MEGBIZASI SZERZODES
amely [étrejott egyrészrol
a Zugloi Egészségiigyi Szolgalat (székhely: 1148 Budapest, Ors vezér tere 23., KSH szam:

15514750-8512-322-01, addszam: 15514750-2-42, képviseli: Dr. Nagy Andras Csaba

igazgato foorvos), mint megbizé (a tovabbiakban: Megbizd), masrészrél a

Civil IT Kft. (székhely: 1103, Budapest Gyomroi ut 108.-126., adoszam: 25789344-2-42,
képviseli: Polgari Szabolcs), mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),

a tovabbiakban egyiittesen, mint Szerzdd6 Felek k6zott az alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint.

I. A szerzodés targya. a felek jogai és kotelezettséoei

1. Megbiz6 megbizza Megbizottol a ZESZ informatikai rendszerével kapcsolatos szakértoi
tandcsadoi tevékenység ellatasaval, ennek keretében szervezési, technikai, racionalizalasi

Javaslatok, megoldasi alternativak kidolgozasaval.
Megbizott a megbizast a jelen szerzédésben foglalt feltételekkel elvallalja.

2. Megbizott feladata kiterjed kiiléndsen az alabbiakra:
- az Intézmény informatikai munkdjanak szakértéi tamogatasa, kozremiikodés szakmai
megbeszéléseken, tanicsadas. A menedzsment dontésel6készité munkdjanak
tamogatasa

- amedikai szoftver kiterjesztett alkalmazéasaval kapcsolatos szakért6i tanacsadas

- tandcsadas az informatikai rendszerrel kapcsolatos szervezési, technikai és
racionalizalasi  kérdésekben, fejlesztési dokumentumok, termékek szakért6i

véleményezése

- a muszerek adatmentési, rendszerbe kapcsolasi folyamatanak tervezése, kivitelezése,
ellenorzése

- a PACS rendszer miikodésének ellendrzése, problémék esetén a rendszer vizsgalata,
tanacsadas

3. Megbizott az 1. pontban korilirt tevékenységet a tdle elvarhatd magas szintli
koriiltekintéssel és gondossaggal, professzionalis szakmai minGségben, az el6irt
mennyiségben, az iranyad6 szakmai szabalyok és etikai kovetelmények, a vonatkozd
Jogszabalyi rendelkezések, valamint Megbizo belsd szabalyzataiban foglaltak betartasaval
koteles ellatni. Megbizott nyilatkozik, hogy a tevéken végzésére vonatkozd hatalyos
jogszabalyokat, szakmai és etikai eldirasokat, Megbizd belsé szabélyzatait ismeri.
Megbizott tudomasul veszi, hogy koteles Megbizd minéségiranyitasi rendszerének

kovetelményei szerinti teljesitésre, tiiri a teljesités ellendrzését.



4.

Megbizott a jelen szerzodés targyat képezd tevékenység végzése soran a felmeriild
feladatokat koteles az eléirt dokumentumokban feltiintetni, mely dokumentacio a teljesités

1gazolas alapjaul szolgal.

Megbizott a teljesitéshez kozremiikodét Megbizé hozzajérulasa esetén vehet igénye.
Megbizott a jogosan igénybe vett kozremiikdo tevékenységéért tigy felel, mintha 6 maga
jart volna el, kézremiikdo jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felelés minden olyan
karért is, amely a kozremiikédo igénybevétele nélkiil nem kivetkezett volna be.

Megbizott szavatolja, hogy a teljesités soran csak olyan szakvéleményt vagy szerzoi jogi
oltalom ald esé egyéb alkotast ad a4t Megbizd részére, amely folott kizarolagosan
rendelkezik, szavatolja, hogy Megbizé az atadott alkotas felhasznaldsa soran azokat
harmadik személy igényétdl, vagy az alkotdsra vonatkozé barmilyen jogatdl mentesen
kapja, nincs olyan harmadik személy, akinek az atadott alkotdssal kapcsolatban olyan joga
allna fent, amely Megbizo rendelkezési jogat korlatoznd, zavarna vagy kizarna.

Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy a szerzddés teljesitése soran Megbizott altal
készitett, és Megbizo részére 4tadott valamennyi, szerz6i jogi védelem ala esé alkotason
Megbizo teriileti korldtozas nélkiili, hatdrozatlan idejii, kizarélagos és harmadik
személynek atadhato felhasznalasi jogot szerez a véllalkozési dij megfizetésével. Megbizo

jogosult az alkotasok atdolgozasara is.

Szerz0d6 Felek megallapodnak, hogy Megbizott jelen szerzédésben meghatarozott
kotelezettségeinek teljesitése soran a Megbizott altal készitett dokumentumok azok
atadasaval a Megbizo kizarélagos tulajdondba keriilnek, ezen dokumentumok

tekintetében a felhasznalasi jogok kizardlagos jogosultja a Megbizo.

Megbizott a jelen szerzédés hatalya alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
Megbiz6 gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Megbizott kételezi magét arra, hogy a jelen szerzédés teljesitése soran, illetve azzal
Osszefiiggésben tudomasara juté adatokat, tényeket, informéaciokat (kiilénos tekintettel a
beteg- ¢s személyiségi jogokra és lzleti informéciokra) titokként kezeli és idébeli
korlatozas nélkiil megdrzi, azokat csak a Megbiz6 érdekkorében hasznalja fel.

Ezen talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, tényt vagy
informaciot, amelynek kézlése a Megbizora vagy az éltala foglalkoztatottakra hatranyos
kdvetkezménnyel jarna. Megbizott a Megbizora vonatkozo adatot, tényt, informaciot vagy
veleményt harmadik személlyel csak jogszabdlyban meghatarozott esetben, vagy a
Megbizo irasbeli hozzdjarulasaval kozolhet. Megbizott, illetve az altala foglalkoztatott
szemelyek nem jogosultak a Megbizo tevékenységével osszefliggésben sajtonyilatkozat
tételére, illetéktelen személyeknek, szervezeteknek tajékoztatas adasara.

Megbizott a rendelkezésére bocsatott anyagokat, adatokat, dokumentumokat,
informacidkat stb., kizérolag a jelen szerzédés keretén beliil, annak teljesitése érdekében
hasznélhatja fel, azokat a Megbizd érdekeit sértd vagy veszélyezteté modon nem
kezelheti. Megbizott koteles biztositani, hogy ezen anyagok, adatok, dokumentaciok
informaciok  kizdrolag azon munkavallaloi, koézremiikoddi részére legyenek
hozzaférhetok, akik a szerzddés teljesitésében részt vesznek.




Megbizo is kotelezi magat arra, hogy a jelen szerzédés teljesitése soran, illetve azzal
Osszefiiggésben a Megbizottrol tudomasara jutd adatokat, tényeket, informéciokat
titokként kezeli és id6beli korlatozds nélkiil megérzi.

A titoktartasi kotelezettség és korlatozas nem vonatkozik a Szerzédo Feleket jogszabaly
alapjan terhelo adatkozlési kotelezetiség teljesitésére, valamint a Szerzédé Felek
képvisel6i, dontéshozo szervei, valamint miikddésiiket vagy gazdalkodasukat ellendrzd
szervek képviseloi, tovabba a Felek jogi, szamviteli vagy mas szakmai tandcsadoi részére
torténd  sziikséges mértékii adatkozlésre, ugyanakkor Szerz6dé Felek kotelesek
biztositani, hogy ezen kozremiksdd személyek, szervezetek is eleget tegyenek a
titoktartasi kitelezettségnek. A jelen pontban rogzitett ktelezettségek megsértése esetén
a szerzOdésszegd fél koteles a masik fél részére haladéktalanul megtériteni a

szerzOdésszegéssel felmeriilt valamennyi kart.

A gazdasagi érdeket sérté magatartas, illetve a titoktartasi kotelezettség megszegése
esetén Megbiz6 azonnali hatéllyal jogosult a szerzédést felmondani. Ebben az esetben
Megbizott csak az addig felmeriilt igazolt kiltségeinek megtéritésére jogosult.

Megbizott a munkat sajat koltségén végzi.

Megbizott kotelezettséget vallalt arra, hogy a jelen szerzédés hatalya alatt bekivetkezéd
minden olyan véltozasrél, amely a jelen szerz8dést érinti vagy érintheti, Megbizot a
valtozas bekovetkezését kivetd 3 munkanapon beliil irasban értesiti.

. Megbizott a tevékenységét az igazgatd fGorvos iranyitdsdval végzi, munkéjarol
kdzvetlentl neki tartozik beszamolassal, utasitdsait koteles betartani. Megbizott a
tevékenysége soran koteles a ZESZ alkalmazottaival egyiittm{ikodni. Kapcsolattartd

személyek:

ZESZ részérdol:

" név: Dr. Nagy Andras Csaba igazgato

foorvos

. telefon: +361469-4688

. fax: +36 1383-3585

- mobil: +36 70 392-0102

. e-mail: nagyandrascsaba(@zesz.hu

& levelezési cim: 1148 Budapest, Ors Vezér tere 23.
Megbizott részérol:

- v Civil IT Kft.

- mobil: +36 30 730-4780

" e-mail: info(@civilit.hu

. levelezési cim: 1103. Budapest, Gyomr6i it 108.-126.



IT. Megbizd jogosult rendszeresen ellendrizni Megbizott tevékenységét. Megbizott nem
mentesiil a felel6sség al6l, ha Megbiz6 az ellendrzést elmulasztotta vagy nem megfeleléen

végezte el.

12. Ha Megbizo célszeriitlen vagy szakszeritlen utasitast ad, erre a Megbizott koteles 6t
figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmulasztasabol eredd karért a Megbizott felelés. Ha
azonban a Megbiz6 a figyelmeztetés ellenére utasitdsdt fenntartja, a Megbizott a
szerzOdéstol elallhat, illetve a szerzodést felmondhatja. Ha nem all el, a Megbizé utasitasa
szerint a Megbizo kockazatdra kételes a feladatot elvégezni.

13. Megbizott kételes a Megbizot minden olyan koriilményrdl haladéktalanul értesitent, amely
a jelen megbizasi szerz6dés teljesitését, eredményességét az el6irt hataridére torténd
elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmulasztasabol eredd karért Megbizott
felel.

III. A szerz6dés hatalya

14. Jelen szerz6dés az alairassal 1ép hatalyba és hatdrozatlan ideig tart.

Szerz6d6 Felek megallapodnak, hogy egy év elteltével kozosen kiértékelik a jelen
szerzOdés keretében végzett tevékenységeiket, feladataikat és annak eredményeként
dontenek a szerzédés fenntartasarol, modositdsarol vagy megsziintetésérol.

II. Megbizasi dij

15. Megbizott a jelen szerzodés targyat képezé tevékenységéért 100.000,- Ft + Afa/hé, azaz
havonta 100.000 forint + Afa dijra jogosult, melyrol a Megbizo teljesités igazolasanak
kézhezvételét koveten jogosult szamlat kiallitani. Megbizott a teljesitésigazolas
kiallitisdhoz koteles a targyhdra vonatkozo teljesitési beszamolot késziteni.

Megbizo a dijat a Megbizott ltal killitott, a vonatkozo jogszabalyoknak maradéktalanul
megfelel szamla kézhezvételétdl szamitott 8 banki napon beliil atutaldssal fizeti meg
Megbizott 16200120-18539367 szamu bankszamldjara. Késedelmes fizetés esetén
Megbizott a Ptk. szerinti késedelemi kamatra jogosult a késedelmes napokra.

A megbizasi dij magaban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzdés szerinti szolgaltatés
cllatasaval kapcsolatos valamennyi kéltségét és a szolgaltatast terhelé adokat, tovébba
magaban foglalja minden jogatadas ellenértékét. Megbizottat a jelen szerzédés szerinti
megbizasi dijon feliil semmilyen egycb dijazds vagy koltségtérités nem illeti meg.

A megbizasi dijat a Megbiz6 a Megbizott részére fizeti, a Megbizott és az altala igénybe
vett szakértok, almegbizottak, alkalmazottak kozotti jogviszonyra, egymés kozotti
elszimolasukra a Megbizott és az éltala igénybe vett szakértok, almegbizottak,
alkalmazottak kozotti szerzodések rendelkezései az iranyadok, Megbizé a szakértok,
almegbizottak, alkalmazottak felé kozvetlen fizetésre nem kiteles.

IV. A szerz6dés megsziinése

16. Szerz6dd Felek a szerzédést kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetik. Ebben az
esetben frasban, kozosen alairt okiratban rendelkeznek a szerz6dés megsziinésével
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kapcsolatos elszamolasrol, és a feleknek a kolcsonosen meghatarozott megsziinési
idépontig még fennallo és teljesitendd feladatairol.

A szerz6dés irasban érdemi indoklassal a mésik félhez intézett jognyilatkozattal azonnali
hatallyal felmondhaté, amennyiben a masik szerzédé fél jogszabalybol vagy a jelen
szerz0désbol szarmazo lényeges kotelezettségét stilyosan megszegi.

Sulyos szerzddésszegésnek mindsiil Megbizott részérél kiilonssen, de nem kizardlagosan,
ha

a teveékenység ellatasdval jaro adminisztracios kovetelményeknek nem tesz eleget, és
ennek a Megbizo felszolitasa ellenére a kitlizétt pothatéridon beliil sem tesz eleget,

a szerzddés teljesitését Megbizott kifejezett irasbeli engedélye nélkiil harmadik
személynek atengedi, illetve engedély nélkiil kozremiikodét von be,
ellene csdd-, felszamolasi, illetve végelszamolasi eljaras indul, vagy kényszertorlését

elrendelik, . adoszamat felfiiggesztik vagy torlik,

22. pont szerinti bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget vagy valotlan
nyilatkozatot tesz,

- titoktartasi kitelezettségét megszegi.

Barmelyik fél jogosult a mésik félhez intézett irasbeli jognyilatkozatban indokolas nélkiil
a szerzodést rendes felmondassal megsziintetni. Rendes felmondas esetén a felmondisi
id6 a felmondas kozlésétdl szamitott 30 nap. A felmondasi id6 alatt Szerz6d6 Felek a
szerzddést kolesonosen teljesiteni kitelesek.

Jelen szerz6dés megsziinése esetén Megbizott kiteles haladéktalanul visszaszolgaltatni a
Megbizo részére valamennyi bizalmas informéciot, adatot és anyagot, amelyeket a jelen
szerz6dés teljesitése érdekében a rendelkezésére bocsatottak.

. Vegyes rendelkezések

Szerz6dd Felek megallapodnak, hogy minden értesitést, nyilatkozatot, amelyet a jelen
megdllapodassal kapcsolatban az egyik fél a masiknak a jelen szerzédésben rogzitett
sz€khelyre tértivevényes postai kiildeményként szabalyszeriien postara ad, a masik féllel
kozoltnek, részére kézbesitettnek kell tekinteni akkor is, ha a kiildemény a cimzettnek
felrohato okbol ténylegesen kézbesithetd nem volt, vagy arrél a cimzett sajat felrohato
magatartasara visszavezethet okbol nem szerzett tudomast (pl. atvételt megtagadta, nem
kereste). Ebben az esetben a kiildemény az atvétel megtagadasanak iddpontjaban, illetve
.nem kereste™ jelzés esetén a postai kézbesités megkisérlésének napjatél szamitott 5. napon
mindsil kézbesitettnek.

Szerz6d6 Felek megallapodnak tovabba, hogy minden értesitést, nyilatkozatot, melyet az
egyik fél a jelen megallapodassal kapcsolatban a masiknak kiild, megfeleléen atadottnak,
illetve kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt személyesen kézbesitették vagy a jelen
szerzOdésben rogzitett e-mai cimre kiildték.
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Székhelyvaltozas és/vagy postai cim, e-mail cim véltozésa esetén Szerz6ds Felek egymast
haladéktalanul irdsban értesiteni kitelesek. Ennek elmaraddsa esetén a jelen szerzédésben
meghatdrozott cimre kiildott értesités az atvétel tényétdl fiiggetleniil (pl.: nem kereste,
cimzett ismeretlen, cimzett elkoltozott, utankérést nem kért, stb.) kézbesitettnek,
Joghatalyosnak tekintendd. Amennyiben adminisztracios tévedés folytan a levelet hibas
cimre kiildik, de azt a cimzett atveszi, gy az kézbesitettnek, joghatalyosnak tekintendd.
Egyebekben a postai titon kiildétt levél a tértivevényen megjelslt kézbesités iddpontjaban,
elektronikus levél az olvasas elektronikus visszaigazolasanak idpontjaban szamit

kozoltnek.

Szerz6dd Felek kolesondsen megallapodnak abban, hogy egymas jo himevéhez fiiz6dé
jogat tiszteletben tartjak, harmadik személy elétt, illetve a médidban egymés hirnevét sértd
nyilatkozatot nem tesznek.

Az éllamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet 50. (I) bekezdés (la) pontja alapjan Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a nemzeti
vagyonrol szolod 2011.évi CXCVIL torvény 3. (1) bekezdés 1. pontja szerint atlathatd
szervezetnek mindsiil. Megbizott a nyilatkozatban foglaltak valtozasa esetén arrdl
haladéktalanul koteles Megbizot tajékoztatni.

A valotlan tartalmi nyilatkozat alapjan kotétt visszterhes szerzddést Megbizé felmondja
vagy — ha a szerzddés teljesitésére még nem keriilt sor — a szerz6déstél eldll.

Szerz6d6 Felek képviseldi egymas személyazonossagardl, az azokat tanusité okiratok
cérvényességérol koleséndsen meggyodzodtek. Szerzodé Felek képviseletében eljard
termeszetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy jelen szerzédés
alairasdra szol6 kiilon meghatalmazés alapjan jogosultak, szerzodéskotési jogosultsaguk

nem korlatozott.

Megbizott a szerzédés alairasaval kijelenti, hogy a szerz6dés szerinti szolgaltatés
nyljtasahoz  sziikséges, jogszabdlyban  meghatarozott  feltételekkel,  valamint
szakértelemmel, szakmai tapasztalattal és jogositvanyokkal, engedélyekkel rendelkezik, az
eldirt szakmai kovetelményeket ismeri, tovabba a megbizds ellitaséhoz sziikséges minden
informaciot a Megbizotél megkapott, és a megbizas részérol torténd elvallaldsa és
elvégzése semmiféle jogi akaddlyba nem iitkdzik. Megbizott nyilatkozik, hogy Megbizé
bels6 szabdlyzatait megismerte, és azokat magara nézve kételezének ismeri el.

Jelen szerzddés csak irasban moédosithato vagy sziintethetd meg, a szoban vagy rautald
magatartassal kozolt megsziintet6 nyilatkozat, modositas érvénytelen.

Jelen szerz6dés 26 (huszonhat) f6 pontbol és 6 (hat) oldalbél 4ll. Szerzédd Felek a jelen
szerzOdés 1-1 (egy-egy) eredeti példanydnak atvételét a jelen szerz6dés alairasaval
elismerik €s nyugtazzak.

Szerzddd Felek a jelen szerzddést elolvasas és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagyolag alairjak.



Budapest, 2022. november 1.
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