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SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a LETESZ Lakasszovetkezetek és Tarsashazak Erdekképviseleti Szakmai
Szovetsége. (székhely: 1 146 Budapest, Zichy Géza ut 4., addészam: 10046663-1-42, bankszamla szam:
10200823-22211947, képviseli: Vas Ferenc Matyas) mint megbizé, a tovabbiakban: Megbizo,
masrészrdl a Zugléi Egészségiigyi Szolgalat (sz¢khely: 1 148 Budapest, Ors vezér tere 23., statisztikai
szam: 15514750-8512-322-01, adészam: 15514750-2-42, bankszamla szam: Orszagos Takarékpénztar
és Kereskedelmi Bank Nyrt. 11784009 — 15514750, képviseli: dr. Nagy Andras Csaba igazgato-
foorvos) mint megbizott, a tovabbiakban: Megbizott, egyiittesen: Felek kozott az alulirott napon €s
helyen a kovetkezo feltételek szerint:

1.

Megbizo megbizza Megbizottat, hogy Megbizé munkavallaloi részére a munkavédelemrol
sz6l6 1993, évi XCIII. torvény 58. §. alapjan eldirt foglalkozas-egészségiigyi ellatast
biztositsa.

Megbizott a megbizast foglalkozas-egészségiigyi szolglata utjan a 89/1995. (VIL. 14.) Korm.
rendelet, valamint a 27/1995. (VIL. 25) NM rendelet elbirasai alapjan foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatas nyujtasaval latja el.

Megbizott jelen szerzodés keretcben a kovetkezd alapszolgéltatasokat biztositja a Megbizo
részére:

a) akiilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzését
és kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat a 33/1998.(V1.24) NM
rendeletben foglaltak szerint,

b.) a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicios esetek bejelentését, kivizsgalasat,

c.) a munkakoriilmények ¢és a munkavégzés egészségkarosito hatasainak irasban
dokumentalt vizsgalatat, elézeies egyeztetés szerint, a munkaltatd felelosségének
megtartasaval,

d) a kiildn jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védoeszkdzokkel
kapcsolatos tanacsadast,

e.) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel osszefliggd felvilagositast,

f)  akiildn jogszabalyban meghatéarozottak szerint a munkakdrhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat,

g) a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint gépjarmiivezetdk alkalmassagi
vizsgalatat.

A szolgaltatas igénybevételének helye: Budapest, XIV. keriilet Hermina ut 7. sz. alatti
Szakorvosi Rendeldintézet (fszt. 30.) A mindenkori aktualis rendelési idérdl a Megbizott
honlapjan (www.zesz.hu), illetve a jelen szerzédés 18. pontjaban meghatarozott
kapcsolattartonal lehet tdjékozodni.

Csiitortokonként, Megbizo kérésére clozetes egyeztetés alapjan a vizsgalat a Megbizo
telephelyén torténhet.

Megbizé a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen koteles alkalmazottait rendelési idoben az
eldirt vizsgalatokra (elozetes; idészakos; sziikség szerint soron kiviili; jogszabalyban eldirt
esetekben zard vizsgalatra) elkiildeni, az A.3510-217. sz. nyomtatvéany kitoltésével.



10.

11.

Megbizé koteles felhivni az érintett 11unkavallalok figyelmét, hogy a tiiddsziirésrél sz6ld
igazolast az érintettek az alkalmassagi vizsgalatra hozzak magukkal. Az alkalmassag
elbiralasahoz a tiidésziirés igazolasa azon munkakorokben sziikséges, amely ,,Egészségiigyi
Kiskdnyv” meglétéhez kotott. Amennyiben a munkavallalo nem tudja a tiidoszirést igazolni,
ugy a Megbizé a foglalkozas-egészségiigyi orvos beutalasa alapjan koteles a téritési dijhoz
kotott vizsgalatot elvégeztetni, mert ennek hidnya nem teszi lehetove az alkalmassag
elbiralasat.

A jelen szerz6dés 3. pontjaban meghatarozott szolgaltatasokért fizetendd téritési dijak
mértéke:

o ,D” foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 5.000,- Ft/fo/év,
o ,.C” foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 7.000,- Ft/fo/év
o B” foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 8.500,- Ft/fo/év
e, A” foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 10.000,- Ft/fo/év

A téritési dij tartalmazza a jogszabdly dltal a munkakori alkalmassag elbirdldsdahoz
kitelezben eldirt kiegészité szakorvosi vizsgdlatok elvégzését, ide nem értve a tiiddsziirést és
az esetleges vegyi anyagok monitorozdsdra eldirt specidlis laborvizsgadlatokat. A vegyi
anyagok — monitorozdsdra  eléirt  specidlis laborvizsgdlatok  koltségét ~ Megbizott
tovdbbszdamldzza Megbizé felé, amelyet az kiteles a szamla kézhezvételétdl szamitott 8 naptari
napon beliil datutaldssal megfizetni.

Megbizott kijelenti, hogy foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikodtetésére az eldirt
személyi, targyi, szakmai feltételekkel, hatosagi engedéllyel rendelkezik.

Jelen szerzddés 2022.01.01. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idore szol.

A szolgaltatist a Megbizo 4 fo munkavallaloi Iétszamra veszi igénybe. A Megbizo
munkavallaléi koziil
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foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolt munkakdrben dolgozik.

A jelen szerzddés 6. pontjaban meghatarozott téritési dij és 9. pontjaban meghatarozott
létszam alapjan Megbizé az éves dijat koteles a Megbizott altal kiallitott szamlak alapjan
atutalassal megfizetni a kovetkez0 litemezések szerint:

e 50000 Ft alatt egy dsszeg (januar honapban kiallitott szamla alapjan)

e 50000 Ft és 200 000 Ft kozott két részletben (januar és jilius honapokban)

e 200 000 Ft felett negyedévente (januar, aprilis, jilius, oktober honapokban)

A jelen szerzbdés 9. pontjaban rogzitett munkavallaloi 1étszam és/vagy foglalkozas-
egészségiigyi besorolas modositasat minden naptari negyedévben egyszer, a naptari negyedév
utolsé honapjanak 15. napjaig irasban kezdeményezheti Megbizé az 1. sz. melléklet szerinti
adattartalommal (valtozassal érintett munkakor(ck) megnevezése, FEOR szama, érintett
munkavallalok szama). Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a hatdriddben érkezett
igényt jelen szerzddésen modositassal atvezetik a kovetkezd negyedév elsd napjaig. A
valtozast kovetd naptari negyedév elsd napjatol valik hatalyossa és ettdl az idéponttol
médositja a jelen szerzédés 10. pontjaban meghatarozott éves dij osszegét.



12.

13.

15.

16.

17.

A szerzddésmodositas hatalybalépését kovetd els szamlazaskor keriil rendezésre a modositott
létszamra vonatkozo dij.

Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy minden év december 15. napjaig az
adategyeztetes@zesz.hu e-mail cimen Megbizottal egyezteti a munkavallaldi létszamot, az
érintett munkakoroket és azok foglalkozas-egészégiigyi besorolasat, mely adategyeztetes
alapjan Felek sziikség szerint modositjak a 9. pontban rogzitett munkavalloi létszamot és
besorolast.

Ha Megbizo jelen szerzddés 9. pontjaban rogzitett munkavallaloi 1étszam modositasat az
elbirt hataridén beliil elmulasztja, Ggy koteles a jelen szerzddés 10. pontjaban rogzitett (eredeti
létszamnak megfeleld) dij viselésére, megfizetésére. Amennyiben Megbizé a jelen szerzodés
9. pontjaban rogzitett munkavallaldi létszimot meghalad6 szamu munkavallalo tekintetében
veszi igénybe Megbizott szolgaltatisat, erre vonatkozo bejelentés hianyaban is koteles a
tobblet szolgaltatas dijat megfizetni.

Ha Megbizé a jelen szerz6dés 5. pontjanak elsd bekezdésében foglalt kotelezettségét
megszegi (nem kiildi a dolgozokat a jogszabalyban eldirt vizsgalatra), Megbizottat akkor is
megilleti a 10. pontban meghatarozott téritési dij, mint rendelkezésre allasi dij.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerzddés felmondasakor a felmondasi
hataridé leteltéig, illetve minden naptari évet kovetd januar 31-€ig egyeztetnek, hogy az adott
évben (idészakban) foglalkozas-egészségiigyi osztilyonként hany f6 munkavallalo
vizsgalatara keriilt sor. Amennyiben a megvizsgaltak szama alapjan kiszamitott dij 10%-kal
meghaladja az el6zd évre (id6szakra) Megbizé altal megfizetett dijat, Megbizott jogosult a
mar megfizetett Gsszeg és a szamitott dij kozotti kiilonbozet Megbizo felé torténd
leszamlazasara, amelyet Megbizé a szamla kézhezvételétdl szamitott 8 naptari napon beliil
koteles megfizetni.

Megbizo koteles a nevében, telephelyében, postazasi cimében, bankszadmlaszamaban,
képviseltre jogosult személyében, egyéb fontos adataiban torténd valtozast Megbizottnak
jelezni, legkésdbb a valtozast kovetd 15 naptari napon beliil.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szerzddés teljesitése soran tudomasukra juto
személyiségi jogi, betegjogi, iizleti informaciokat titokként kezelik.

A titoktartasi kotelezettség és korlatozas nem vonatkozik a Szerz8dd Feleket jogszabaly
alapjan terheld adatkozlési kotelezettség teljesitésére, valamint a Szerz6dd Felek képviseldi,
déntéshozo  szervei, valamint miikodésiiket vagy gazdalkodasukat ellendrz6 szervek
képviseldi, tovabba a Felek jogi, szamviteli vagy mas szakmai tanacsadoi részére torténd
szitkséges mértékii adatkdzlésre, ugyanakkor Szerz8d6 Felek kotelesek biztositani, hogy ezen
kozremiikodd személyek, szervezetek is eleget tegyenek a titoktartasi kotelezettségnek.

Felek barmelyike jelen szerzddést harom honapos felmondasi idével indoklas nélkiil
felmondhatja.
Megbizott jogosult jelen szerzodés azonnali felmondasara amennyiben Megbizo:

e 30 napos fizetési késedelembe esik és azt Megbizott felszolitasanak kézhezvételét
kovetd 8 napon beliil sem rendezi,

e A jelen szerzédés 12. és 13. pontjaban eldirt kotelezettséget megszegi,

e A jelen szerzddés 18. pontjaban foglalt bejelentési kotelezettségét megszegi vagy
valotlan nyilatkozatot tesz.

Késedelmes fizetése esetén a Megbizott a vallalkozasok kozotti szerzodésekre iranyadd
torvényes késedelmi kamatot jogosult felszdmitani a késedelmes napokra.
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