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amely létrejott egyrészrol a Napfény Hotels Kft. (székhely: 1146 Budapest, Thokoly at 60., adészam:
10673009-2-42, bankszamla szam: 10409015-49535051-49561010, képviseli: Kozma Gabriella) mint
megbizd, a tovabbiakban: Megbizé, masrészrdl a Zugléi Egészségiigyi Szolgalat (székhely: 1148
Budapest, Ors vezér tere 23., statisztikai szam: 15514750-8512-322-01, addszam: 15514750-2-42,
bankszdmla szam: Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Nyrt. 11784009 — 15514750,
képviseli: dr. Nagy Andras Csaba igazgato-féorvos) mint megbizott, a tovabbiakban: Megbizott,
egyuttesen: Felek kozott az alulirott napon és helyen a kovetkezé feltételek szerint:

1. Megbizé megbizza Megbizottat, hogy Megbiz6 munkavallaléi részére a munkavédelemrol
szol6 1993. évi XCIII. torvény 58. §. alapjan eldirt foglalkozas-egészségiigyi ellatast
biztositsa.

2. Megbizott a megbizast foglalkozas-egészségiigyi szolgalata utjan a 89/1995. (VII. 14.) Korm.

rendelet, valamint a 27/1995. (VII. 25.)) NM rendelet el6irasai alapjan foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatas nyijtasaval latja el.

3. Megbizott jelen szerzddés keretében a kévetkezd alapszolgaltatasokat biztositja a Megbizo
részére:

a.)  akiilon jogszabalyban meghatérozott munkakéri alkalmassagi vizsgalatok elvégzését
és kezdeményezi az ehhez szitkséges szakorvosi vizsgalatokat a 33/1998.(V1.24) NM
rendeletben foglaltak szerint,

b.) a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat,

¢.) a munkakdriilmények és a munkavégzés egészségkarosité hatasainak irasban
dokumentalt vizsgalatat, el8zetes egyeztetés szerint, a munkaltatd felelosségének
megtartasaval,

d) a Kkiilsn jogszabalyban meghatdrozottak szerint az egyéni véddeszkdzokkel
kapcsolatos tancsadast,

e.) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel osszefliggs felvilagositast,

f)  akiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a munkakorhdz kotott véddoltasokkal
kapcsolatos feladatokat,

g) a Kkiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint geépjarmiivezetok alkalmassagi
vizsgalatat.

4. A szolgaltatds igénybevételének helye: Budapest, XIV. keriilet Hermina Gt 7. sz. alatti
Szakorvosi Rendeldintézet (fszt. 30.) A mindenkori aktualis rendelési idérdl a Megbizott
honlapjan (www.zesz.hu), illetve a Jelen  szerz6dés 18. pontjaban meghatarozott
kapcsolattartonal lehet tajékozodni.

Csiitortokonként, Megbizé kérésére eldzetes egyeztetés alapjan a vizsgalat a Megbizo
telephelyén torténhet.

S. Megbizo a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen koteles alkalmazottait rendelési idében az
eldirt vizsgalatokra (elézetes: id6szakos; sziikség szerint soron kiviili; jogszabalyban elirt
esetekben zar¢6 vizsgalatra) elkiildeni, az A.3510-217. sz. nyomtatvany kitdltésével.
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Megbiz6 koteles felhivni az érintett munkavallalok figyelmét, hogy a tiid8sziirésrdl szol6
igazolast az érintettek az alkalmassagi vizsgalatra hozzik magukkal. Az alkalmassag
elbiralasahoz a tiiddsziirés igazolasa azon munkakérokben sziikséges, amely ~Egészségiigyi
Kiskdnyv” meglétéhez kotott. Amennyiben a munkavallalé nem tudja a tiid8sziirést igazolni,
ugy a Megbizé a foglalkozas-egészségiigyi orvos beutaldsa alapjan koteles a téritési dijhoz
kotott vizsgalatot elvégeztetni, mert ennek hianya nem teszi lehetévé az alkalmassag
elbiralasat.

A jelen szerz6dés 3. pontjaban meghatdrozott szolgaltatasokért fizetendd téritési dijak
mértéke:

e D foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 5.000,- Ft/fo/év,
e ,C” foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 7.000,- Ft/f6/év
e B foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 8.500,- Ft/fo/év
e A” foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 10.000,- Ft/f6/év

A téritési dij tartalmazza a jogszabdly dltal a munkakori alkalmassdag elbirdldsdhoz
kotelezGen eldirt kiegészitd szakorvosi vizsgdlatok elvégzését, ide nem értve a tiidésziirést és
az esetleges vegyi anyagok monitorozdsdra elGirt specidlis laborvizsgalatokat. A vegyi
anyagok  monitorozdsdra  elGirt  specidlis  laborvizsgdlatok koltségét  Megbizott
tovabbszdmldzza Megbizo felé, amelyet az kiteles a szdamla kézhezvételét6l szamitott 8 naptdari
napon beliil atutaldssal megfizemi.

Megbizott kijelenti, hogy foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikodtetésére az eldirt
személyi, targyi, szakmai feltételekkel, hatosagi engedéllyel rendelkezik.

Jelen szerz6dés 2022.01.01. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

A szolgaltatast a Megbizé 2 f6 munkavallaloi létszamra veszi igénybe. A Megbizo
munkavallaloi koziil

e ... 0....F6,A”,
o ... 0. .F6,B”,
e ... l... 6,,C”,
e ... l.....f6 ,,D”,

foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolt munkakorben dolgozik.

A jelen szerz8dés 6. pontjaban meghatarozott téritési dij és 9. pontjaban meghatarozott
létszam alapjan Megbizo az éves dijat koteles a Megbizott altal kidllitott szamlak alapjan
atutalassal megfizetni a kdvetkez6 iitemezések szerint:

e 50000 Ft alatt egy &sszeg (januar honapban kiallitott szamla alapjan)

e 50000 Ft és 200 000 Ft kozott két részletben (januar és julius honapokban)

e 200 000 Ft felett negyedévente (januar, aprilis, jilius, oktober hénapokban)

A Jelen szerzédés 9. pontjaban rogzitett munkavallaléi létszam és/vagy foglalkozas-
egészségiigyi besorolds modositasat minden naptari negyedévben egyszer, a naptari negyedév
utolsé hénapjanak 15. napjaig irasban kezdeményezheti Megbizé az 1. sz. melléklet szerinti
adattartalommal (véltozassal érintett munkakor(ok) megnevezése, FEOR szama, érintett
munkavallalok szama). Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a hataridében érkezett
igényt jelen szerzédésen modositassal atvezetik a kovetkezd negyedév elsd napjaig. A
valtozast kovetd naptari negyedév elsd napjatdl valik hatalyossa és ettdl az idéponttol
modositja a jelen szerz6dés 10. pontjaban meghatarozott éves dij 5sszegét.
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A szerz8désmodositas hatalybalépését kovetd elsd szamlazaskor keriil rendezésre a modositott
Iétszamra vonatkozo dij.

Megbiz6 kotelezettséget vallal arra, hogy minden év december 15. napjaig az
adategyeztetes@zesz.hu e-mail cimen Megbizottal egyezteti a munkavallaléi létszamot, az
¢rintett munkakoroket és azok foglalkozas-egészégiigyi besorolast, mely adategyeztetés
alapjan Felek sziikség szerint modositjak a 9. pontban rogzitett munkavalléi 1étszamot és
besorolast.

Ha Megbizé jelen szerzédés 9. pontjiban rogzitett munkavallaléi létszam modositasat az
eloirt hataridén beliil elmulasztja, Ggy kételes a jelen szerzédés 10. pontjaban rogzitett (eredeti
létszamnak megfeleld) dij viselésére, megfizetésére. Amennyiben Megbizo a jelen szerzdés
9. pontjaban rogzitett munkavallaloi létszamot meghaladd szama munkavallalé tekintetében
veszi igénybe Megbizott szolgaltatasat, erre vonatkozd bejelentés hianyaban is koteles a
tobblet szolgaltatas dijat megfizetni.

Ha Megbizé a jelen szerzddés 5. pontjanak elsd bekezdésében foglalt kotelezettségét
megszegi (nem kiildi a dolgozokat a jogszabalyban eléirt vizsgélatra), Megbizottat akkor is
megilleti a 10. pontban meghatarozott téritési dij, mint rendelkezésre allasi dij.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerzdés felmondasakor a felmondési
hataridé leteltéig, illetve minden naptari évet kovetd janudr 3 1-€ig egyeztetnek, hogy az adott
¢vben (idészakban) foglalkozas-egészségiigyi osztalyonként hany f6 munkavallalé
vizsgalatara keriilt sor. Amennyiben a megvizsgaltak szama alapjan kiszamitott dij 10%-kal
meghaladja az el6z6 évre (id6szakra) Megbizé altal megfizetett dijat, Megbizott jogosult a
mar megfizetett Osszeg és a szamitott dij kozotti kiilonbozet Megbizo felé torténd
leszamlazasara, amelyet Megbizé a szamla kézhezvételétdl szamitott 8 naptari napon beliil
koteles megfizetni.

Megbizé koteles a nevében, telephelyében, postazasi cimében, bankszamlaszamaban,
képviseltre jogosult személyében, egyéb fontos adataiban torténd valtozast Megbizottnak
Jelezni, legkésdbb a valtozast kovetd 15 naptari napon beliil.

Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a szerzddés teljesitése soran tudomasukra jutd
személyiségi jogi, betegjogi, iizleti informaciokat titokként kezelik.

A titoktartasi kotelezettség és korlatozas nem vonatkozik a Szerzédd Feleket jogszabaly
alapjan terhelé adatk6zlési kotelezettség teljesitésére, valamint a Szerz6dd Felek képvisel6i,
dontéshoz6 szervei, valamint mikodésiiket vagy gazdalkodasukat ellendrzd szervek
képviseldi, tovabba a Felek jogi, szamviteli vagy mas szakmai tanicsadéi részére torténd
szitkséges mértékii adatkozlésre, ugyanakkor Szerzodé Felek kotelesek biztositani, hogy ezen
kozremiikodo személyek, szervezetek is eleget tegyenek a titoktartasi kotelezettségnek.

Felek barmelyike jelen szerzodést harom hoénapos felmondasi iddvel indoklas nélkiil
felmondhatja.
Megbizott jogosult jelen szerz6dés azonnali felmondéasara amennyiben Megbizo:

e 30 napos fizetési késedelembe esik és azt Megbizott felszolitasanak kézhezvételét
kovetd 8 napon beliil sem rendezi,

. A jelen szerzédés 12. és 13. pontjaban eldirt kotelezettségét megszegi,

® A jelen szerzédés 18. pontjaban foglalt bejelentési kotelezettségét megszegi vagy
valétlan nyilatkozatot tesz.

Késedelmes fizetése esetén a Megbizott a vallalkozasok kozotti szerzédésekre iranyado
torvényes késedelmi kamatot jogosult felszamitani a késedelmes napokra.
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Az éallamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
50. § (1) bekezdés (la) pontja alapjan Megbizo kijelenti és igazolja, hogy a nemzeti vagyonrol
sz6l6 2011.évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerint atlathatd szervezetnek
mindsiil. Megbizé a nyilatkozatban foglaltak véltozasa esetén arrél haladéktalanul koteles
Megbizottat tjékoztatni. Megbizo koteles a szerz0dés megkotésekor az atlathatosagi
nyilatkozatot a kitoltési utmutaté szerint kitdlteni és alairni, és az abban kért adatokat a
Jogszabalyok altal elbirt feltételekkel Megbizottnak atadni. A valétlan tartalma nyilatkozat
alapjan kotott visszterhes szerzddést Megbizott felmondja vagy — ha a szerzédés teljesitésére
még nem keriilt sor — a szerz8déstd] elall.

Megbizott képviseletében a kapcsolattartisra a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
szakorvosa, illetve a szakasszisztense, telefon: +361-469-3875, Megbizo képviseletében: Név:
Kozma Gabriella telefon: +361/395-6586 van kijelslve.

Szerz6dé Felek kijelentik, hogy a Jelen szerz8dés a Szerz6dé Felek megallapodasat teljes
koriien tartalmazza, és a Felek kizarjak a Ptk. 6:63. § (5) bekezdésének alkalmazhatdsagat a
Jelen szerzédés tekintetében. A Jelen megallapodas alairdsaval Szerzédé Feleknek a jelen
megallapodas targyaban keletkezett minden esetleges korabbi szobeli vagy irasbeli szerzédése
vagy mas megallapodasa, a Felek barmelyike altal tett ajanlat, észrevétel, egyoldalt kzlés
vagy javaslat hatélyat veszti, arra a tovabbiakban egyik fél sem hivatkozhat kell alappal.

Jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései az
iranyadoak.

Budapest, 2022.01.01.
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