19.34-20/2022.

MEGBIizASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

a Zugloi Egészségiigyi Szolgalat (székhely: 1148 Budapest, Ors vezér tere 23., KSH szam:
15514750-8512-322-01, adoszam: 15514750-2-42, képviseli: Dr. Nagy Andrés Csaba igazgaté
féorvos), mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizo),

masrészrél a

Surv-Infra Tervezd és Egészségiigyi Szolgaltato Kft. (székhely: 1061 Budapest, Liszt Ferenc
tér 6., Cg.:01-09-996834/12, ad6szam: 24231477-2-42, képviseli: Bojtorné Szegedi Agnes
tigyvezetd), mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),

a tovabbiakban egyuttesen, mint Szerz6d6 Felek kozétt az alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint.

I. A szerzédés targya, a felek jogai és kotelezettségei

1. Megbizé megbizza a Megbizottat a ZESZ tevékenysegi krében felmerul6 intézeti higiénikusi
tevékenység ellatasaval a ZESZ valamennyi telephelyén. A tevékenység részletes leirasa a
jelen szerzédés elvalaszthatatlan 1. szama mellékletét képezi.

Megbizott a megbizast a jelen szerzédésben foglalt feltételekkel elvallalja.

2. Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy heti 12 éraban, havi atlag 48 6raban megfelel6
képesitésii szakembert biztosit Megbiz6 részére az 1. pontban korul irt feladat ellatasara.
Ezen felil Megbizott — az igazgat6 féorvossal elézetesen egyeztetett modon és mértékben —
tobbletmunkat is teljesithet, ha azt a Megbizé érdekei megkivanjak. A tervezett tobbletmunka
mértéke egy honapra vetitve maximum 6 ora lehet. A feladatot személyesen ellaté
szakember(ek) neve, személyi adatai és a szakképesitest igazolé dokumentumok
fénymasolata jelen szerzédés elvalaszthatatlan 2. szamu mellékletét képezik. Megbizott
cégkivonatanak mésolata jelen szerz6dés 3. szamu mellékletét kepezi.

3. Megbizott a szerzédés teljesitése soran koteles betartani Megbiz6 belsé szervezeti és
szakmai szabalyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok megtekinthetdk, illetve hozzaférhetbk a
ZESZ Igazgato féorvosi titkarsagan.

4. Megbizott kételes az 1. pontban koéril irt tevékenységet a téle elvarhaté gondossaggal és
moédon, az eléit mindségben és mennyiségben, az eldirt szakmai szabalyok és etikai
kévetelmények, a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések, valamint Megbizé belsé
szabalyzataiban foglaltak betartasaval koteles ellatni. Megbizott nyilatkozik, hogy a
tevékenységére vonatkozo6 hatalyos jogszabalyokat, szakmai €s etikai el6irasokat, Megbiz6
belsé szabalyzatait ismeri. Megbizott tudomasul veszi, hogy koteles Megbizé
minéségiranyitasi rendszerének kovetelményei szerinti teljesitésre, tiri a teljesités
ellenérzéseét.

5. Megbizott a jelen szerzédés targyat képezd tevékenység végzése soran a felmerlld
feladatokat koteles az el6irt dokumentumokban feltiintetni, mely dokumentacié a teljesités
igazolas alapjaul szolgal.

6. Megbizott akadalyoztatasa esetén koteles az akadalyoztatas tényét Megbizé felé
haladéktalanul bejelenteni és a helyettesitésrél gondoskodni. A helyettesnek is meg kell
felelnie a jelen szerzédésben meghatérozott feltételeknek. A helyettesitéssel jar6 koéltségek
Megbizottat terhelik. Megbizott az igénybe vett személyért ugy felel, mintha a rabizott
tevékenységet maga latta volna el.

7. Megbizott személyes szolgaltatéja koteles az egészsegugyi tevékenység megkezdése el6tt
elézetes alkalmassagi vizsgalaton, amennyiben jogszabaly ugy rendelkezik, az egészségugyi
tevékenysége folytatasa alatt alkalmassagi vizsgalatokon részt venni, illetve Megbizott kdteles
az alkalmassagi igazolast Megbizonak bemutatni. Amennyiben ezen kotelezettségét
Megbizott elmulasztja, az ebbdl fakadéan Megbizénal bekdvetkez6 karokért teljes koriien
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helytalini koteles, tovabba Megbizé jogosult a jelen szerzédést irasban azonnali hatallyal
felmondani.

Az egészséglgyi feladatokat ellatd kozremiikodé személy a tevékenysége megkezdését
megelézéen koételes irasban nyilatkozni arrél, hogy valamennyi jogviszonya alapjan veégzett
egészségugyi tevékenysége a 2003. évi LXXXIV. térvény 5. § (5) bekezdése szerint
id6korlatot nem haladja meg.

Az egészségiigyi feladatokat ellatdé személy a tevékenysége megkezdését megel6zéen
kételes a szakképesitését igazoldé okirata, valamint a kamarai tagsagot és mikdodesi
nyilvantartast igazolo irat eredeti példanyat Megbizé részére bemutatni. A felsorolt iratokrl
Megbiz6 jogosult masolatot késziteni, megérizni, mint a jelen szerzédeés teljesitéséhez
sziikséges feltételt igazol6 iratokat.

Megbizott a jelen szerzédés hatalya alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel Megbizé
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Megbizott kételezi magat arra, hogy a jelen szerz6dés teljesitése soran, illetve azzal
osszefliggésben tudomasara juté adatokat, tényeket, informaciokat (kulonos tekintettel a
beteg- és személyiségi jogokra és uzleti informaciokra) titokként kezeli és idébeli korlatozas
nélkil megérzi, azokat csak a Megbizé érdekkérében hasznalja fel. Ezen tulmenéen sem
kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, tényt vagy informéaciét, amelynek kozlése a
Megbizéra vagy az altala foglalkoztatottakra hatranyos kévetkezménnyel jarna. Megbizott a
Megbizéra vonatkozé adatot, tényt, informaciét vagy véleményt harmadik személlyel csak
jogszabalyban meghatarozott esetben, vagy a Megbiz6 irasbeli hozzajarulasaval kozolhet.
Megbizott, illetve az altala foglalkoztatott személyek nem jogosultak a Megbizé
tevékenységével Osszefiiggésben sajtonyilatkozat tételére, illetéktelen személyeknek,
szervezeteknek tajékoztatés adasara.

Megbiz6 is kételezi magat arra, hogy a jelen szerzédés teljesitese soran, illetve azzal
osszefiiggésben a Megbizottrol tudomasara juté adatokat, tényeket, informaciokat titokkent
kezeli és idébeli korlatozas nélkil megérzi,

A titoktartasi kotelezettség és korlatozas nem vonatkozik a Szerz6dd Feleket jogszabaly
alapjan terheld adatk6zlési kételezettség teljesitésére, valamint a Szerz6d6 Felek képviseldi,
dontéshozd szervei, valamint miikédésiiket vagy gazdalkodasukat ellen6rzé szervek
képviselsi, tovabba a Felek jogi, szamviteli vagy mas szakmai tanacsadodi részére tértené
szilkséges mérték(i adatkdzlésre, ugyanakkor Szerzédé Felek kotelesek biztositani, hogy
ezen kozrem(ikodé személyek, szervezetek is eleget tegyenek a titoktartasi kotelezettségnek.
A jelen pontban régzitett kotelezettségek megsértése esetén a szerzédésszeg6 fél kételes a
masik fél részére haladéktalanul megtériteni a szerzédésszegéssel felmerilt valamennyi kart.
A gazdasagi érdeket sérté magatartas, illetve a titoktartasi kételezettség megszegése esetén
Megbizé azonnali hatallyal jogosult a szerzédést felmondani. Ebben az esetben Megbizott
csak az addig felmerlilt igazolt koltségeinek megtéritésére jogosult.

Megbizott kételezettséget vallalt arra, hogy a jelen szerz6dés hatalya alatt bekévetkez6
minden olyan valtozasrél, amely a jelen szerzédést érinti vagy érintheti, Megbizét a valtozas
bekovetkezését kéveté 3 munkanapon belll irasban értesiti.

Megbizé kételes a Megbizott részére az egészséges és biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani. Megbiz6 biztositja a Megbizott részére a feladat ellatashoz sziikséges
irodahelyiség és eszk6zok téritésmentes hasznalatat. Megbizott kotelezettseget vallal arra,
hogy a hasznalataba adott eszkozoket, berendezéseket gondosan, a j6 gazda médjara
hasznalja, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért felrohaté magatartasa
esetén kartéritési felelésséggel tartozik.

Megbizott tevékenységének ellatdsahoz felelésség Dbiztositasi szerzédés megkotését
Megbizé nem igényli.

Szerz6dé Felek elétt ismert az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 244. §-a, mely
szerint az egészségligyi szolgaltatasokkal 6sszefuggésben keletkezett karigényekre, illetve a
személyiségi jogsértések esetén kovetelhetd igényekre, a Ptk.-nak (2013. évi V. térvénynek)
a szerzédésen kivilli okozott karért valo felelésségre, valamint a személyiségi jogok
megsértésének szankcidira vonatkoz6 szabalyait kell megfelelden alkalmazni. A Ptk. 6: 542.
§-a alapjan, ha a megbizott e minéségében harmadik személynek kart okoz, a karosuittal
szemben a megbizé és a megbizott egyetemlegesen felelés, mentesil azonban megbizé a
felelésség aldl ha igazolja, hogy 6t a megbizott megvélasztasaban, utasitasokkal ellatasaban
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és feligyeletében felrohatésadg nem terheli. Szerz6d6 Felek Ugy allapodnak meg, hogy
amennyiben Megbizott a jelen szerzédés alapjan vegzi a tevékenységét, ugy Megbiz6 a fenti
feltételeknek eleget tett és ebben az esetben Megbizott kézvetlendl tartozik felel6sséggel a
karosulttal szemben.

Amennyiben a Megbizott altal végzett tevékenységgel dsszefliggésben harmadik szemely
kézvetleniil Megbizéval szemben érvényesit kartéritési igenyt, ugy a Megbizott részérél a
tevékenység ellatasban személyesen résztvevé személyek jogosultak és kotelesek
Megbizéval irasban kozolni a véleményiket, szakmai allaspontjukat, az esetleges perben
jogosultak a Megbizo6 pernyertessége érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a karosult
hozzatartozoival, képviseldivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kozlésére,
elismeré nyilatkozat tételére, egyezség kotésére kizarolag sajat nevikben, a Megbiz6
felelésségére vonatkoz6 barmilyen nyilatkozat megtetele nélkul jogosultak. Megbizott altal a
karosult, illetve a karosult hozzatartozoi, képviseldi részére sajat neveben tett nyilatkozatok,
elismerés, egyezség Megbizéra nem terjed ki, Megbiz6t nem koéti. A Megbizé altal harmadik
személy részére a Megbizott tevékenységevel osszefuggésben kifizetett vagy a Megbizo
terhére megitélt kartérités, kartalanitas, sérelemdij, koltségek, jaruleékok, stb. rendezése
érdekében Megbizottal szemben megtéritési igénnyel léphet fel.

Megbizott kételes a jelen szerzédéssel dsszefiiggb, vele, illetve a feladatot személyesen ellaté
személyekkel szemben meginditott barmely buntetd, hatésagi, illetve polgari peres illetve
nemperes eljarasrol Megbizét haladéktalanul értesiteni, az gy allasarél, érdemi
cselekményeirdl Megbizot folyamatosan tajékoztatni.

Megbizott a tevékenysége soran a ZESZ Igazgaté FGorvosa utasitasait koteles betartani.
Tevékenysége soran a ZESZ Intézeti Vezeté Asszisztensével folyamatos egyeztetésre
kotelezett, egyebekben is kételes a ZESZ alkalmazottjaival egyuttmikodni. Kapcsolattarté

személyek:
ZESZ részérol:
- név: Dr. Nagy Andras Csaba igazgato6 féorvos
- telefon: + 36 1 469-4688
- fax: + 36 1 383-3585
- mobil: + 36 30 999-0107
- e-mail: igazgatosag@zesz.hu
- levelezési cim: 1148 Budapest, Ors Vezér tere 23.

Surv-infra Kft. részérol:

- név: Bojtorné Szegedi Agnes okleveles népegészségligyi szakember
- mobil: + 36 30 935-9235

- e-mail: szegedi1211@gmail.com

- levelezési cim: 1061 Budapest, Liszt Ferenc tér 6.

Megbizé jogosult rendszeresen ellenérizni Megbizott tevékenységet.

Megbizasi dij

Megbizott a jelen szerzédés targyat képezd tevékenységéért havonta utélag 254.000,- Ft ,
azaz kettészazoétvennégyezer forint dijra jogosult, melyrél a Megbizo teljesités igazolasanak
kézhezvételét kovetden jogosult szamlat kiallitani. Megbiz6 a dijat a Megbizott altal kiallitott,
a vonatkozé jogszabalyoknak maradéktalanul megfelel6 szamla kézhezvételétdl szamitott 8
banki napon beliil atutalassal fizeti meg a Surv-Infra Kft. Raiffeisen Bank Zrt.-nél vezetett
12010659-01377661-00100000 szaml bankszamlajara. Késedelmes fizetes esetén
Megbizott a Ptk. szerinti késedelemi kamatra jogosult a késedelmes napokra. Megbizott
nyilatkozik arrél, hogy a jelen szerzédésben meghatarozott tevékenység a jelenlegi
jogszabalyok szerint targyi adomentes.

Amennyiben Megbizott a jelen szerzédés 2. pontjaban meghatarozott idétartamnal sajat
hibajabdl kevesebb idére biztosit megfelelé szakembert, csak a dij aranyosan csokkentett
részére tarthat igényt.
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A megbizasi dij magaban foglalja a Megbizottnak a jelen szerz6dés szerinti szolgaltatas
ellatasaval kapcsolatos valamennyi koltségét és a szolgaltatast terhel6 addkat. Megbizottat a
jelen szerzédés szerinti megbizasi dijon felul semmilyen egyéb dijazas vagy koltségtérites
nem illeti meg.

A szerz6dés id6beli hatalya

Szerz6d6 Felek jelen szerzédést hatarozott idére, 2022. januar 01. napjatol kezd6do egy évre
kotik.

A szerzédés megsziinése

Jelen szerzédés megsz(inik
- a hatarozott id6 lejartaval,
- aFelek kdzds megegyezésével az abban foglaltak szerint,
- barmelyik fél felmondasaval a felmondasi id6 utols6 napjaval,
- barmelyik fél azonnali hatalyu felmondasaval a felmondas kozlésével,
- jelen szerzédés targyat képezo tevékenyseg ellatasara vonatkozd, barmely fél mikddési
engedélyének visszavonasaval, a végrehajthaté hatarozatban foglalt id6pontban.

A szerzddés irasban érdemi indoklassal a masik félhez intézett jognyilatkozattal azonnali
hatallyal felmondhaté, amennyiben a masik szerz6d6 fél jogszabalybdl vagy a jelen
szerz6désbél szarmazo lényeges koételezettségét sulyosan megszegi.

Sulyos szerzédésszegésnek mindsil Megbizott részerdl kuldndsen, de nem kizarélagosan,
ha

- aszerzédésben eléirt draszamban az eldirt képesitésii személyzet nem jelenik meg,

- akadalyoztatas esetén nem gondoskodik a megfelel6 helyettesitesrdl,

- a tevékenység ellatasaval jaré adminisztracios kovetelmeényeknek nem tesz eleget, és
ennek a Megbizé felszdlitasa ellenére a kitliz6tt pothataridon belll sem tesz eleget,

- olyan adminisztraciés kotelezettségének nem tesz eleget, amely a Megbizé
kézfinanszirozasanak folyositasat veszélyezteti vagy meghiusitja.

- tevékenységével, illetve a szolgaltatas minéségével kapcsolatosan fél éven belll harom
alkalommal hibat allapit meg Megbiz6 ellenérzése, illetve fél éven belul harom
alkalommal jogos vevéi (beteg) reklamacié érkezik,

- ellene cséd-, felszamolasi, illetve végelszamolasi eljaras indul, vagy kényszertorlését
elrendelik,

- bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,

- titoktartasi kotelezettségét megszegi.

Barmelyik fél jogosult a masik félhez intézett irasbeli jognyilatkozatban indokolas nélkul a
szerzédést rendes felmondassal megszintetni. Rendes felmondas esetén a felmondasi id6
60 nap. A felmondas a hénap végére szélhat. A felmondasi id6 alatt Szerz6d6é Felek a
szerzédést kélcsonosen teljesiteni kdtelesek.

Vegyes rendelkezések

Szerz6d6é Felek megallapodnak, hogy minden értesitést, nyilatkozatot, amelyet a jelen
megallapodassal kapcsolatban az egyik fél a masiknak a jelen szerzédésben rogzitett
székhelyre tértivevényes postai kildeményként szabalyszerlien postara ad, a masik féllel
kozoltnek, részére kézbesitettnek kell tekinteni akkor is, ha a kildemény a cimzettnek
felrohaté okbol ténylegesen kézbesitheté nem volt, vagy arrol a cimzett sajat felrohatd
magatartasara visszavezetheté okbol nem szerzett tudomast (pl. atvételt megtagadta, nem
kereste). Ebben az esetben a killdemény az atvétel megtagadasanak idépontjaban, illetve
_nem kereste” jelzés esetén a postai kézbesités megkisérlésének napjatol szamitott 5. napon
minésil kézbesitettnek.

Szerzé6dd Felek megallapodnak tovabba, hogy minden értesitést, nyilatkozatot, melyet az
egyik fél a jelen megallapodassal kapcsolatban a masiknak kuld, megfeleléen atadottnak,
illetve kézbesitettnek kell tekinteni, ha azt személyesen kézbesitették vagy a jelen
szerzédésben rogzitett e-mai cimre kuldték.
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Székhelyvaltozas és/vagy postai cim, e-mail cim véltozasa esetén Szerz0d6 Felek egymast
haladéktalanul irasban értesiteni kotelesek. Ennek elmaradasa esetén a jelen szerzédésben
meghatarozott cimre kuldétt értesités az atvétel tényétél fuggetiendl (pl.: nem kereste, cimzett
ismeretlen, cimzett elkdltozott, utankérést nem kért, stb.) kézbesitetinek, joghatalyosnak
tekintendé. Amennyiben adminisztraciés tévedés folytan a levelet hibas cimre kildik, de azt a
cimzett atveszi, gy az kézbesitettnek, joghatalyosnak tekintendé. Egyebekben a postai tuton
kuldott levél a tértivevényen megjelolt kézbesités idépontjaban, elektronikus level az olvasas
elektronikus visszaigazolasanak idépontjaban szamit kézéltnek.

Szerz6do Felek kélcséndsen megallapodnak abban, hogy egymas jé hirnevéhez fliz6d6 jogat
tiszteletben tartjak, harmadik személy elétt, illetve a médidban egymas hirnevet sérté
nyilatkozatot nem tesznek.

Az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. ( Xll. 31.) Korm. rendelet
50. § (1) bekezdés (la) pontja alapjan Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a nemzeti vagyonrol
sz06l6 2011.évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerint atlathaté szervezetnek
mindsul.

Szerz6dé Felek képviseléi egymas személyazonossagarél, az azokat tanusitd okiratok
érvényességérél kolcsondsen meggydézddtek. Szerzédé Felek képviseletében eljar6
természetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabdly, vagy a jelen szerzédés
alairasara sz616 killén meghatalmazéas alapjan jogosultak, szerzédéskotési jogosultsaguk nem
korlatozott.

Megbizott a szerzédés alairasaval kijelenti, hogy a szerzédés szerinti szolgaltatas nyujtasahoz
szilkséges, jogszabalyban meghatarozott feltételekkel, valamint szakértelemmel, szakmai
tapasztalattal és jogositvanyokkal, engedélyekkel rendelkezik, az el6irt szakmai
kévetelményeket ismeri, tovabba a megbizas ellatasahoz sziikséges minden informaciét a
Megbizétél megkapott, és a megbizas részérél torténd elvallalasa és elvégzése semmiféle
jogi akadalyba nem utkoézik. Megbizott nyilatkozik, hogy Megbiz6 belsé szabalyzatait
megismerte, és azokat magara nézve kételezének ismeri el.

Jelen szerzédés csak irasban modosithaté vagy sziintetheté meg, a széban vagy rautalé
magatartassal k6z6lt megszintetd nyilatkozat, médositas érvénytelen.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog, killénésen a Ptk. eldirasai
iranyadok.

Jelen szerzédés 28 (huszonnyolc) fé pontbdl és 5 (6t) oldalbél all. Szerz6dd Felek a jelen
szerzédés 1-1 (egy-egy) eredeti példanyanak atvételét a jelen szerzédés alairasaval elismerik
és nyugtazzak.

Szerz6dé Felek a jelen szerzédést elolvasas és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezot Jovahagyolag alairjak.

Budapest, ZOZLZ(O 1/0

v“.f.‘.

Dr. Nagy Andras ngba o/

igazgato6 féervos
Zugléi Egészségligyi SzolgaJat
Megbizé ~3p!

pénziigyi ellenjegyzé:

g: \‘;/ JA N J ﬁ

Gazdasag iposgsi

/

cuég& [/é
thornes gedl Ag es
tgyvezet6
Surv-Infra Kft.
Megbizott

SURV-INFRA TERVEZO ES EO. Sz0LG. KFT
1061 Budapest, Liszt Ferenc tér6.
Tel.: 06 30 9665 376
Adoszam: 24231477-2-42
Rankszamiaszam: 12010659-01377661-00100000

'



1. sz. melléklet

Intézeti higiénikusi tevékenység leirasa

1.) Feladatai:

Feliigyel tevékenysége kiterjed:

A Zugl6i Egészségugyi Szolgalat

Ors vezér terei Szakrendeld felnétt és gyermek szakrendeléseire,

Hermina uti Szakrendel® szakrendeléseire,

Gyermekfogaszatra,

Védoénoi szolgalatra.

A felsorolt egységekben a higiénés ellen6rzéseket a mindenkor hatélyos jogszabalyi
el6irasok szerint végzi.

Tevékenysége soran figyelembe kell venni a Zugléi Egészségiigyi Szolgalat mindségiigyi
rendszerében foglaltakat.

Tovabbi feladatai:
o feluigyel6i munkajaval kapcsolatos adminisztracios tevekenyseg,
jogszabaly szerint bejelentend6 fertézések bejelentésének felugyelete,
sterilizatorok nyilvantartasanak feligyelete,
a berendezések bioldgiai tesztelésének lebonyolitasa és dokumentalasa,
a munkakérhoz kotott védéoltasok végrehajtasanak, meglétének felligyelete,
részvétel a Zugloi Egészségigyi Szolgalat fertétlenitési rendszerének kidolgozasaban.

2.) Koételességei:

Sulyos, a betegellatast veszélyezteté higiénés hianyossag észlelése esetén az egység vezetojét
és az igazgaté féorvost haladéktalanul kételes tajékoztatni.

3.) Jogai:

Jogaban all a sulyos, a betegellatast veszélyezteté higiénés hianyossag megsziintetésére — az
igazgaté féorvos elézetes tajékoztatasa utan, haladéktalan eljarast igenyld esetben az igazgat6
féorvos egyidejii tajékoztatasa mellett — a szilkséges intézkedéseket megtenni.

4.) Egyiittmiikddik

a tevékenységi koréhez tartozo osztalyok, részlegek egyéb, a napi munka soran felmerld higiénés
(kbzegészséggyi, jarvanyugyi) problémainak megoldasaban, illetve szakmai segitséget nyujt.

5.) Betartja a jogszabalyokat, szakmai szabalyokat és eléirasokat, kiilonésen

- a személyhez fiz6d6 jogok,

- a kérhazban apolt betegek jogai,

- a vagyonvédelem,

- az adatvédelem és titokvédelem,

- az egészséglgyi ellatas soran keletkez6 adatok kezelése és védelme,
- az egészségvédelem és foglalkozas-egészsegugy,

- a munkavédelem és tlizvédelem

koérében.

6.) Eiméleti tudasat és gyakorlati ismereteit rendszeresen és folyamatosan fejleszti, béviti,
korszerdisiti.

7.) A tevékenységével kapcsolatos rendkiviili eseményeket jelenti az igazgat6 féorvosnak.

8.) Feladata a fent részletezetteken kivil a Zugloi Egészségugyi Szolgalat minésegugyi
rendszerének dokumentacidiban személyére szabottan meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

W~



2. sz. melléklet

A Surv-Infra Kft. altal intézeti higiénikusi feladatkér ellatasara biztositott szakember(ek)
neve, személyi adatai és a szakképesitést igazol6 dokumentumok fénymasolatai

Név: Bojtorné Szegedi Agnes

Képzettség: okleveles népegészségigyi szakember

Képzettséget igazol6 dokumentumok: 157/83. oklevél kdzegészségugyi jarvanyigyi ellendr
képesitésrol (kiallitd: Orvostovabbképzé Intézet
Egészséglgyi Foiskolai Kar)

24/2014 DE NK MSc oklevél népegészségugyi felugyeld
(kiallito: Debreceni Egyetem népegészsegugyi
mesterképzési szak)

OMNY igazolvany kézegészségugyi mikodesi
nyilvantartasba vételrdl (kiallité: Egészséglgyi
Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal)
152367

Tagsagi igazolvany
Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara
0512170



