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Megbizasi Szerz6désTERVEZET

mely létrejott a

Zugldéi Egészségiigyi Szolgalat
1148 Budapest Ors vezér tere 23.
intézmeényi azonosité szam (PIR): 514754
statisztikai szamjel: 15514750-8512-322-01
Adoszam: 15514750-2-42
Képviseli: Dr. Nagy Andras Csaba igazgaté féorvos
mint Megbiz6 (a tovabbiakban: ZESZ, Megbizo)
masrészt az

ILEX Vezetési Tanacsado Kft.
1137 Budapest, Szent Istvan krt. 24. IV. em. 3.
Adbészam: 12061686-2-41
Képviseli: Ori Karoly igyvezetd 6nallé cégjegyzési jogosultsaggal
mint Megbizott (a tovabbiakban: llex, Megbizott)

kézoétt, az alulirt napon az alabbi feltételekkel:

1. Szerzodés targya

Megbizé a Zugléi Egészségligyi Szolgalat megbizza Megbizottat a 2. pontban részletezett
modon a ZESZ kontrolling rendszerének kiépitésével, a funkcié mikédésének meginditasa, az
eredmények hasznositasat célzé tevekenységek tamogatasa.

Megbizott a feladatokat a jelen szerz6désben leirt feltételekkel elvallalja.

Megbiz6é megbizasi dijat fizet Megbizottnak a szolgaltatasok nyujtasaért.

2. Projektfeladatok

2.1. A kontrolling rendszer kialakitasahoz sziikséges feladatok
2.1.1. Helyzetfelmérés

A projektfazis célja, hogy az intézmény tevékenysége, mikddése, szervezete megismerésre
kertljon. Fel kell terképezni az intézményben hasznalatos adminisztraciés rendszereket, azok
tartalmat és kapcsolatait, hogy a kontrolling médszertan helyesen a helyi viszonyoknak,
lehetéségeknek és elvarasoknak megfeleléen kertljon leképezésre (pl. medikai rendszer,
fékonyvi rendszer, stb.)
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A munka soran Megbizott megismerkedik az intézmény (a projekt szempontjabél) relevans
munkatarsaival, nagy mennyiségl adatot, bizonylatokat, szabalyzatokat fog bekérni és
tanulmanyozni.

A tervezett részfeladatok:

vezetGi interjuk,

adat és informacio bekérések,

szabalyzatok, megoldasok, kérhazi belsé ligyek tanulmanyozasa,

adat- és dokumentum elemzés.

21.2. Kontrolling modell kialakitasa

A feladat keretében az intézmény teljes tevékenysége leképezésre keril a kontrolling
eszkozokkel.

A projektfazis meghatarozé jelentéségli az egész munka szempontjabél, hiszen itt kertl
kialakitasra az a modell, mely hosszabb tavon is alapjat képezi az intézmény kontrolling
tevekenységének.
A modell rugalmas, igy a jovébeli koérnyezeti valtozasok (pl.: betegellatds finanszirozas
valtozasa, uj térvények), belsd atalakulasok (pl. intézményen belili szervezeti valtozasok, Uj
ellatasi formak vagy tevékenységek megjelenése, stb.) esetén az igényeknek megfeleléen
mobdosithatd. Természetesen az elsé alkalmazasi tapasztalatok is szikségessé tehetnek
korrekciokat a kialakitott rendszerben.
A kontrolling modell fé elemei:

e bels6 szolgaltatasok leképzésre alkalmas koéltséghelyek rendszerének kiépitése,

e tovabbi koltséghelyek (nem szolgaltaté, kézponti iranyitd, technikai) kialakitasa,

e a koltsegviseldk strukturgjanak kialakitasa (a bevételeket, a szervezeti tagozddast, a
koltseggy(ijté megoldasokat és egyéb adottsagokat figyelembe véve),

e az elemi (legkisebb, legalsobb szintli) kéltségviseldk, vagyis a gazdasagilag értékelni kivant
tevekenységek definialasa,

o telies koltségviselé modell, csoportositasi/sUritési szintek meghatarozasa,

e a koltseghelyek és koltseghelyek raforditasgylijtési kapcsolatainak és a koltségek
konverzidjanak paraméterezése (kapcsolat fékdnyvvel, egyéb rendszerekkel),

e Dbevételek feldolgozésa, a koltségviseldkkel vald kapcsolatrendszerének kialakitasa
(konyvelt bevételek, egyeb alrendszeri adatok alapjan a koltségviseldk bevételének
szamitasa),

e Dbetegellatas bevételeinek feldolgozasa (teljesitmény naturaliak és pénziigyi adatok),

e azegyeb intezmeényi bevételek értelmezése, koltségviseldkhodz rendelése,

e belsé szolgaltatasok rendszerének kialakitasa, koltséghelyi teljesitések, azok keletkezési
helye, feldolgozasi rendszere,

e kozponti (overhead) koltségek meghatarozasa,
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o fedezeti szint meghatérozasa, az eredmény-szamitasok altalanos strukturajanak
kialakitasa,

o a tobbszintli eredmény-szamitds rendszerének, lehetéségeinek kialakitasa (koérhaz,
kassza, osztaly, tevékenység szintli eredmenyek),

e specidlis elemek leképezése az eredmény-szamitasban (pl. beruhazas, amortizacio, hitel)
bevétel és koltség oldalon egyarant,

Munkamegbeszélésekre kertl sor (az intézmény vezeté munkatarsaival), ha a modell
kialakitdsa soran olyan helyzet alakul ki, amelyben tébb (kontrolling szakmai szempontbol
egyarant vagy hasonldan alkalmas) lehetéség, alternativa all fenn. Ekkor ezek megvitatasara, a
tovabbi eljarasok meghatarozasara kertl sor. A kontrolling modell egy alkalmas célszoftverben
keril leképezésre.

A projektfeladat keretében Megbizott a kontrolling eredményszamitas kovetelményeinek
szempontjabol értékeli az intézményi szamlarendet (szamlatukor, kontirozasi szabalyok),
indokolt esetben javaslatot tesz azok médositasara.

A projektfazis a kontrolling modell bemutatasaval, prezentacidjaval zarul.

2.1.3. Kontrolling, vezetdi informaciés rendszerrel kapcsolatos feladatok

Jelen ismeretek szerint a Megbiz6 az EBP program keretében egy modern kontrolling
informatikai rendszer (BSOFT KVIK) (és kapcsol6dd vezetdi informéciés rendszerelemek)
beszerzését célozta meg. A Megbizott az EBP-beszerzés késlekedése esetén a szerzédeés
idejére a fenti rendszerek hasznalatat biztositja. A tartés Uzemeltetés informatikai, jogi
feltételeinek kialakitasa Megbiz6 feladata.

sz

A Megbizott emellett kész az intézményben hasznalt alrendszerek (Szamvitel-pu.-ECOSTAT,
HR-JDolber, esetleg tovabbi alrendszerek) alkalmas vezetdi szempontu
beszamolérendszerének, riportozasanak kialakitasara, az alrendszerek szukségesen
moédosulé hasznalatanak kidolgozasara is. Amennyiben a fenti kérnyezet lehetévé teszi az
Megbizott kész egy naprakész vezetdi informaciorendszer (VIR) miikddtetésének
kialakitasara is.

21.4. Tényadat feldolgozas - 2018. év

A projektfazis keretében Megbizott az intézmény egy multbeli (lezart) idészakat fogja
megjeleniteni, leképezni a kontrolling eszkdzeivel. A projekt varhaté kezd¢ idépontjat
figyelembe véve a valasztott id6szak 2018. év (naptari).

A projektfazis keretében a kivalasztott idészak dsszes (a kontrolling altal értelmezett) adata
leképezésre kerlll az elézéek szerint kidolgozott modellben.

Az adatfeldolgozas tapasztalatai alapjan Megbizott javaslatokat fog megfogalmazni a
raforditas gyUjtési, szamviteli és bels6 teljesitésgyljtési rendszerrel kapcsolatban olyan
szilkségesnek itélt moddositasokrél, melyek segitik azok kontrollingban valé értelmezését,
finomitjak az eredményeket, valamint lehetévé teszik a kontrolling irdnyaba torténd
adatszolgaltatast.

ILEX megbizasi_szerzodes_190530 végleges 'EileX 4



ZUGLOI EGESZSEGUGYI SZOLGALAT SzZERzZODES

A tényadatok feldolgozasat kovetéen sor kerul azok elemzésére, az eredmények értékelésére.
Ezt célszerlien mar az intézménynek a tevékenységbe bekapcsolédé munkatarsaival fogjuk
végezni.

A projektfazis az eredmények és az elemzések bemutatasaval, prezentacidjaval zarul.

2.1.5. Az intézmény 2019. évi miikddési tervének elkészitése

A tényadat feldolgozas utan Megbizott elkésziti a 2019. évre vonatkozoé gazdasagi (iizleti)
tervet.

A tervezés soran a 2018. évi tény adatokbdl kiindulva képezzik le az Uj id6szak gazdalkodasi
tervet. Ezen terv kialakitasakor figyelembe vesszilk az ismert vagy valésziniisitett kérnyezeti
hatasokat (pl. finanszirozas, inflacié, bértabla valtozas, stb.), valamint a bels6 bevétel- és/vagy
koltsegmodositd  elképzeléseket (pl. gydgyitd  protokollok  valtozasa, eréforrasok
atcsoportositasa, keretgazdalkodas sarokszamai, stb.). Igy az elkészitett terv a valos
gazdalkodas alapjat képezi.

A terv alapveté funkcidja, hogy a gazdalkodas eredményeivel kapcsolatos menedzsment és
tulajdonosi elvarasok is megfogalmazoédjanak benne. A terv feladata az is, hogy a gazdasagi év
barmely id6északaban a tény adatokkal 6sszevetve, az eltéréseket vizsgalva meghatarozhatok,
transzparensek legyenek a beavatkozasi pontok, gazdalkodasi tertletek.

A tervezés id6tavja az el6zetes konzultaciok alapjan a negyedév, vagyis 2019-re 4 db
idészakos terv kidolgozasa fog a projekt soran megtérténni.

A projektfazis a terv értékelését bemutatd prezentaciéval zarul.

2.1.6. Tényadat feldolgozas - 2019. 1. félév / lil. negyedév

A fejlesztesi projekt masodik szakaszaban kerul sor a kialakitott kontrolling modellre, a
bevezetett, tesztelt célszoftverre, a 2018. évi tényadat feldolgozas tapasztalataira és a
kidolgozott 2019. évi tervre alapozva a kontrolling rendszer ,éles” adatokkal torténd tzembe
allitasara.

A tényadat feldolgozas idészaka (kontrolling terminolégidval: az elszamolas idészaka) a projekt
idébeni lefutasahoz igazodva 2019. januar-junius, vagyis az I. félév. és a lll. negyedév.

A tényadatokat a célszoftverekben a Megbizott és Megbiz6 munkatarsai szoros
egyuttmikodésben fogjak feldolgozni.

A projektfazis az elszamoldsi idészakok terv/tény ©sszehasonlitd elemzését, értékelését
bemutatd prezentacidkkal zarul.

2.1.7. Beszamolorendszer kialakitasa

A beszamol6 rendszer meghatarozott multbeli idészak eseményeit régziti standard tartalommal,
és juttatja el jelentését a vezetés kulonbozd szintjeire.

A jelentés tartalma jellemzéen a terv/tény mikodési adatok 6sszehasonlitasanak
bemutatasabdl, esetleg meghatarozott eltérések esetén figyelemfelkeltd észrevételekbdl all. A
jelentés az intézmény szintl teljesitmények, bevételek, koltségek és egyéb célu kiadasok
adataibdl, a kapacitasok jellemzgibél, illetve ezek szervezeti egység szintii részletezésébdl All.

A
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Az intézményi gyakorlatban a beszamolok jellemzéen egy negyedévrdél szolnak,
meghatarozott muikodési jellemzék esetében viszont indokolt a havi szintli miikédési
monitoring. A beszamolo6 elkészitésében, az adatok validitasanak biztositasaban a kontrolling
funkcid altalaban teljes felelésséggel rendelkezik.

Megbizott Osszeallitia az intézeti miikddés, gazdalkodas monitoringjanak tartalmat, és
elkésziti a javasolt negyedéves/havi minta beszamolét.

2.1.8. Oktatasi tevékenység

A projekt célja olyan rendszer kialakitasa melyet az intézmény a tovabbiakban sajat
munkatarsaival is képes lesz 6nall6 médon Uzemeltetni.

Az oktatasi tevékenyseg tervezett modszere a Megbizo kontrolling
munkatarsanak/munkatarsainak bevonasa mar a modellezési munkaszakaszban.

A gyakorlati munkaban vald reszvételt megel6zéen illetve a késébbiek soran a szikségesnek
itélt idépontokban a munkatarsak 2-3 napos elméleti képzésen vesznek részt.

Cél, hogy a projekt soran a kivalasztott munkatarsak olyan képzést kapjanak, hogy elméleti
megalapozottsaggal és gyakorlati tapasztalatok birtokaban mar legalabb egyes feladatokat el
tudjanak végezni. A késdbbiekben (ez valészinlileg mar a projekt idétavjat meghaladd idészak)
pedig o6nalld munkara legyenek képesek, s6t alkotd, fejleszté modon végezzek a
tevékenységet.

Tervezett részfeladatok:

o kontrollerek alapképzése (2-3 nap), a kontrollerek képzését célszerlinek latjuk az
intézményen kivul, a napi rutinbdl, feladatokbdl kiszakitottan végezni, természetesen
megbizas esetén ennek lehetdségeirdl és idépontjardl egyeztetni fogunk,

e Kkontroller(ek) szoftver felhasznalé6i képzése,
e gyakorlati oktatas (részvétel a munkaban),
e megbizas részfeladatok 6nallé végrehajtasaval,

Az oktatési tevékenység részét képezi a folyamatos konzultaciés lehetéség biztositasa
(személyesen, telefonon, e-mailben).

Egytittmiikodési kérdések

A feladatok veégrehajtéasa igényli a ZESZ vezetSinek, munkatarsainak koézremikodését,
egyuttmikddéset.

A részletes projekifeladatok a ZESZ illetékes munkatarsai és tanacsado(k) kozos
tevékenysege keretében kertlnek végrehajtasra. A feladat elvégzéséhez a Felek kdzésen
kialakitott Utemtervet készitenek.

3.1. Megbizott jogai és kotelezettségei

e Megbizott feladata a 2. pontban részletezett feladatok Utemezése, elldtasa egyetértésben a
Megbizéval.

e Modszertan, megoldasok szallitasa az egyes projekt feladatokhoz.

e Rendszeres konzultaciok biztositdsa Megbizé igényeinek megfeleléen, illetve sajat indittatasbdl a
szilkségesnek itélt projekt szakaszokban.

=)
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Megbizott a szerzédés teljesitése soran koteles betartani Megbizd bels6é szervezeti és
szakmai szabalyzataiban foglaltakat.

Megbizott az 1. és 2. pontban korulirt tevékenységet a tble elvarhatdé gondossaggal és
modon, az eléirt minéségben és mennyiségben, az eléirt szakmai szabalyok és etikai
kovetelmények, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, valamint Megbizd belsd
szabalyzataiban foglaltak betartasaval koteles ellatni. Megbizott nyilatkozik, hogy a
tevékenységére vonatkozé hatalyos jogszabalyokat, szakmai és etikai eléirasokat, Megbizé
bels¢ szabalyzatait ismeri. Megbizott tudomasul veszi, hogy koteles Megbizd
mindsegiranyitasi rendszerének kovetelményei szerinti teljesitésre, tlri a teljesités
ellenérzéseét.

Megbizott a teljesitéshez kozremikddét Megbizd hozzajarulasa esetén vehet igénye.
Megbizott a kézrem(ikddo tevékenységéért ugy felel, mintha maga jart volna el.

Megbizott kételezettséget vallalt arra, hogy a jelen szerz6dés hatdlya alatt bekdvetkezd
minden olyan valtozasrél, amely a jelen szerzédést érinti vagy érintheti, Megbizét a valtozas
bekdvetkezését kdvetd 3 munkanapon belil irasban értesiti.

Megbizott szavatolja, hogy a teljesités soran csak olyan szakvéleményt vagy szerzéi jogi
oltalom ala esd egyéb alkotast ad at Megbizd részére, amely folott kizarélagosan
rendelkezik, szavatolja, hogy Megbizé az atadott alkotéas felhasznaldsa soran azokat
harmadik szemely igényétdl, vagy az alkotasra vonatkoz6 barmilyen jogatdl mentesen kapja,
nincs olyan harmadik személy, akinek az atadott alkotassal kapcsolatban olyan joga allna
fent, amely Megbizé rendelkezési jogat korlatozna, zavarna vagy kizarna.

Szerz6dd Felek megallapodnak, hogy a szerzédés teljesitése soran Megbizott altal készitett,
és Megbiz6 részére atadott valamennyi, szerzéi jogi védelem ala es6 alkotason Megbizé
terlleti korlatozas nélkuli, hatarozatlan idejd, kizarélagos és harmadik személynek atadhaté
felhasznalasi jogot szerez a megbizasi dij megfizetésével. Megbiz6 jogosult az alkotasok
atdolgozasara is.

Szerz6d6é Felek megallapodnak, hogy Megbizott jelen szerzédésben meghatarozott
kotelezettségeinek teljesitése soran a Megbizott altal készitett dokumentumok azok
atadasaval a Megbizo kizardlagos tulajdonaba keriinek, ezen dokumentumok tekintetében a
felhasznalasi jogok kizarélagos jogosultja a Megbizé.

Szerz6d6 Felek el6tt ismert a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény 6: 542. §-a,
mely szerint ha a megbizott e mindségében harmadik személynek kart okoz, a karosulttal
szemben a megbiz6 és a megbizott egyetemlegesen felelés, mentesil azonban megbizé a
felelésség alél ha igazolja, hogy 6t a megbizott megvalasztasaban, utasitasokkal
ellatasaban és felugyeletében felréhatésag nem terheli. Szerz6dé Felek ugy allapodnak
meg, hogy amennyiben Megbizott a jelen szerzédés alapjan végzi a tevékenységét, ugy
Megbizo a fenti feltételeknek eleget tett és ebben az esetben Megbizott kézvetlenil tartozik
felelésséggel a karosulttal szemben.

Amennyiben a Megbizott altal végzett tevékenységgel dsszefuggésben harmadik személy
kozvetlentl Megbizéval szemben érvényesit kartéritési igényt, ugy a Megbizott részérdl a
tevékenység ellatdsban személyesen résztvevd személyek jogosultak és kotelesek
Megbizéval irasban kozélni a véleményuket, szakmai allaspontjukat, az esetleges perben
jogosultak a Megbizé pernyertessége érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a karosult
hozzatartozoival, képviseléivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont
kozlésére, elismerd nyilatkozat tételére, egyezség koétésére kizardlag sajat nevikben, a
Megbiz6 felelésségére vonatkozd barmilyen nyilatkozat megtétele nélkil jogosultak.
Megbizott altal a karosult, illetve a karosult hozzatartozéi, képviseldi részére sajat nevében
tett nyilatkozatok, elismerés, egyezség Megbizdéra nem terjed ki, Megbizét nem kéti. A
Megbizo altal harmadik személy részére a Megbizott tevékenységével ¢sszefliggésben
kifizetett vagy a Megbizd terhére megitelt kartérités, kartalanitas, sérelemdij, kéltségek,
jarulékok, stb. rendezése érdekében Megbizottal szemben megtéritési igénnyel Iéphet fel.

Megbizott koteles a jelen szerzédéssel 6sszefuggésben vele, illetve a feladatot személyesen
ellaté személyekkel szemben meginditott barmely buntetd, hatésagi, illetve polgari peres
illetve nemperes eljarasrol Megbizot haladéktalanul értesiteni, az Ggy allasardl, érdemi
cselekményeirdl Megbizét folyamatosan tajékoztatni.

P
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3.2.

Megbizott kételes a Megbizét minden olyan kértiményrél haladéktalanul értesiteni, amely a
jelen megbizasi szerzédés teljesitését, eredményességét vagy az eldirt hataridére torténd
elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmulasztasabol eredd karért Megbizott
felel.

Megbizd jogai és kdtelezettségei

Megbiz6 koteles a megbizas elvégzésével kapcsolatosan rendelkezésére alldé dokumentumokat
a Megbizott rendelkezésére bocsatani, a Megbizottal a szerzédés teliesitése érdekében
szikséges egyeztetéseket folytatni és a lényeges kérdésekben allast foglalni, dénteni.

Megbizd koteles a konzultaciokhoz, interjukhoz a megfelelé felkészultségli és hataskorl
munkatarsak biztositani.

Sajat projektvezetd delegalasa a projektbe (felelés és kompetens, a munkaban aktivan résztvevd
személy).
Megbizé kapcsolattartdja jelen szerzddés teljesitésével kapcsolatban:

Dr. Nagy Andras Csaba Igazgaté féorvos

Elérhetéség: +36 70 392 0102; e-mail: zesz-igazgatosag@zesz.hu

Megbizott kapcsolattartoja jelen szerzédés teljesitésével kapcsolatban:
Ori Karoly tigyvezet6
Elérhetdseg: +36 20 9459 196; e-mail: ori.karoly@ilex.hu; office@ilex.hu

Megbizd hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott a Megbizét referencialistajaban, marketing, PR és
céges dokumentumaiban felttintetheti.

Megbizé jogosult rendszeresen ellendrizni Megbizott tevékenységét. Megbizott nem
mentesul a felelésség aldl, ha Megbizé az ellenérzést elmulasztotta vagy nem megfeleléen
végezte el.

Ha Megbizé célszeritlen vagy szakszeritlen utasitast ad, erre a Megbizott koteles 6t
figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmulasztasabdl eredd karért a Megbizott felelés. Ha
azonban a Megbiz6 a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a Megbizott a
szerzédéstoél elallhat, illetve a szerzédést felmondhatja. Ha nem all el, a Megbizé utasitasa
szerint a Megbiz6 kockazatara koteles a feladatot elvégezni.

4. Kondiciok

4.1.

4.2,

Szerzédés hatalya

A szerz6dés hatérozott idére, 2019. majus 15-t6l 2020. januar 15-ig jén létre (8 hénap)

Megbizasi dij

A szerzédésben foglalt feladatok megbizasi dija:

3.200.000,- Ft + AFA, azaz brutté 4.064.000,- Ft

A megbizasi dij valamennyi, a feladat ellatasa soran felmerild készkiadast, adét, jarulékot és egyéb
koltséget magaban foglalja.
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Fizetési litemezés:

A megbizasi dij szamlazasa havi Utemezésben, egyenletes dijmegoszlassal torténik (8 x
400.000,- Ft + afa) minden honap 15-ével, Megbizé képviseldjének aldirasaval elismert, az
aktualis idészakra vonatkoz6 munkakat tartalmazo teljesitésigazolas alapjan. Megbiz6 részerdl
a teljesitésigazolas kiallitasara jogosult személy: Dr. Nagy Andras Csaba lgazgato fGorvos

A Megbizé az igazolt teljesités alapjan kiallitott szamla 6sszegét a kézhezveteltél szamitott 8
napon belul a Megbizott Unicredit Bank Zrt. 10918001-00000006-41820005. szamu szamlajara
atutalja.

A megbizasi dij magaban foglalia a Megbizottnak a jelen szerz6dés szerinti szolgaltatas
ellatasaval kapcsolatos valamennyi koltségét és a szolgaltatast terheld addkat, tovabba
magéban foglaljia minden jogatadas ellenértékét. Megbizottat a jelen szerzédeés szerinti
megbizasi dijon felul semmilyen egyéb dijazas vagy koéltségtérites nem illeti meg.

A megbizasi dijat a Megbizd a Megbizott részére fizeti, a Megbizott és az altala igénybe vett
szakérték, almegbizottak, alkalmazottak k&ézotti jogviszonyra, egymas kozotti elszamolasukra a
Megbizott &s az altala igénybe vett szakértok, almegbizottak, alkalmazottak kézotti szerzédések
rendelkezései az iranyadok, Megbizd a szakérték, almegbizottak, alkalmazottak felé kozvetlen
fizetésre nem koteles.

5. Titoktartasi kotelezettség

A Megbizott vallalja, hogy a feladatok ellatéasa soran tudomasara jutott informaciokat, tényeket,
adatokat a mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint kezeli. Az adatvédelmi
jogszabalyok rendelkezéseit betartja,(kilénésen 2011. évi CXII. torvényt az informacios
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél, valamint az 1997. évi XLVII. torvényt az
egészségigyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezeléseérdl és vedelmérdl.),
valamint tudomasara jutott Gzleti titkot - a Ptk.- ban foglaltak figyelembevételével -, valamint a
Megbizéra, illetve a tevékenységére vonatkozé alapveté fontossagu informaciokat idébeli
korlatozas nélkil meg6rzi, azokat csak Megbizé érdekkérében hasznalja fel.

Ezen tulmenden sem kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a feladataival
dsszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a Megbizéra vagy mas szemeélyre
hatranyos kévetkezménnyel jarna. Megbizott a Megbizéra vonatkozé adatot, tényt, informaciot
vagy véleményt harmadik személlyel csak jogszabalyban meghatarozott esetben, vagy a
Megbiz6 irasbeli hozzajarulasaval kozolhet. Megbizott, illetve az altala foglalkoztatott
személyek nem jogosultak a Megbizé tevékenységével oOsszefiiggésben sajtonyilatkozat
tételére, illetéktelen személyeknek, szervezeteknek tajékoztatas adasara.

A titoktartasi kételezettség és korlatozas nem vonatkozik a Szerzé6dé Feleket jogszabaly alapjan
terhelé adatkozlési kotelezettség teljesitésére, valamint a Szerz6dé Felek kepviseldi,
dontéshozé szervei, valamint mikoédésuket vagy gazdalkodasukat ellenérzé szervek képviseldi,
tovabba a Felek jogi, szamviteli vagy mas szakmai tanacsadoi részére tortend szikseges
mérték(i adatkdzlésre, ugyanakkor Szerz6dd Felek kotelesek biztositani, hogy ezen
kézrem(ikoédd személyek, szervezetek is eleget tegyenek a titoktartasi kotelezettsegnek. A jelen
pontban régzitett kételezettségek megsértése esetén a szerzédésszegé fel koteles a masik fél
részére haladéktalanul megtériteni a szerzédésszegéssel felmerlt valamennyi kart.

Megbizott a jelen szerzédés hatalya alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel Megbizd
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A gazdasagi érdeket sérté magatartas, illetve a titoktartasi kotelezettség megszegése eseten
Megbizd azonnali hatallyal jogosult a szerzédést felmondani. Ebben az esetben Megbizott csak az
addig felmerult igazolt kéltségeinek megteritéseére jogosult.
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6. A szerzédés megsziinése

6.1. Azonnali hatalyu felmondas

A Megbizott kételezettségeinek — felréhaté — nem szerzédésszerli vagy nem teliesitése esetén
Megrendel6 a szerzédést egyoldalt nyilatkozataval a jévére nézve azonnali hatéllyal megszintetheti
(felmondhatja) vagy ha a szerzédés teljesitésére még nem kerilt sor, a szerzédéstél elallhat, és
kovetelheti a neki okozott kar megtéritését.
Sulyos szerzédésszegésnek mindsul Megbizott részérdl kilonésen, de nem kizardlagosan, ha
- a projektfeladatok végrehajtasaval késlekedik, és a Megrendeld felszdlitasa ellenére a
kitlizott péthatariddn belll sem tesz eleget a szerzédéses kotelezettségeinek,
- a tevékenység ellatasaval jar6 adminisztracios kovetelményeknek nem tesz eleget, és
ennek a Megrendelt felszélitasa ellenére a kitlizott pothataridén belil sem tesz eleget,
- ateljesités olyan okbdl, amelyért a Megbizott felelés, meghitsul,
- a szerzbdés teljesitését Megrendeld kifejezett irasbeli engedélye nélkil harmadik
szemeélynek atengedi, illetve engedély nélkiil kbzremiikodét von be,
- ellene cs6d-, felszamolasi, illetve végelszamolasi eljaras indul, vagy kényszertoriését
elrendelik,
- adoszamat felfuggesztik vagy torlik,
- az atlathatdsagi nyilatkozattal kapcsolatos bejelentési kételezettségének nem tesz eleget
vagy valétlan nyilatkozatot tesz,
- titoktartasi kotelezettségét megszegi.

6.2. Felmondas

Barmelyik Fél jogosult a masik Félhez cimzett egyoldalt nyilatkozattal egy hénap felmondasi idével —
amely a koévetkezd honap utolsé napjara szélhat — a jelen szerzédést felmondani. A felmondasi
idétartam alatt Szerz6d6 Felek kotelesek a szerzédésszerl teljesitésre.

6.3. Kbézés megegyezés

Szerz6d6 Felek a szerzédést kozos megegyezéssel barmikor megszintethetik. Ebben az esetben
irasban, kozosen alairt okiratban rendelkeznek a szerzédés megsziinésével kapcsolatos
elszamolasrol, és a feleknek a kélcsdndsen meghatarozott megsziinési idépontig még fennalld és
teljesitendd feladatairdl.

6.4. Eljaras a szerz6dés megsziinése esetén

A szerzédés megsziinése esetén Megbizott koteles haladéktalanul visszaszolgaltatni a Megbizott
részere valamennyi bizalmas informéciét, adatot és anyagot, amelyeket a jelen szerzédés teljesitése
érdekében a rendelkezésére bocsatottak. Koteles tovabba Megbizo részére atadni a szerzédés
megsz(inéseéig a jelen szerzédeés teljesitésével kapcsolatban keletkezett valamennyi dokumentumot.
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7. Zaro rendelkezések

A Megbizott - a Megbizoval tortént elézetes egyeztetés alapjan, Megbiz6 hozzajarulasa eseten - a
feladat teljesitése soran jogosult teljesitési segédet (kbzremiikodét) igénybe venni. A kézremiikodo
dija Megbizottat terheli.

A felek (Megbiz6, Megbizott) a jelen szerzédés idétartama alatt egyuttmikodnek s a kotelezettsegek
teljesitéséhez egymas szamara minden szilkséges tajékoztatast megadnak. A Megbizo igénye
esetén a Megbizott a megbizas teljesitésének elldtasardl beszamol.

Szilkség esetén a Megbizo erre vonatkozo igénye hianyaban is kételes a Megbizo érdekkoreben allo
informaciokat a Megbizoé rendelkezésére bocsatani.

Szerz6dé Felek megallapodnak, hogy minden értesitést, nyilatkozatot, amelyet a jelen
megallapodassal kapcsolatban az egyik fél a masiknak a jelen szerzédésben rogzitett székhelyre
tértivevényes postai kildeményként szabdlyszeriien postéra ad, a masik féllel kozoltnek, részéere
kézbesitettnek kell tekinteni akkor is, ha a kiuldemény a cimzettnek felrohatd okbdl ténylegesen
kézbesithetd nem volt, vagy arrél a cimzett sajat felréhaté magatartasara visszavezethetd okbol nem
szerzett tudomast (pl. atvételt megtagadta, nem kereste). Ebben az esetben a kuldemény az atvetel
megtagadasanak idépontjaban, illetve ,nem kereste” jelzés esetén a postai kézbesités
megkisérlésének napjatdl szamitott 5. napon minésul kézbesitettnek.

Szerz6dd Felek megallapodnak tovabba, hogy minden értesitést, nyilatkozatot, melyet az egyik fel a
jelen megallapodassal kapcsolatban a masiknak kild, megfeleléen atadottnak, illetve kezbesitettnek
kell tekinteni, ha azt személyesen kézbesitették vagy a jelen szerzédésben rogzitett e-mai cimre
kuldték.

Székhelyvaltozas és/vagy postai cim, e-mail cim valtozdsa esetén Szerz6d06 Felek egymast
haladéktalanul irasban értesiteni kotelesek. Ennek elmaradasa esetén a jelen szerzédesben
meghatarozott cimre kuldott értesités az atvétel tényétél fuggetlentl (pl.: nem kereste, cimzett
ismeretlen, cimzett elkoltdzott, utankérést nem kért, stb.) kézbesitettnek, joghatalyosnak tekintendd.
Amennyiben adminisztracios tévedés folytan a levelet hibas cimre kildik, de azt a cimzett atveszi,
ugy az kézbesitettnek, joghatalyosnak tekintend6. Egyebekben a postai uton kaldott levél a
tértivevényen megjelolt kézbesités iddpontjaban, elektronikus levél az olvasas elektronikus
visszaigazolasanak idépontjaban szamit kozéltnek.

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 50. § (1)
bekezdés (la) pontja alapjan Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a nemzeti vagyonrol szo6l6 2011.évi
CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerint atlathatd szervezetnek mindsil. Megbizott a
nyilatkozatban foglaltak valtozasa esetén arrél haladéktalanul kételes Megbizot tajekoztatni. A
valétian tartalmu nyilatkozat alapjan kotott visszterhes szerzédést Megbiz6 felmondja vagy — ha a
szerzbdés teljesitésére még nem keriilt sor — a szerzédestdl elall.

A szerzédés szakmai tartalmat és kondiciéit nem befolyasolja az, ha a Megbizonal esetlegesen
szervezeti valtozasok torténnek (a koltségviseldk strukturajat, a telephely szintli eredmeny-szamitast
a Megbizott feladata ilyen esetben aktualizalni).

A szerz6d6 felek minden téluk elvarhatot megtesznek annak érdekében, hogy a jelen szerzédésbol
eredd, vagy azzal kapcsolatos barmely vita targyalasos uton megegyezéssel rendezhett legyen.

Jelen szerzddés csak irasban modosithatd vagy szuntetheté meg, a szdban vagy rautald
magatartassal kozolt megszintetd nyilatkozat, modositas ervénytelen.

A jelen szerzédés valamely rendelkezésének érvénytelensége a szerzédés tobbi részét nem érinti.
Ebben az esetben a felek mindent megtesznek azért, hogy az érvénytelenseéggel érintett részt
érvényes rendelkezéssel pétoljak.
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Az e szerzOdésben nem szabdlyozott kérdésekben a Magyarorszag Polgari Torvénykonyvének
rendelkezései elbirasai az iranyadodak.

Szerz6dd Felek képviseldi egymas személyazonossagardl, az azokat tanusitdé okiratok
ervenyességerél kolcsondsen meggyézddtek. Szerzédd Felek képviseletében eljard természetes
szemelyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerzédés alairasara szol6 kildn
meghatalmazas alapjan jogosultak, szerzédéskoétési jogosultsaguk nem korlatozott.

Megbizott a szerzédés alairasaval kijelenti, hogy a szerzédés szerinti szolgaltatas nyujtasahoz
szikséges, jogszabalyban meghatarozott feltételekkel, valamint szakértelemmel, szakmai
tapasztalattal és jogositvanyokkal, engedélyekkel rendelkezik, az el6irt szakmai kovetelményeket
ismeri, tovabba a megbizas ellatasahoz szukséges minden informaciot a Megbizotél megkapott, és a
megbizas részérdl térténd elvallalasa és elvégzése semmiféle jogi akadalyba nem ttkdzik. Megbizott
nyilatkozik, hogy Megbizé belsd szabalyzatait megismerte, és azokat magara nézve kotelezének
ismeri el.

Szerz8d6 Felek a jelen szerzédést elolvasas és kézds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezét, jovahagyolag alairjak.
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