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MEGBIZASI SZERZODES

(a tovébbiakban "Szerz6dés"), amely létrejott egyrészrél a

a Zugléi Egészségiigyi Szolgélat (térzskonyvi azonositészam (PIR):514754, székhely: 1148
Budapest, Ors vezér tere 23., addszédm: 15514750-2-42; statisztikai szamjel: 15514750-8622-
322-01; képviseli: Dr. Nagy Andrés Csaba, Igazgaté FSorvos), mint Megbizd, a tovabbiakban _
("Megbizd", illetve "ZESZ”)

masrészrél

Dr. Rékassy Baldzs egyéni villalkozd (székhely: 1021 Budapest, Tarogaté ut 42, addszam:
67993417-1-41, bankszédmlaszam: 1098001-00000099-12110007) mint  Szolgaltaté (a

tovdbbiakban: Szolgaltato)

(a tovabbiakban egyutt "Felek", kuldon-kiilon "Fél") kozott a mai napon és az aldbbij
feltételekkel:

1. ASzerz8dés targya és célja

2. Aszolgéltatas

2.1 Megbizé a jelen Szerzédést a Szolgéltato egyedilallé szakmai felkésziiltsége
miatt koti meg, Szolgdltatd a Szerzédés teljesitéséhez igénybe vehet
teljesitési  segédet (kbzremikodst). Szolgaltatd  a  teljesitési segéd
magatartasaért Ggy felel, mintha sajat maga jart volna el.

2.2, Szolgaltatd a jelen  Szerzédés alapjan vallalja, hogy heti 20 6raban
egeészségligyi tanacsadast nydjt, illetve szakértdi teveékenységet végez
jardbeteg szakrendels vezetése, menedzselése, fejlesztése, érdekeinek
képviselete témaban. A szakvéleményhez a szakmai javaslatot Szolgéltatd a
Megbizd szakmai jovéhagyasa mellett, vele kdzésen dolgozza ki.

2.3. ASzolgéltatd feladata kiterjed féleg, de nem kizardlagossaggal - az aldbbiakra:

24. A ZESZ jardbeteg szakrendeld

- bevételi oldalanak fejlesztéseire (pl. NEAK finanszirozas atvizsgalasa,
kils6s bevételi lehetéségek feltérképezése, kapcsolatok, palyazatok
megtalalasa, menedzselése)
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- kils6s, térs szakrendel8kkel térténd  szakmai kapcsolatainak
erGsitése, pozitiv peéldak, fejlesztések atvétele, Osszekapcsolasa
céljabal,

- egészség-politikai szervezetekkel, szolgaltatdkkal, beszallitokkal,
tarsintézményekkel, felettes szervezetekkel valé kapcsolatok
fejlesztése,

- vezetdi kbz6s indikatorok kialakitasa, vezetdi iranyitasi rendszer
kialakitasaban vald részvétel.

- mikodés  optimalizalasa, fejlesztése,  innovativ koltség-
hatékonysagot javitd fejlesztések behozatala, pl. szakmai irdnyelvek,
telemedicinds szolgaltatasok, informatikai rendszerfejlesztés,

- az orvos-szakmai tevékenység mutatdinak, a gazdalkodds
folyamatanak figyelemmel kisérése, feldolgozdsa és értékelése,
egyuttm(kodés az uj kontrolling tervezésében, kialakitdsdban és
mUkodtetésében,

- aszakmai munka és szolgaltatdsok szinvonaldnak, hatékonysagéanak
figyelemmel kisérése, feldolgozasa és értékelése, a szlikséges
korrekcids elvek és modszerek folyamatosan ellenbrzése és
kidolgozasa,

- a rendel6 munkarendjének szakmai kidolgozdsanak iranyitasa,
annak a szlkségletekhez térténd folyamatos adaptaldsa, kﬂlénés’
fontossaggal a kdzpontositott vagy kdzpontositandd feladatok |
meghatarozasara, azok megszervezésére, mUkod&képes
fenntartdsara és Uzemeltetésére,

- informacids és dokumentécios rendszere 3ltal feldolgozott adatok
orvosszakmai elemzésében, ellenérzésében és 3 kovetkeztetések
kialakitasaban vals részvétel,

- HRfejlesztéseiben tanacsadas,

- kiadasi oldalainak attekintése, optimalizalasa

- lakossagi igyfélbarat szolgéltatdsi profiljanak fejlesztése

- stratégiai tandcsadds a  rendeld profilidnak  mikodésének
optimalizalasara.  (pl. 3 gyerek  szolgaltatasok rendjérdl
déntéstamogatas)

2.5. A Szolgaltaté 2.4. pontban meghatarozottak figyelembevételével részt vesz az
intézmeény 2018. évi atvilagitasi folyamataban.

2.6. A Szolgaltaté részt vesz és iranyitja az intézmény 2019. évi koltségvetési
tervének, valamint a 2019. évi megujuldsi programjanak elkészitésében.,
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3. Szolgadltatasi dij és koltségtérités

3.3 Megbiz6 a 2. pontban meghatdrozott  szolgaltatss ellenértékeként
Szolgéltaténak - annak havi részletezés( feladat- és id6raforditasi beszamoldja
alapjan — 388.375 Ft/h¢, azaz Haromszéznyolcvannyolcezer haromszazhetvenot
forint &sszeget fizet meg ("Szolgéltatasi Dij"), fizet meg. ‘

3.2 Szolgaltaté Szolgéltatasi Dija magaban foglalja a szolgaltatas teljesitésével
kapcsolatos mindennem(i koltséget és dijazast, igy Szolgaltaté a fenti 3.1 pontban
foglalt Szolgaltatasi Dijon felil semmilyen koltségtéritésre vagy dijazdsra nem jogosult.
A megbizési dijat a Megbizé a Szolgaltatd részére fizeti, a Szolgdltatd és az altala
igénybe vett szakérték, almegbizottak, teljesitési segédek, alkalmazottak kozotti
jogviszonyra, egymas kdzotti elszdmolasukra a Szolgaltatd és az altala igénybe vett
szakérték, almegbizottak, teljesitési segédek, alkalmazottak kozotti  szerz6dések
rendelkezései az irdnyadok, Megbizé a szakértsk, almegbizottak, teljesitési segédek,
alkalmazottak felé kozvetlen fizetésre nem koteles.

3.3 Megrendel§ a fenti 3.1 pontban foglalt Szolgaltatasi Dijat Szolgaltats
szerzGdésszer(i teljesitését kovetd tizen6t 15 napon belil kételes (az irasbeli
teljesitésigazoldst kévetSen a Szolgaltatd &ltal szabalyszerten kidllitott szamla
ellenében) a Szolgaltatd fenti szamd bankszamlajdra atutalni.

3.4. Jelen szerz8dés keretében Megrendeld részérél a kapcsolattartast Dr. Nagy Andrds
Csaba, Szolgdltatd részérél Dr. Rékassy Baldzs koordindlja, akik jogosultak a Felek
kdzotti kapcsolattartasra, valamint a teljesités leigazolasara.

4. AFelek jogai és kételezettségei

4.1 Szolgéltato kijelenti, hogy a szerz8dés teljesitéséhez szikséges valamennyi adat
rendelkezésére 3ll, és Megbizo figyelmét haladéktalanul felhivja, amennyiben g
szerz8dés teljesitéséhez szlkséges informacié nem 4l| rendelkezésére.

4.2 Szolgéltatd szavatol azért, hogy a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
Magyarorszagon alkalmazandé jogszabdlyoknak és hatésagi elSirasoknak megfeleld
szakképzettséggel rendelkezik, illetve nyilvantartasba vették és Uzleti tevékenységet
folytathat.

4.3 Szolgéltaté koteles a jelen szerz8désben vallalt kotelezettségeit az 1.1-es
pontban régzitett szakvélemény alapjat képezé iratok, adatok, kortlmények
koriltekintd vizsgalataval végezni, illetve a szakvéleményt arra figyelemmel kialakitani,
hogy a Megbizé tovabbi esetleges jogi lépéseket, igy kuléndsen kdzigazgatasi, birdsagi
eljdrasokat a szakvéleményben foglaltakra tekintettel kezdeményezhet.

”\l{/\ Oldal: 3/7



Szolgdltatd  a kételezettségeit az  elvarhatd legmagasabb  szintd  szakmai
felkésziiltséggel és a lehets legnagyobb gondosséaggal, a vonatkozd jogszabdlyokkal és
etikai elSirdsokkal teljes Osszhangban kételes teljesiteni.

4.4 A Szolgdltatd a jelen Szerzgdés alairasdval szavatol azért, hogy valamennyi
szlikséges bejelentést megtette, illetve olyan engedélyt vagy hozzdjarulast beszerezte,
amely a jelen Szerz8dés aldirdsahoz és teljesitéséhez sziikséges.

4.5 Szolgéltatd a tevékenységét az igazgatd f8orvos iranyitdsaval végzi, munkajardl
kozvetlenul neki tartozik beszamolassal Szolgaltatd tevékenységét az igazgato f6orvos
barmikor jogosult ellenérizni.

4.6 A Szolgéltatd szavatol azért, hogy sem kozvetve, sem kdzvetlenil nem ad vagy
igér jogtalan elSnyt (legyen az pénz vagy mas értékkel bird dolog), valamint nem
engedélyezi jogtalan elény ataddsat vagy igéretét, valamint semmilyen mds mddon
nem kisérli meg allami tisztségvisel§ (angolul: Government official; a tovabbiakban
JAllami tisztségvisels") befolyasoldsat.

Az ,Allami tisztségvisels” kifejezés a jelen Szerz6désben a kévetkezdket foglalja

magdban:
(i) valasztott vagy kijelolt allami tisztségvisel6k (koztisztvisels);
(ii) barmely alkalmazott vagy mas személy, aki valamely &llami funkciét ellats

allami hivatal, Ugyndkség vagy véllalkozas nevében vagy képviseletében jar el;

(iii) valamely politikai part, illetve a politikai part nevében vagy képviseletében
eljaré tisztviseld, munkavallals vagy mas személy, valamint a valamely
kézhivatalra palyazé személy;

(iv) bdrmely munkavallalg vagy olyan személy, aki nemzetkézi szervezet nevében
vagy képviseletében jar el,

(v) egészségiigyi dolgozd, akit részben vagy egészben Allami tulajdonban vagy
Allami finanszirozasy egeszségligyi intézményben foglalkoztatnak vagy aki
jogosult készitmények TB tamogatéssal térténd rendelésére.

JAllami” alatt érteni kell az allam minden szintjét és funkcionalis részét (pl.: a helyi és
terlleti Onkormanyzatot, illetve a kdzponti allami szerveket, valamint adminisztrativ,
jogszabalyalkotd, igazsagszolgaltatd vagy végrehajté hatalmi funkciot).

4.7 A Szolgaltaté véllalja, hogy a jelen szerz6désben foglalt valamennyi kijelentését
€s szavatossigat naprakész allapotba hozza abban az esetben, ha a szerzédés
teljesitését megeléz6en a Szolgdltato vagy a Szolgaltatd tulajdonosa, alkalmazottja,
vagy aki a szerz4dés teljesitéséért felelGsséggel tartozik vagy az ilyen személy
hozzatartozdja allami tisztségvisel6vé vilik, tovabba ha bérmeiy allami tisztségvisels a
Szolgaltatéban tulajdonrészt szerez vagy tisztségviselSjévé valik.
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5. Titoktartas

5.1 Felek rogzitik, hogy Megbizé kizarélagosan rendelkezik a Szolgéltatd részére
atadott anyagok felett és azokat Szolgéltato kizardlag jelen szerzédés rendelkezései
szerint jogosult felhasznalni. A Szolgaltatd rendelkezésére bocsatott anyagokat,
adatokat, dokumentumokat, informacidkat stb., kizardlag jelen Szerz§dés keretén
belll, annak teljesitése érdekében hasznélhatja fel, azokat a Megbizé érdekeit sértd
vagy veszélyeztet§6 mddon nem kezelheti. Szolgdltatd koteles biztositani, hogy ezen
anyagok, adatok, dokumentécidk informaciok kizérélag azon munkavallaldi részére
legyenek hozzaférhet6k, akik a szerz6dés teljesitésében részt vesznek.

5.2 Felek a megbizési jogviszony soran tudomdsukra jutott Uzleti informdciot
(titkot) kételesek megérizni, azokat a masik Fél elézetes irasbeli hozzéjaruldsa nélkiil
nyilvanossagra vagy harmadik személy tudomdasara nem hozhatjak. A Feleket a
titoktartasi kotelezettség a megbizési jogviszony megszlinését kovetSen is idébeli és
foldrajzi korlat nélkal terheli.

53 Bizalmas informacidnak mindsiil minden olyan informécis, amely a Felekre
vagy a jelen Szerz6désben foglalt tevékenységre vonatkozik, amelyet a Felek vagy a
Felek nevében mas személy hozott a masik Fél tudomasara, vagy a Fél a jelen
Szerz6désben foglalt tevékenysége kifejtése soran hozta létre.

5.4 A jelen Szerz8dés megsziinése esetén a Felek kotelesek visszaszolgdltatni
egymas részére valamennyi bizalmas informaciét, adatot és anyagot, amelyeket a jelen
Szerz8dés teljesitése érdekében egymas rendelkezésére bocsatottak.

5.5 A fenti 5.1-5.3 pontokban foglaltak nem vonatkoznak arra az esetre, amikor a
Megbizét vagy a Szolgaltatét a bizalmas informéacio nyilvanosségra hozataldra
jogszabaly, jogerds birdsagi vagy hatéségi hatarozat kotelezi. llyen esetben a bizalmas
informdciot felfedd Fél kételes a bizalmas informécio felfedését megel8z8en értesiteni
a masik Felet, hogy az védelme érdekében megtegye a sziikséges lépéseket.

6. Szerzéilog

6.1 Szolgaltatd szavatolja, hogy a teljesités soran csak szakvéleményt ad 4t
Megbizo részére, amely f&l6tt kizardlagosan rendelkezik, szavatolja, hogy Megbizé az
atadott szakvélemény felhaszn4lasa soran azokat harmadik személy igényétél, vagy a
szakvéleményre vonatkozd barmilyen jogatdl mentesen kapja, nincs olyan harmadik
személy, akinek az atadott szakvéleménnyel kapcsolatban olyan joga &llna fent, amely
Megbizo rendelkezési jogat korldtozna, zavarna vagy kizarna.
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6.2 Amennyiben harmadik személy ilyen joggal kapcsolatban igényt tamaszt
Megbizéval szemben, Szolgaltats vallalja, hogy a felmer(lt igényektsl Megbizdt
mentesiti, amennyiben peres eljarasra keril sor, ott Megbizo oldalan fellép illetve
minden eljargsi cselekményt megtesz, hogy Megbizé az adott eljarasbdl elbocsatast

nyerjen.

6.3 Szolgaltatd vdllalja, hogy Megbizét haladéktalanul értesiti minden olyan
korilményrél, amely a megrendelt szolgaltatas  szerzédésszer( teljesitését
akaddlyozhatja, illetve kizarhatja.

7. J6 hirnév

Szolgaltatd koteles a tanacsaddi tevékenység teljesitése soran 2 Megbizé érdekeire
figyelemmel-, a Megbizé j6 hirét és kedvezd megitélését megdrizve és erdsitve eljarni.

8. Szakmai Szabalyok

Szolgéltatd munkdja soran kételes mindig Megbizé érdekeit szem el&tt tartva legjobb
tudasa szerint eljarni. Ennek megfelelSen Szolgdltatd szavatol azért, hogy jelen szerz6dés
teljesitése soran tevékenysége nem iitkézik a szakmai-etikai normakba, valamint

vonatkozd jogszabalyokba.

9. ASzerz6dés hatélya és megszlinése

9.1 Jelen Szerzédés az aliiras napjaval ép hatélyba és a 2. pontban meghatarozott
feladatok elvégzéséig, de legfeljebb 1 (egy év) id&tartamra szol.

9.2 Megbizé a Szolgiltatd sulyos szerz6désszegése esetén jogosult a jelen
Szerz6dést azonnali hatallyal irdsban felmondani. Sulyos szerz6désszegésnek mingsil
kuléndsen, ha Szolgéltats megszegte a jelen Szerz6dés 4-5. pontjait. A Szerzédés ilyen
megszlnése esetén a Szolgaltatd nem jogosult dijazasra és kdltségtéritésre, még akkor
sem, ha a Szolgéltatd jelen Szerz8dés megsziinését megel6z8 tevékenységéhez
kapcsolddd vagy a jelen Szerzédés megszlinését megel6z6en harmadik személyekkel
kétott megallapoddsban  vallalt kotelezettséghdl eredd kifizetésr6l van sz6. A
Szolgaltaté koteles megtériteni a 5. pontban foglaltak megszegése miatt a Megbizét
ért teljes kart.

9.3 Barmelyik Fél jogosult a masik Félhez cimzett egyoldalt nyilatkozattal egy
honap felmonddsi id6vel — amely a kévetkez6 hénap utolsé napjara szélhat — a jelen
szerzédest felmondani. A felmondasi idStartam alatt Felek kotelesek a szerz8désszer(
teljesitésre.
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10.

Vegyes rendelkezések

10.1  Szolgdltaté flggetlen szerz4d6 félnek minGsil és semmi esetre sem tekinthet
a Megbizd munkavallaléjanak, Ugynokének vagy térsvéllalkozésénak, illetve nincs
kézottik irdnyitasi jogviszony.

10.2 A fentiekben nem szabalyozott kérdésekben a3 Polgari Térvénykényy és més
iranyadé magyar jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

vagy a 30 nap eredménytelendl telik el, a Felek jogvitajuk eldéntésére birésaghoz
fordulhatnak.

10.4 A jelen Szerzédés modositdsara kizardlag a Felek erre iranyuld irdsbeli
megallapodasa alapjan keriilhet sor.

10.5 Szerz8d6 felek képviseli egymas szemelyazonossagardl, az azokat tanusitd
okiratok érvényességérd| kdlcsdéndsen meggydzddtek. Szerzéds felek képviseletében
eljaré természetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen
szerz6dés aldirdsara sz016 kilén meghatalmazis alapjan jogosultak, szerz8déskotési
jogosultsdguk nem korldtozott.

Jelen szerzédés 10 4 pontbdl és 7oldalbgl all, a Felek, mint akaratukban mindennel egyez6t

jovahagydlag irjak ala.

Budapest, 2018. november 12.

S
Dr. Nagy Aifdras Csaba Dr. Rékassy Balazs
FGigazgatd Féorvos orvos, egészségpolitikai ll. egészség-
Megbizd o gazdasagtani szakért§

Szolgéltatd
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