MEGBIZASI SZERZODES
egészségiigyi (asszisztensi) tevékenység végzésére szabadfoglalkozas keretében

Ugyiratszam: 731/2018

Létrejott egyrészrol Zugléi Egészségiigyi Szolgalat
1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.
Képviselo: Dr. Révai Tamds igazgat6-féorvos

egészségligyi szolgaltaté intézmény, mint megbizé(tovibbiakban Megbizo)

Masrészrél : T A I
Sziiletési neve - -
Anyja neve
Addazonosité szama
Sziiletési helye, ideje
Lakéhelye
TAJ szama :
Szakképesités : dltaldnos laboratériumi asszisziens

mint megbizott (tovdbbiakban Megbizott) kézott az alulirott napon €s helyen a kivetkezé feltételek
szerint:

1. A megbiz6 megbizast ad a megbizottnak a(z) cgészségligyi tevékenység végzésénck
egyes kérdéseirdl szolg" 2003, évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozds keretében a Megbizé tevékenységi korében felmeriild
laborasszisztensi tevekenység elldtdsdra a megbizé Kozponti Labor szervezeti egységében.

Feladatkorét a kozvetlen felettese hatdrozza meg.
2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizist elfogadja.

3. Megbizott a megbizds szerz6désszerii teljesitése sordn kételes betartani a Megbizé belsd
szervezeti, szakmai szabilyzataiban foglaltakat. A szabdlyzatok Megbizott dltal megtekinthetdk,
illetve a Megbizott részére hozziférhetok (elektronikus formdban) a Megbizé Intranetes
hilézatan. Megbizott kotelezettséget vallal a szabalyzatok megismerésére és az abban foglaltak
betartasdra.

4. Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet az intézményvezeto asszisztens szakmai
felettes gyakorolja.

5. A Megbiz biztositja Megbizott részére a szakfeladat  ellatdsahoz sziikséges
rendelShelyiséget, leltar szerinti miszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
haszndlatit. A megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a hasznalatdba adott eszkdzdket
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berendezéseket gondosan kezcli, tudomdsu! veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért felréhaté
magatartdsa esetén kartéritési felelossc¢ggel artozik.

Megbizott koteles az 1. pontban foglalt tevékenység  ellatasat szakképesitése,
szakismerete alapjdn tdle eclvdrhaid goidossaggal és madon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabd!si rendelkczések. valamint a megbizé belso
szabalyzataiban foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy kiicles a Meghizé mindségiigyl rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitéscre, tiiri a telj sités ennck megfelcld ellenorzését.

Megbizo irdnyitdsi, utasitasi jogkdrében a iaegbizot: altal jelen megallapodds keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizni.

Megbizé ¢és a Megbizott rogzitik, logy a Moagbizott a megbizast kizardlagosan
személyesen koteles ellatni.

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrol
nem koteles gondoskodni. A tdvollét cvente lecfelicbb 10 munkanap lehet. A tavollét
idétartamdra nem jogosult a megbizdsi dijra. A megbizott tavolléte clbtt legalabb 10 nappal
korabban koteles szakmai felettesével irdsban egyeztcini dvollite idétartamardl.

A megbizott a megbizis teljesitése sordn a felmeriils feladatokat koteles az eldirt
dokumenticiékban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé  dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott altal vezetett be-, kilépés ill.
szamitGgépes beléptetd rendszeri nyilvantartast a megbizott munkahelyi vezetdje az aldirdasaval
igazolja. Elszdmolas alapjdul csak olyan nyilvantartds szolgdlhat, amelyct a szakmai feliigyeletct
gyakorlé személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége elldtdsihoz felelésscgbiztositdsi szerzodés megkotését nem
igényli. Megbiz6 felel6sségbiztositdsa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatirozott tevékenysézet a megbizott a Kozponti Labor szakrendelés
iranyado tevékenységi rend szerint heti ...20.... Graban, havi atlag ...90.... oras keretben
koteles teljesiteni. A munkaidé a szervezeti egység vezetd asszisztense altal elkészitett beosztds
szerint.

A szerz6d6 felek a vonatkozé jogszabalyi rendelkezisre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerz6dés szerinti szabadfoglalkozds eretében, valamint egyéb jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenység: » k egyiities idétartama 6 havi atlagban
nem haladja meg a heti 60 ordt, illetve cgy naptari napo:: a 12 érit.

Megbizott koteles bejelenteni a Megbizénak, ha az 4itala ellatott egészségligyi tevékenységek
egylittes idétartama a 14. pontban meghatdrozott idékor!tot me ghaladja.

Megbiz6 Megbizott részére jelen megillapodds 1. pontjabai meghatdrozott, a 13. pontban
rogzitett €s igazolt idGtartam alatt elvé et feladatok clldtasiért havi: ...1.300.- Ft/é brutté
Osszegli megbizdsi dijat fizet, melync': alapjdt az intézetben &italdnosan alkalmazolt
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szamitogépes be-kiléptetd rendszer illetve kézzel kitoltott nyomtatvany képez, figyelmen kiviil
hagyva az automata nyilvantartason a be- kilépésen uil feltiintetett egyéb, megbizasi jogviszonyt
nem érinté rovatokat (miiszakpotlék,tiléra). A nyomtatvany leaddsi hatédrideje a targyhot kovetd
hé 5. napja. A megbizasi dij magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzodés szerinti
szolgdltatds elldtdsaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizot a jelen szerz0dés szerinti
megbizési dijon feliil semmilyen egyéb dijazas vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzodés keretében tevékenységi
kérében Megbizénak okozott karért teljes korti polgdri jogi kartéritési felelosség terheli.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabdlyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kar esetében a kar
megtéritésére vonatkozé igényt a betegek kozvetleniil a megbizdval szemben érvényesithetik. A
Megbizott dltal a Megbizé nevében 3. személy részére nyujtott egészségiigyi szolgiltatdssal
osszefiiggésben felmeriild kdrigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizéval irdsban kozolni a véleményét, szakmai dlldspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizé pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a karosult hozzatartozodival,
képviseldivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi dlldspont kozlésére nem jogosult.

Megbizé a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzdjiruldsaval kozolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizd tevékenységével dsszefiiggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai céld felhaszndldsra
- személyazonositdsra alkalmatlan médon - dtadhatoak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fenndlldsa alalt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizéval kapcsolatos tudomadséra
jutott adatokat, tényeket, informdcidkat koteles megérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informéci6t, melynek kozlése Megbizo, vagy az
iltala foglalkoztatottakra hétrdnyos kovetkezményckkel jarna.

Megbizé koteles Megbizott részére az egészséges €s biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.
Szerz6do felek jelen megallapodast hatarozott idotartamra kotik:

2018. 07. 02. — t6l 2018. 12. 31-ig .

Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -¢ értelmében koteles a szabadfoglalkozast
tevékenységét a hataskorrel rendelkezd egészségiigyi dllamigazgatdsi szervnél bejelenteni. A

bejelentés késedelméért vagy elmulasztasdért Szolgdltatot felelésség nem terheli, a késedelembol
vagy mulasztasbol eredd esetleges jogkdvetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerzédés moédositdsa, megsziintetése, felmonddsa tdrgydban a felek a kovetkezoket
rogzitik:



= Szerzédd felek jelen megdllapodédst kozos megegyezCs alapjan irasban modosithatjdk, illetve
barmely hataridében kozos megegyezéssel megsziintethetik, szoban vagy rdutalé magatartassal
létrejétt médositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

= Kozos megillapodds hidnydban barmelyik szerz6do fél jogosult a méasik félhez cimzett
egyoldalii frasbeli nyilatkozattal - incoklds nélkiil - 1 hénap felmondasi iddvel jelen szerzodést
felmondani, a felmondds idétartama alatt a szerzddé felck kotclesek a szerzddésszerl
teljesitésre.

= Jelen szerzédést barmelyik fél irasban indokldssal ellitva rendkiviili hatdllyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabdlybdl, vagy szerz8dcsbdl szirmazé lényeges koiclezettségét szandékosan
vagy stlyos gondatlansdggal jelentds mériékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak
valésnak és okszeriinek kell lenniiik, tovdbbd olyan hatiridével kell kozolni, hogy a
szolgdltatds folyamatossdga biztosithat6 legyen.

26. Megbizott kotelezettséget villal arra, hogy jelen szerzdés hatdlya alatt bekovetkezett minden
olyan viltozdsrol, amely a szerzodést érinti, vagy érintheti a Megbizot irdsban értesiti.

27. Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdéselet a micgillapodo felek elsésorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzédésmodositdssal rendezik.

28. A jelen szerzodésben nem szabdlyozott kérdésekben oz egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" sz6lé 2003. évi LXXXIV. torviny rendelkezései, a Polgari Torvénykonyv
megbizdsra vonatkozé rendelkezésci, valamint a vonatikozé cgészségiigyi, tiarsadalombiztositasi
jogszabalyok irdnyadok.

29. Szerzédé Felek képviseldi egymids személyazonossdgardl, az uzokat tanisitd okiratok
érvényességérdl kolcsondsen meggy6zddtek. Szer ddé Felek képviseletében eljaré természetes
személyek kijelentik, hogy a képviscletre jogszabily, vagy a jelen szerz6dés aldirasara szolo
kiilon meghatalmazds alapjan jogosultak, szerzodéskotési jogosultsaguk nem korlatozott.

30. Szerzédd felek jelen megdllapodast eloivasds ¢s kozos ¢rielmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezd jovahagydlag alairjdk.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tdrsadalombiztositds szerint sajat jogi nyugdijasnak minésiil /

nem mindsiil.
(Megfeleld rész aldhiizandd)
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Budapest, 2018. juilius 02.
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