MEGBIZASI SZERZODES
egészségiigyi (asszisztensi) tevékenység végzésére szabadfoglalkozds keretében

Ugyiratszam: 893/2018

Létrejott egyrészrol Zugloi Egészségiigyi Szolgalat

1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.

Képviselo: Dr. Czinkéczi Sandor Phd operativ igazgatéhelyettes

egészségligyi szolgaltaté intézmény, mint megbizé(tovabbiakban Megbizo)

-

Masrészrol : E Li rE
Sziiletési neve &

Anyja neve

Addbazonosité szama

Sziiletési helye, ideje 2

Lakohelye >

TAJ szdama &

Szakképesités : 4ltaldnos 4pold, altaldnos asszisztens

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon és helyen a kovetkezo feltételek

szerint:

1. A meghizé megbizast ad a megbizottnak a(z) egészségiigyi tevékenység végzésének

egyes kérdéseirdl szol6" 2003. évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozds keretében a Megbizé tevékenységi korében
felmeriild korzeti dpol6 tevékenység ellatdsdra a megbizo Gyermek Héziorvosi Rendeld
1147 Budapest, Locsei u. 24-26 sz. 9.sz. Korzet szervezeti egységében.

Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

Megbizott a megbizas szerzodésszerl teljesitése sordn koteles betartani a Megbizé belsd
szervezeti, szakmai szabilyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok Megbizott altal
megtekinthetok, illetve a Megbizott részére hozzaférhetdk (elektronikus formaéban) a
Megbizo Intranetes halézatdn. Megbizott kitelezettséget véllal a szabalyzatok megismerésére

és az abban foglaltak betartdsara.

Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet az intézetvezetd asszisztens szakmai
felettes gyakorolja.

A Megbizé biztositja Megbizott részére a szakfeladat ellatasdhoz sziikséges
rendelohelyiséget, leltdr szerinti miszerek, eszkdzok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
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11.

12.

hasznalatat. A megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a hasznalatdba adott eszkozéket
berendezéseket gondosan kezeli, tudomdsul veszi, hogy az ezekben keletkezett kéarokért
felréhat6 magatartasa esetén kartéritési feleldsséggel tartozik.

Megbizott koteles az 1. pontban foglalt tevékenység elldtasat szakképesitése,
szakismerete alapjan tole elvarhaté gondossiggal és médon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések, valamint a megbizé belsod
szabalyzataiban foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizé mindségligyi rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiiri a teljesités ennek megfeleld ellendrzését.

Megbizé irdnyitasi, utasitdsi jogkorében a megbizott altal jelen megéllapodds keretében
végzett tevékenységét jogosult ellenbrizni.

Szerzddé felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott akaddlyoztatasat, tavollétét koteles
haladéktalanul az intézetvezetd asszisztensnek bejelenteni, egyidejileg megfeleld
szakképesitéssel rendelkezd helyettest llitani.

A helyettes személye akkor megfeleld, ha rendelkezik mindazokkal a feltételekkel,
amelyeket jelen szerzodés a Megbizott korzeti 4pol6 szamadra eldir. A megbizott a helyettes
személyéért gy felel, mintha személyesen maga jért volna el. A helyettesitésért jaré dijat
Megbiz6 a Megbizott részére fizeti, a Megbizott és a helyettes kozotti jogviszonyra, egymads
kozotti elszdmoldsukra a Megbizott és a helyettes kozétti szerzédés rendelkezései az
iranyadék, Megbizé a helyettes felé kozvetlen fizetésre nem koteles.

A megbizott a megbizis teljesitése sordn a felmeriilé feladatokat koteles az eldirt
dokumentécidkban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott 4iltal vezetett be-, kilépés
ill.szamitogépes beléptetd rendszeri nyilvéantartist az intézetvezetd asszisztens az aldirasaval
igazolja. Elszamolds alapjdul csak olyan nyilvantartds szolgélhat, amelyet a szakmai
feliigyeletet gyakorlé személy hitelesitett.

Megbiz6 a Megbizott tevékenysége ellatdsahoz felelosségbiztositdsi szerzodés megkotését
nem igényli. Megbiz6 feleldsségbiztositdsa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatdrozott tevékenységet a megbizott a Lécsei 24-26. Gyermek
Hiéziorvosi Szolgdlat rendelés irdnyadé tevékenységi rend szerint heti 20 6raban kételes

teljesiteni.

A szerz6dd felek a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerz6dés szerinti szabadfoglalkozéas keretében, valamint egy€éb jogviszony
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keretében elvégzett egyéb egeészségligyi tevékenységének egyiittes id6tartama 6 havi
atlagban nem haladja meg a heti 60 orat, illetve egy naptdri napon a 12 érit.

Megbizott koteles bejelenteni a Megbizénak, ha az 4ltala elldtott egészségiigyi
tevékenységek egyiittes id6tartama a 14. pontban meghatérozott idékorlatot meghaladja.

Megbizé Megbizott részére jelen megdllapodas 1. pontjdban meghatérozott, a 13. pontban
rogzitett €s igazolt idétartam alatt elvégzett feladatok ellatasaért havi: 130.000.- F t/hé brutto
Osszegli megbizasi dijat fizet, melynek alapjat az intézetben altaldnosan alkalmazott
szamitogépes be-kiléptets rendszer, ill. kézzel kitoltott nyomtatvany képez, figyelmen kiviil
hagyva az automata nyilvantartison feltiintetett egyéb, megbizasi jogviszonyt nem érinté
rovatokat(Miiszakpotlék, tiléra). A nyomtatvany leaddsi hatdrideje a targyhét kovetd hé 5.
napja. A megbizédsi dfj magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzédés szerinti
szolgéltatas ellatdsdval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizot a Jelen szerz6dés szerinti
megbizasi dijon feliil semmilyen egyéb dijazés vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizé és Megbizott régzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzdés keretében tevékenységi
korében Megbizénak okozott karért teljes korii polgari jogi kartéritési felelosség terheli.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kar esetében a kér
megtéritésére vonatkozé igényt a betegek kozvetleniil a megbizéval szemben érvényesithetik.
A Megbizott ailtal a Megbiz6 nevében 3. személy részére nyiijtott egészségiigyi
szolgaltatdssal Gsszefiiggésben felmeriils karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és
koteles a Megbizéval irasban kéz6lni a véleményét, szakmai allaspontjat, az esetleges perben
jogosultak a Megbizé pernyertessége érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a karosult
hozzétartozbival, képviselivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartssra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kozlésére
nem jogosult,

Megbizé6 a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben, vagy a megbizott hozzajaruldsdval kozolhet. Megbizott
nem jogosult a Megbizé tevékenységével dsszefiiggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhaszndlhaték és statisztikai céli
felhasznaldsra - személyazonositésra alkalmatlan mdédon - dtadhatéak.

Megbizott a megbizisi jogviszony fennéllasa alatt nem tantsithat olyan magatartdst, amellyel
Megbizo gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizéval kapcsolatos tudomasara
jutott adatokat, tényeket, informacidkat kételes meg0rizni. Ezen tilmenden sem kozélhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informéci6t, melynek kozlése Megbizo, vagy az
altala foglalkoztatottakra hétranyos kovetkezményekkel jarna.



20. Megbizo koteles Megbizott részére az egészséges és biztonsdgos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

21. Szerz6do felek jelen megallapodast 2018. 09. 01. napjatol kezdédden hatérozott iddtartamra
kotik. - Budapest Féviros Zuglé Onkormaényzata altal a zugléi 9. sz. haziorvosi korzet
340096007 .sz. praxis palyazat eredményes lezdrultaig, a pélyazat nyertesének munkaba

allasaig. —

22. Megbiz6 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -e értelmében koteles a szabadfoglalkozast
tevékenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségiigyi allamigazgatési szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztisiért Szolgaltatét felelosség nem terheli, a
késedelembd] vagy mulasztisbél eredd esetleges jogkovetkezmények Kozremiikodéd terhére
esnek.

23. Jelen szerz6dés modositésa, megsziintetése, felmondasa targydban a felek a kovetkezdket
rogzitik:

. Szerz6d6 felek jelen megallapodast kozos megegyezés alapjan frasban moédosithatjak,
illetve barmely hatiridében koézos megegyezéssel megsziintethetik, széban vagy rautalé
magatartassal létrejott médositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

. Ko6z6s megéllapodds hidnydban barmelyik szerzédé fél jogosult a masik félhez cimzett
egyoldalu ifrdsbeli nyilatkozattal - indoklas nélkiil - 1 hénap felmondési id6vel jelen szerz6dést
felmondani, a felmond4s idétartama alatt a szerzédd felek kotelesek a szerzédésszerii

teljesitésre.

. Jelen szerzddést barmelyik fél irasban indoklissal elldtva rendkiviili hatallyal
felmondhatja, ha a mésik fél Jogszabalybdl, vagy szerz6désbdl szarmazé lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sidlyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi. A
rendkiviili felmondds indokainak valésnak és okszeriinek kell lenniiik, tovabbd olyan
hatérid6vel kell k6z6Ini, hogy a szolgdltatds folyamatossaga biztosithato legyen.

24. Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédés hatdlya alatt bekovetkezett
minden olyan viltozdsr6l, amely a szerzodést €rinti, vagy érintheti a Megbiz6t irdsban
értesiti.

25. Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdéseket a megallapodé felek elsGsorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzodésmédositissal rendezik.

26. A jelen szerz6désben nem szabilyozott kérdésekben az egészségiigyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl" sz6lé6 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgiri
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Torvénykényv megbizasra vonatkozo rendelkezései, valamint a vonatkozd egészségiigyi,
tarsadalombiztositdsi jogszabdlyok iranyadok.

Szerz6d6 Felek képviseldi egymas személyazonossagarél, az azokat tanuisité okiratok
érvényességérol  kolcsonosen meggy6zodtek. Szerz6dé Felek képviseletében eljiré
termeészetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabily, vagy a jelen szerzédés
alairdsdra szol6 kiilon meghatalmazés alapjén jogosultak, szerz6déskotési Jjogosultsdguk nem
korlatozott.

Szerz6do felek jelen megallapodést elolvasds és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal

mindenben megegyezé Jovéhagydlag alairjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositds szerint sajat jogi nyugdijasnak minésiil / nem

mindsiil.

(Megfeleld rész aldhiizands )

Budapest, 2018. augusztus 28. Fog 2 e ¢

Stella Péter Dr. Czinkd6czi Sandor PhD
gazdasagi igazgaté operativ igazgat6helyettes Megbizott







