MEGBIZASI SZERZODES
egészségiigyi (asszisztensi) tevékenység végzésére szabadfoglalkozas keretében

Ugyiratszdm: 1010/2018

Létrejott egyrészrol Zugloi Egészségiigyi Szolgalat
1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.
Képvisel: Dr. Czinkéczi Sandor PhD operativ igazgatohelyettes

egészségligyi szolgaltaté intézmény, mint megbizo(tovédbbiakban Megbiz6)

Masrészrol : B M
Sziiletési neve -

Anyja neve

Adédazonosito szdima

TAJ szima

Sziiletési helye, ideje

Lakohelye :
Szakképesités . korzeti apolé

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon €s helyen a kivetkez6 feltételek
szerint:

L. A megbizd megbizdst ad a megbizottnak a(z) egészségligyi tevékenység végzésének
egyes keérdéseirél sz6l6" 2003. évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozas keretében a Megbiz6 tevékenységi korében felmeriild
asszisztens tevékenység ellatdsira a megbiz6 Ors vezér tere Orthopédia-Rehab. szervezeti
egységében.

Feladatkorét a kozvetlen felettese hatdrozza meg.
2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

3. Megbizott a megbizds szerz6désszeri teljesitése sordn koteles betartani a Megbiz6 belsé
szervezeti, szakmai szabdlyzataiban foglaltakat. A szabdlyzatok Megbizott altal megtekintheték,
illetve a Megbizott részére hozzaférheték (elektronikus formaban) a Megbizé Intranetes
hal6zatdn. Megbizott kotelezettséget vallal a szabélyzatok megismerésére és az abban foglaltak
betartdsdra.

4. Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet intézetvezetd asszisztens szakmai felettes
gyakorolja.

5. A Megbizé biztositja Megbizott részére a szakfeladat ellatdsdhoz  sziikséges
rendelohelyiséget, leltdr szerinti miiszerck, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
haszndlatdt. A megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a hasznalatiba adott eszkézoket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomésul veszi, hogy az ezekben kcletkezett kdrokért felréhaté
magatartdsa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott koteles az 1. pontban foglalt tevékenység ellatasit szakképesitése,
szakismerete alapjdn tole elvdrhaté gondossiggal és modon az eléirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések, valamint a megbizé belso
szabdlyzataiban foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizd mindségiigyi rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiiri a teljesités ennek megfelel6 ellenorzését.

Megbizé irdnyitdsi, utasitdsi jogkorében a megbizott altal jelen megallapodds keretében végzett
tevékenységct jogosult ellenorizni.

Megbizé és a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizast kizarolagosan
személyesen koteles elldtni.

Szerz6do felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrdl
nem koteles gondoskodni. A tdvollét évente legfeljebb 20 munkanap lehet. A tavollét
idotartamdra nem jogosult a megbizdsi dijra. A megbizott tavolléte eldtt legaldbb 10 nappal
korabban koteles szakmai felettesével irdsban egyeztetni tavolléte idotartamarol.

A megbizott a megbizds teljesitése sordn a felmeriild feladatokat koteles az eldirt
dokumenticiékban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott dltal vezetett be-, kilépés ill.
szamitégépes beléptetd rendszeri nyilvantartdst a megbizott munkahelyi vezetoje az alairasdval
igazolja. Elszamolds alapjdul csak olyan nyilvantartds szolgdlhat, amelyet a szakmai feliigyeletet
gyakorlé személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége ellatasdhoz felelosségbiztositdsi szerzodés megkotését nem
igényli. Megbizé felelosségbiztositasa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatirozott tevékenységet a megbizott az Ors Orthopédia-Rehab.
szakrendelés iranyadé tevékenységi rend szerint heti 30 6raban, havi dtlag 135 6rds keretben
koteles teljesiteni. A munkaidd a szervezeti egység vezeto asszisztense ltal clkészitett beosztas
szerint.

A szerz6d6 felek a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jclen szerzodés szerinti szabadfoglalkozids keretében, valamint egyéb jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének egyiittes idotartama 6 havi dtlagban
nem haladja meg a heti 60 6rdt, illetve egy naptdri napon a 12 6rat.

Megbizott koteles bejelenteni a Megbizonak, ha az iltala ellatott egészségiigyi tevékenységek
egylittes idotartama a 14. pontban meghatarozott idokorlatot meghaladja.

Megbiz6 Megbizott részére jelen megdllapodds 1. pontjdban meghatdrozott, a 13. pontban
rogzitett €s igazolt idotartam alatt elvégzett feladatok ellatasaért havi: 1 200.-Ft/6 brutt6 6sszegl

megbizési dijat fizet, melynek alapjdt az intézetben altalanosan alkalmazott szdmitogépes be-
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kiléptetd rendszer illetve kézzel kitoltott nyomtatvany képez, figyelmen kiviil hagyva az
automata nyilvantartason a be- kilépésen tul feltiintetett egyéb, megbizasi jogviszonyt nem €rintd
rovatokat (miszakp6tlék, tiléra). A nyomtatvany leaddsi hatdrideje a targyhot kovetd ho 5.
napja. A megbizasi dij magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerz6dés szerinti szol géltatds
ellatasaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizét a jelen szerzédés szerinti megbizasi
dijon feliil semmilyen egyéb dijazds vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbiz6 és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzodés keretében tevékenységi
korében Megbizénak okozott kérért teljes korii polgéri jogi kdrtéritési felelosség terheli.

Megbiz6 és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabadlyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kédr esetében a kar
megtéritésére vonatkozé igényt a betegek kozvetleniil a megbizéval szemben érvényesithetik. A
Megbizott altal a Megbizé nevében 3. személy részére nyijtott egészségligyi szolgaltatassal
osszefiiggésben felmeriilo karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizéval irdsban kozolni a véleményét, szakmai dlldspontjat, az csetleges perben jogosultak a
Megbizé pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a kdrosult hozzatartozdival,
képviseléivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi alldspont kozlésére nem jogosult.

Megbizé a Megbizottra vonatkozé (ényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzajaruldsdval kozolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizé tevékenységével dsszefiiggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhaszndlhatok €s statisztikai céla felhasznéldsra
- személyazonositésra alkalmatlan modon - dtadhatéak.

Megbizott a megbizisi jogviszony fenndlldsa alatt nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel
Megbiz6 gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizéval kapcsolatos tudomasara
jutott adatokat, tényeket, informdciokat koteles megérizni. Ezen tilmenéen sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciét, melynek kozlése Megbizo, vagy az
iltala foglalkoztatottakra hatranyos kdvetkezményekkel jarna.

Megbizé koteles Megbizott részére az egészséges €s biztonsdgos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerz6dé felek jelen megdllapodast 2018.10.01.-t61 T L helyettesitésére , annak
betegség miatti tavolléte idejére, legfeljebb 2018.12.31- ig hatdrozott idétartamra kotik.

Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -e értelmében koteles a szabadfoglalkozédsu
tevékenységét a hatiskorrel rendelkezd egészségiigyi dllamigazgatdsi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztdsaért Szolgaltatot felelésség nem terheli, a késedelembol
vagy mulasztdsbél eredd esetleges jogkdvetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerzddés médositdsa, megsziintetésc, felmonddsa targydban a felek a kovetkezdket
rogzitik:



= Szerzddo felek jelen megallapodast koz0s megegyez¢és alapjan irasban mddosithatjdk, illctve
barmely hatdridoben kézos megegyezéssel megsziintethetik, szoban vagy rdutaldo magatartassal
létrejott moédositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

» Kozos megillapodds hidnydban barmelyik szerzodd fél jogosult a masik [élhez cimzett
egyoldali irasbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 hénap felmondasi id6vel jelen szerzodést
felmondani, a felmondds idGtartama alatt a szerzddo felek kotelesek a szerzodésszeri
teljesitésre.

= Jelen szerzodést barmelyik fél irasban indoklassal ellatva rendkiviili hatillyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabdlybol, vagy szerz0désbol szdrmazé lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi. A rendkiviili felmondds indokainak
valosnak €s okszerlinek kell lenniiik, tovabba olyan hataridovel kell kozolni, hogy a

- szolgdltatds folyamatossaga biztosithato legyen.

26. Megbizott kotelezettséget villal arra, hogy jelen szerzddés hatdlya alatt bekovetkezett minden
olyan valtozdsrdl, amely a szerzodést érinti, vagy érintheti a Megbizdt irdsban értesiti.

27. Jelen szerzodésbol eredd vitds kérdéseket a megdllapodé felek elsésorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzodésmodositdssal rendezik.

28. A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" sz6lo 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgari Torvénykonyv
megbizasra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozo egészségligyi, tarsadalombiztositasi
jogszabdlyok iranyaddk.

29. Szerz6d6 Felek képviseldi egymds személyazonossagarol, az azokat tanisité okiratok
érvényességérél kolcsonosen meggyozddtek. Szerzddé Felek képviseletében eljard természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletie jogszabdly, vagy a jelen szerzddés aldirdsdra szolo
kiilon meghatalmazas alapjan jogosultak, szerzodéskotési jogosultsaguk nem korlatozott.

30. Szerz6do felek jelen megdllapodast elolvasds és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezo jovahagyolag aldirjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositas szerint sajdt jogd nyugdijasnak minésiil / nem

mindsiil.
(Megfeleld rész aldhiizando)
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Stella Péter Dr. Czinkécri Sandor PhD
gazdasagi igazgato operativ igazgatéhelyettes Megbizott
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