MEGBIZASI SZERZODES
egeészségiigyi (asszisztensi) tevékenység végzésére szabadfoglalkoz4s keretében

Ugyiratszdm: 1147/2018

Létrejott egyrészrol Zugléi Egészségiigyi Szolgilat

1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.

Képviselo: Dr. Czinkéczi Sandor Phd operativ igazgatShelyettes
egészségligyi szolgaltatd intézmény, mint megbizé(tovabbiakban Megbizé)

Masrészrol : B- K- T
Sziiletési neve 5 o
Anyja neve 4
Adobazonosité szdma
Sziiletési helye, ideje il
Lakéhelye - 1.
TAJ szdma L
Szakképesités : dltaldnos asszisztens

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozétt az alulirott napon é€s helyen a kovetkezé feltételek

szerint:

L.

A megbizé6 megbizast ad a megbizottnak a(z) egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szél6" 2003. évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozds keretében a Megbizé tevékenységi korében
felmeriilé korzeti dpolo tevékenység ellatdsdra a megbiz6 Gyermek Haziorvosi Rendels
1142 Budapest, Réskai Lea u. 69-73 sz., 3.sz. Kérzet szervezeti egységében.

Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadija.

Megbizott a megbizs szerzédésszerii teljesitése sordn kételes betartani a Megbiz6 belso
szervezeti, szakmai szabalyzataiban foglaltakat. A szabdlyzatok Megbizott 4ltal
megtekinthetok, illetve a Megbizott részére hozziférhetsk (elektronikus formaban) a
Megbizé Intranetes halézatan, Megbizott kotelezettséget vallal a szabalyzatok megismerésére

Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet az intézetvezets asszisztens szakmai
felettes gyakorolja.



4.

10.

11

A Megbiz6 biztositia Megbizott részére a szakfeladat elldtasdhoz  sziikséges
rendel8helyiséget, leltar szerinti miiszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
hasznélatdt. A megbizott kételezettséget vallal arra, hogy a hasznélatdba adott eszkozoket
berendezéseket gondosan kezeli, tudomdsul veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért
felr6haté magatartésa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott koteles az 1. pontban foglalt tevékenység ellatdsat szakképesitése,
szakismerete alapjan téle elvéarhatd gondossdggal és médon az elbirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabélyi rendelkezések, valamint a megbizé belsé
szabalyzataiban foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomisul veszi, hogy koteles a Megbizé minéségiigyi rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiiri a teljesités ennek megfelel6 ellenérzését.

Megbizo irdnyitdsi, utasitdsi jogkérében a megbizott altal jelen megéllapodds keretében
végzett tevékenységét jogosult ellenérizni.

Szerz6do felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott akadalyoztatasat, tavollétét koteles
haladéktalanul az intézetvezetd asszisztensnek bejelenteni, egyidejileg megfeleld
szakképesitéssel rendelkezé helyettest 4llitani.

A helyettes személye akkor megfeleld, ha rendelkezik mindazokkal a feltételekkel,
amelyeket jelen szerz6dés a Megbizott korzeti dpol6 szdmara el6ir. A megbizott a helyettes
személyéért vgy felel, mintha személyesen maga jart volna el. A helyettesitésért jaré dijat
Megbizé a Megbizott részére fizeti, a Megbizott €s a helyettes kozotti jogviszonyra, egymas
kozotti elszamoldsukra a Megbizott és a helyettes kozotti szerz6dés rendelkezései az
iranyadék, Megbizo a helyettes felé kozvetlen fizetésre nem koteles.

A megbizott a megbizis teljesitése soran a felmeriilé feladatokat kételes az eldirt
dokumenticidkban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott altal vezetett be-, kilépés ill.
szamit6gépes beléptetd rendszeri nyilvantartdst az intézetvezetd asszisztens az aldiraséval
igazolja. Elszamolds alapjdul csak olyan nyilvantartas szolgilhat, amelyet a szakmai
feliigyeletet gyakorlé személy hitelesitett.

Megbiz6 a Megbizott tevékenysége ellatasahoz felelésségbiztositdsi szerzodés megkotését
nem igényli. Megbizo feleldsségbiztositasa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatarozott tevékenységet a megbizott a Réskai Lea u. 69-73 sz. Gyermek
Haziorvosi Szolgalat rendelés irinyad6 tevékenységi rend szerint heti 20 ¢raban koteles
teljesiteni.
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A szerz8d6 felek a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerzédés szerinti szabadfoglalkozas keretében, valamint egyéb jogviszony
kereteben elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének egyiittes idStartama 6 havi
atlagban nem haladja meg a heti 60 6rt, illetve egy naptari napon a 12 érat.

Megbizott koteles bejelenteni a Megbizénak, ha az 4&ltala elldtott egészségiigyi
tevékenységek egyiittes idétartama a 14. pontban meghatarozott id6korlitot meghaladja.

Megbiz6 Megbizott részére jelen megéllapodis 1. pontjdban meghatarozott, a 13. pontban
rogzitett €s igazolt id6tartam alatt elvégzett feladatok ellatdsaért havi: 270.000.- Ft/hé6 brutté
Osszegli megbizédsi dfjat fizet, melynek alapjat az intézetben altaldnosan alkalmazott
szamitogépes be-kiléptetd rendszer, ill. kézzel kitsltott nyomtatviny képez, figyelmen kiviil
hagyva az automata nyilvantartason feltiintetett egy€b, megbizédsi jogviszonyt nem érintd
rovatokat (Miiszakp6tlék, tiléra).A nyomtatvany leadési hatédrideje a targyhét kovetd ho 5.
napja. A megbizdsi dij magaban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzédés szerinti
szolgaltatas ellatdsaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizét a jelen szerzédés szerinti
megbizasi dijon feliil semmilyen egyéb dijazds vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbiz6 és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerz6dés keretében tevékenységi
kérében Megbizonak okozott karért teljes korii polgari jogi kartéritési felelésség terheli.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy kiilén jogszabilyi rendelkezés alapjin Megbizott iltal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kar esetében a kar
megtéritésére vonatkoz6 igényt a betegek kozvetleniil a megbizéval szemben érvényesithetik.
A Megbizott éltal a Megbiz6 nevében 3. személy részére nyijtott egészségiigyi
szolgaltatdssal Gsszefiiggésben felmeriils karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és
koteles a Megbizéval frasban kozélni a véleményét, szakmai 4llaspontjit, az esetleges perben
jogosultak a Megbiz6 pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a kdrosult
hozzétartozéival, képviseldivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai €s/vagy jogi allaspont kozlésére
nem jogosult.

Megbiz6 a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben, vagy a megbizott hozzdjaruldsdval kézolhet. Megbizott
nem jogosult a Megbizé tevékenységével Osszefiiggésben sajtényilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhaszndlhatok és statisztikai céld
felhasznaldsra - személyazonositdsra alkalmatlan médon - 4tadhatéak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fennélldsa alatt nem tandsithat olyan magatartast, amellyel
Megbiz6 gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizdval kapcsolatos tudomdséra
jutott adatokat, tényeket, informacidkat koteles megorizni. Ezen tilmenden sem kézolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informéciét, melynek kozlése Megbizé, vagy az
altala foglalkoztatottakra hatranyos kovetkezményekkel jarna.
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20. Megbizé koteles Megbizott részére az egészséges €s biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

21. Szerz6do felek jelen megallapodast 2018. 10. 10. napjatél kezdédden hatdrozott idotartamra
kotik. - Budapest Févdros Zuglé Onkormanyzata iltal a zugléi 3. sz. haziorvosi kérzet
340096005.sz. praxis palydzat eredményes lezarultdig, a palyazat nyertesének munkaba
allasaig. -

22. Megbizé 1991. évi XI. térvény 6/A § (1). -e értelmében koteles a szabadfoglalkozasi
tevékenységét a hataskorrel rendelkez6 egészségiigyi allamigazgatési szervnél bejelenteni. A

bejelentés késedelméért vagy elmulasztdsdért Szolgaltatot felelosség nem terheli, a
késedelembdl vagy mulasztdsbol eredo esetleges jogkovetkezmények Kozremiik6do terhére

esnek.

23. Jelen szerz6dés modositdsa, megsziintetése, felmondasa targydban a felek a kovetkezoket
rogzitik:

= Szerz6dd felek jelen megéllapodast kozos megegyezés alapjan irasban mddosithatjak,
illetve barmely hataridoben kozos megegyezéssel megsziintethetik, széban vagy rautald
magatartassal létrejott modositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

u Ko6z6s megallapodas hidnyaban bdrmelyik szerz6do fél jogosult a masik félhez cimzett
egyoldali irasbeli nyilatkozattal - indoklas nélkiil - 1 hénap felmondasi idével jelen szerzodést
felmondani, a felmondds id6tartama alatt a szerzodd felek kotelesek a szerzddésszeri

teljesitésre.

5 Jelen szerzddést barmelyik fél irdsban indokldssal ellatva rendkiviili hatallyal
felmondhatja, ha a masik fél jogszabalybol, vagy szerzddésb6l szarmazd Iényeges
kotelezettségét szandékosan vagy silyos gondatlansdggal jelent6s mértékben megszegi. A
rendkiviili felmondads indokainak valésnak és okszerlinek kell lenniiik, tovdbba olyan
hatéaridével kell kozolni, hogy a szolgiltatds folyamatossaga biztosithato legyen.

24. Megbizott kotelezettséget vdllal arra, hogy jelen szerz6dés hatdlya alatt bekovetkezett
minden olyan valtozasr6l, amely a szerzédést érinti, vagy érintheti a Megbiz6t irdsban

értesiti.

25. Jelen szerzddésbodl eredd vitds kérdéseket a megéllapodé felek elsGsorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzé6désmodositassal rendezik.
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A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirél" sz6lé 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgdri
Torvénykonyv megbizdsra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozé egészségiigyi,

tarsadalombiztositdsi jogszabalyok irdnyadok.

Szerz8dé Felek képvisel6i egymds személyazonossagar6l, az azokat tanusité okiratok
érvényességérol  kolcsonosen meggyozddtek. Szerz6dé Felek képviseletében eljaré
természetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerzédés
alafrdséra sz616 kiilon meghatalmazas alapjan jogosultak, szerzédéskotési jogosultsdguk nem

korléatozott.

Szerz8d6 felek jelen megallapodast elolvasds és kozés értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6 jévdhagydlag alairjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositds szerint sajat jogi nyugdijasnak minésiil / nem

mindsiil.

(Megfeleld rész aldhiizandd)

Budapest, 2018. oktéber 10.
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Stella Péter Dr. Czinkéezi Séndor PhD
gazdasagi igazgaté ., operativ igazgatdhelyettes Megbizott






