MEGBIZASI SZERZODES
egeszscgligyi (asszisztensi) tevékenység végzésére szabadfoglalkozds keretében
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egészségiigyi szolgdltaté intézmény, mint megbizé(tovabbiakban Megbizo)
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Szakképesités : rontgenasszisztens

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kézott az alulirott napon és helyen a kovetkezo feltételek
szerint:

l. A megbiz6 megbizist ad a megbizottnak a(z) cglszségiigyi levékenység  végzésénck
egyes kérdéseirdl sz6l6" 2003. évi LXXXIV. térvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjdn szabadfoglalkozds keretében a Megbizé tevékenyscgi korében felmeriild
asszisztens tevékenység ellitisira a megbizé Ors vezér tere Rontgen, UH szervezeti
egységében.

Feladatkorét a kozvetlen felettese hatdrozza meg.
2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizist elfogadja.

3. Megbizott a megbizds szerzodésszerli teljesitése sordn koteles betartani a Megbizé belsod
szervezeti, szakmai szabdlyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok Megbizott dltal megtekinthetok,
illetve a Megbizott részére hozzdférhetdk (elektronikus formdban) a Megbizé Intranctes
halozatdn. Megbizott kitelezettséget véllal a szabalyzatok megismerésére és az abban foglaltak
betartdsdra.

4. Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet intézetvezeld asszisztens szakmai felettes
gyakorolja.

5. A Megbiz6 biztositja Megbizott részére a  szakfeladat ellatdsdhoz sziikséges
rendelohelyiséget, leltir szerinti miiszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
haszndlatdt. A megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a haszndlatiba adott eszkdzoket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az ezekben kelctkezett karokért felréhatd
magatartasa csetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott koteles az 1. pontban foglalt tevékenység ellatdsat  szakképesitése,
szakismerete alapjan tdle elvarhat6 gondossdggal és moddon az eloirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések, valamint a megbizé belséd
szabdlyzataiban foglaltak szerint elldtni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizd mindsépiigyi rendszerénck
kovetelmény szerinti teljesitésére, tliri a teljesités ennek megfele!d ellendrzését.

Megbizé iranyitasi, utasitdsi jogkorében a megbizott dltal jelen megéllapodas keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizni.

Megbiz6 €és a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizdst kizdrélagosan
személyesen koteles elldtni.

Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indoxolt tavolléte esetén helyettesitésrol
nem kételes gondoskodni. A tdvollét évente legfeljebb 20 munkanap lchet. A tavollét
idotartamdra nem jogosult a megbizdsi dijra. A megbizott tdvolléte eldtt legaldbb 10 nappal
korabban kdteles szakmai felettesével irdsban egyeztetni tavoliét - idétartamardl.

A megbizott a megbizds teljesitése soran a felmeriilo feladatokat koteles az eloirt
dokumentdciékban feltiintetni, be-, Kkilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott altal vezetett be-, kilépés ill.
szamitogépes beléptetd rendszeri nyilvantartdst a megbizott munkahelyi vezetdje az alairdsdval
igazolja. Elszdmolds alapjaul csak olyan nyilvdntartds szolgalhat, amelyet a szakmai feliigyeletet
gyakorl6 személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége ellatdsdhoz felel6sségbistositdsi szerzodés megkdtését nem
igényli. Megbiz6 feleldsségbiztositasa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatdrozott tevékenységet a megbizott az Ors Rontgen, UH szakrendelés
iranyadé tevékenységi rend szerint heti 30 6rdban, havi dilag 135 6rds keretben koteles
teljesiteni. A munkaido a szervezeti egyscg vezeld asszisztensc dltal elkészitett beosztds szerint.

A szerzodd felek a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerzodés szerinti szabadfoglalkozéds keretében, valamint egyéb jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének egyiittes idotartama 6 havi atlagban
nem haladja meg a heti 60 érat, illetve egy naptdri napon a 12 drit.

Megbizott koteles bejelenteni a Megbizdnak, ha az dltala elldtott egészségiigyi tevékenységek
egyiittes id6tartama a 14. pontban meghatdrozott idokorldtot meghaladja.

Megbiz6 Megbizott részére jelen megdllapodds 1. pontjdban meghatdrozott, a 13. pontban
rogzitett €s igazolt id6tartam alatt elvégzett feladatok elldtdsacrt havi: 2 000.-Ft/6 brutté osszegi
megbizdsi dijat fizet, melynek alapjit az intézetben dltaldnosar alkalmazott szdmitégépes be-
kiléptetd rendszer illetve kézzel kitoltitt nyomtatviny kipez, figyelmen kiviil hagyva az
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automata nyilvantartason a be- kilépésen il feltiintetett egyéb, megbizdsi jogviszonyt nem érintd
rovatokat (miszakpotlék, tiléra). A nyomtatvany leadasi hatarideje a targyhot kovetd hé 5.
napja. A megbizasi dij magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzddés szerinti szolgéltatds
elldtasaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizét a jelen szerzddés szerinti megbizasi
dijon feliil semmilyen egyéb dijazas vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzodés keretében tevékenységi
korében Megbizonak okozott kérért teljes kori polgdri jogi kartéritési feleldsség terheli.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjin Megbizott dltal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kdr esetében a kar
megtéritésére vonatkozoé igényt a betegek kozvetleniil a megbizdval szemben érvényesithetik. A
Megbizott altal a Megbizd nevében 3. személy részére nyujtott egészségiigyi szolgaltatdssal
osszefliggésben felmeriild karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizdval irdsban k6zolni a véleményét, szakmai dllaspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizo6 pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a karosult hozzéatartozoéival,
képviseldivel azonban a kdrigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kozlésére nem jogosult.

Megbizé a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatdrozott esetben, vagy a megbizolt hozzdjarulasival kozolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével Osszefiiggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznaldsra
- személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatoak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fenndlldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasigi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizdval kapcsolatos tudomdsdra
jutott adatokat, tényeket, informdcidkat koteles megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciét, melynek kozlése Megbizo, vagy az
altala foglalkoztatottakra hdtranyos kovetkezményekkel jarna.

Megbizo koteles Megbizott részére az egészséges €s biztonsdgos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerzddo felek jelen megallapodast 2018.02.02.-t6l 2018.12.31- ig hatdrozott idotartamra kotik.

Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -e értelmében koteles a szabadfoglalkozasu
tevékenységét a hatdskorrel rendelkez0 egészségligyi dllamigazgatdsi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztisaért Szolgaltatot felelosség nem terheli, a késedelembol
vagy mulasztasbol eredd esetleges jogkovetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerz6dés mdédositdsa, megsziintetése, felmonddsa targyaban a felek a kovetkezdket
rogzitik:
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= Szerzddo felek jelen megallapodast kozos megegye. ds alapjdn irdsban modosithatjdk, illetve
barmely hatdridoben kozos megegyezéssel megsziii thetik, széban vagy rdutalé magatartdssal
létrejott modositds, kozolt nyilatkozat ¢rvénytelen.

= Kozds megdllapodds hidnydban barmelyik szerzod) fél jogosult a mdsik félhez cimzett
egyoldali irasbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 hénap felmondasi idivel jelen szerzodést
felmondani, a felmondds idotartama alatt a szc: -0dé felek kotelesck a szerzddésszeri
teljesitésre.

= Jelen szerzodést barmelyik fél irdsban indokldssal ciiitva rendkiviili hatallyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabalybol, vagy szerzodésbdl szdmn: 26 lényeges kotelezettségét sziandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben mic;zegi. A rendkiviili fclmondds indokainak
valosnak és okszerlinek kell lennilik, tovabbd clyan hataridével ke!l kozolni, hogy a
szolgaltatas folyamatossaga biztosithatd legyen.

26. Megbizott kotelezettséget villal arra, hoyy jelen svc: 0dés hatdlya alatt bekovetkezett minden

olyan valtozdsrél, amely a szerz6dést érinti, vagy éri:itheti a Megbizot irasban értesiti.

27. Jelen szerzodésbol eredd vitds kérdéscket a megillapod6 felek elsdsorban egyeztetéssel,

egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzodésmodositits: al rendezik.

28. A jelen szerzbédésben nem szabdlyozott kérdésekben iz egészségiigyi tevékenység végzésének

egyes kérdéseirol" szolé 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgidri Torvénykonyv
megbizasra vonatkozo rendelkezései, valamint a vonaikozd egészségligyi, tirsadalombiztositdsi
jogszabdlyok iranyadok.

29. Szerzodé Felek képviseléi egymas személyazonossagdrol, az azokal tanusitd okiratok

érvényességérol kolcsondsen meggydzodick. Szerzéd. Felek képviseletében eljard természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabdiv. vagy a jelen szerzddés aldirdsdra sz6lé
kiilon meghatalmazds alapjan jogosultak, szerzodéskat. si jogosultsiguk nem korlatozott.

30. Szerz6d6 felek jelen megdillapoddst elolvasds és kozos értelmezés utin, mint akaratukkal

mindenben megegyez6 jévihagydlag alairjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositas szerint sajat jogd nyugdijasnak mindsiil / nem
mindsiil.
(Megfeleld rész aldhiizands)
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