MEGBIZASI SZERZODES
egészségligyi (asszisztensi) tevékenység végzésére szabadfoglalkozds keretében

Ugyiratszam: 4/2018

Létrejott egyrészrol Zugloi Egészségiigyi Szolgalat
1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.
Képviselo: Dr. Révai Tamis igazgaté-foorvos

egészségiigyi szolgdltat intézmény, mint megbizé(tovabbiakban Megbizé)

Masrészrol s B A

Sziiletési neve :

Anyja neve

Addazonosité szdma

TAIJ szama

Sziiletési helye, ideje

Lakéhelye : eyl e oo s
Szakképesités . képi diagnosztikai asszisztens

mint megbizott (tovdbbiakban Megbizott) kézott az alulirott napon és helyen a kovetkez feltételek
szerint:

I. A megbiz6 megbizist ad a megbizottnak a(z) egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl sz6l6" 2003, évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjdn szabadfoglalkozas kerctében a Megbizé tevékenységi korében felmeriils
asszisztens tevékenység ecllitdsira a meghbizé Ors vezér tere Rontgen, UH szervezeti
egységében.

Feladatk&rét a kbzvetlen felettese hatarozza meg.
2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

3. Megbizott a megbizds szerzédésszerii teljesitése sordn kételes betartani a Megbizé belsd
szervezeti, szakmai szabilyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok Megbizott altal megtekintheték,
illetve a Megbizott részére hozziférhetdk (elektronikus formdban) a Megbizo Intranetes
halézatdn. Megbizott kételezettséget villal a szabdlyzatok megismerésére és az abban foglaltak
betartasdra.

4. Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet intézetvezetd asszisztens szakmai felettes
gyakorolja.

5. A Megbizé biztositja Megbizott részére a  szakfeladat elltdsiahoz sziitkséges
rendelShelyiséget, leltdr szerinti miiszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes

haszndlatit. A megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a hasznélatdba adott eszkoziket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az czekben keletkezett kirokért fehéhato
magatartdsa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban foglalt tevckenység ecllitdsdt szakképesitése,
szakismerete alapjan t6le elvarhaté gondossdggal ¢. mddon az ecloirt szakmai, ectikai
kovetelmények a vonatkozd jogszabd'yi rendelkezisek, valamint a megbizd belso
szabdlyzataiban foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a [legbizéd minbdségiigyi rendszerénck
kovetelmény szerinti teljesitésére, tliri a teljesités ennek megfeleld ellendrzését.

Megbizo irdnyitdsi, utasitasi jogkorében a egbizott dlta! jelen megallapodds keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizimi.

Megbiz6 ¢és a Megbizott rogzitik, liogy a Megbizott a megbizdst kizarélagosan
személyesen koteles ellatni.

Szerz6do felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrol
nem koteles gondoskodni. A tavollét ¢vente legfeljcbb 8 munkanap lehet. A tlﬁvoliét
idotartamdra nem jogosult a megbizasi dijra. A megbizott tdvolléte eldtt legaldbb 10 nappal
kordbban koteles szakmai felettesével irasbun egyeztetni tivolléte idotartamarol.

A megbizott a megbizds (cljesitése sordn a felmeriild feladatokat koteles az eldirt
dokumentacidkban  feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizd dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentumia. A Megbizott dltal vezetett be-, kilépés ill.
szamitégépes belépteld rendszeri nyilvantartast a megbizott munkahelyi vezetdje az aldirdsaval
igazolja. Elszamolds alapjaul csak olyan nyilvantartas szo'gdlhat, amelyet a szakmai feliigyeletet
gyakorld személy hitelesitett.

Megbizo a Megbizott tevékenysége ellatisihoz felelossépbiztositasi szerzddés megkotését nem
igényli. Megbizo felel0sségbiztositdsa kiterjed megbizott icvekenységére is.

Az 1. pontban meghatdrozott levékenységet a megbizott az Ors Rontgen, UH szakrendelés
irdnyado tevékenységi rend szerint heti 15 6rdban, havi dtlag 67,5 6rds keretben koteles
teljesiteni. A munkaido a szervezeti egység vezetd assziszicnse altal clkészitett beosztas szerint.

A szerzddo felek a vonatkozo jogszabdlyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerzodés szerinti szabadfoglalkozds keretében, valamint egyéb jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységéne!. egyiittes idotartama 6 havi atlagban
nem haladja meg a heti 60 6rdt, illetve egy naptdri napon a 12 orat.

Megbizott koteles bejelenteni a Megbizénak, ha az dltal. cllatott egészségiigyi tevékenységek
egylittes idétartama a 14. pontban meghatarozott idékorlatot meghaladja.

Megbizé Megbizott részére jelen megdllapodds 1. ponijdban meghatdrozott, a 13. pontban
rogzitett €s igazolt id6tartam alatt elvégzett feladatok elldt.saért havi: 2 000.-Ft/6 brutté osszegii
megbizasi dijat fizet, melynek alapjt az intézethen dltaldnosan alkalinazott szamitégépes be-
kilépteto rendszer illetve kézzel kitoltot! nyomtatvany keépez, figyclmen kiviil hagyva az
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automata nyilvantartason a be- kilépésen tdl feltiintetett egyéb, megbizdsi jogviszonyt nem €rintd
rovatokat (miszakpotlék, tdlora). A nyomtatviny leaddsi hatarideje a targyhot kévetd ho 5.
napja. A megbizdsi dij magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzédés szerinti szolgdltatas
ellatdsaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizot a jelen szerzodés szerinti megbizasi
dijon felil semmilyen egyéb dijazds vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizd és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzodés keretében tevékenységi
korében Megbizonak okozott karért teljes kort polgari jogi kartéritési felelosség terheli.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabalyi rendclkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kar esetében a kar
megtéritésére vonatkozo igényt a betegek kozvetleniil a megbizoval szemben érvényesithetik. A
Megbizott -dltal a Megbizé nevében 3. személy részére nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal
osszefliggésben felmeriild karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizéval irasban kozolni a véleményét, szakmai allaspontjat, az csetleges perben jogosultak a
Megbiz6 pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a kdrosult hozzdtartozéival,
képviseldivel azonban a kdrigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kizlésére nem jogosult.

Megbizé a Megbizottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzdjarulasaval kozilhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével Osszefiiggésben sajtonyilatkozat tételcre.

Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatdk ¢s statisztikai céla felhasznalasra
- személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatoak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fenndlldsa alatt nem tanusithat olyan magatartdst, amcllyel
Megbizé gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizdval kapcsolatos tudomdsdra
jutott adatokat, tényeket, informdciokat koteles megoérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informéciot, melynek kozlése Megbiz6, vagy az
dltala foglalkoztatottakra hdtranyos kdvetkezményckkel jarna.

Megbizé koteles Megbizott részére az egészséges és biztonsdgos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerzddo felek jelen megdllapodast 2018.01.02.-t61 2018.12.31- ig hatdrozott idotartamra kotik.

Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -¢ értelmében koteles a szabadfoglalkozdsi
tevékenységét a hatdskorrel rendelkezo egészségiligyi dllamigazgatdsi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztiasiaért Szolgaltatot feleldsség nem terheli, a késedelembol
vagy mulasztasbol eredo esetleges jogkdvetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerz6dés modositasa, megsziintetése, felmondasa targydban a felek a kovetkezdket
rogzitik:



®= Szerzédé felek jelen megillapodast kozos megegyezés alapjan frdsban médosithatjik, illetve
barmely hatridében kozos megegyezésscl megsziintethetik, széban vagy rdautalé magatartassal
létrejott médositas, kézolt nyilatkozat érvénytelen.

® K0z0s megdllapodds hidnyaban barmelyik szerz6dd (¢l jogosull a mdsik félhez cimzett
egyoldal frdsbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 hénap lelmonddsi idével jelen szerzodést
felmondani, a felmondds iddtartama alatt a szerzOdo felek kotelesek a szerzodésszerd
teljesitésre.

= Jelen szerzédést barmelyik fél frasban indoklssal cllatva rendkiviili hatéllyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabalybdl, vagy szerzodesbél szarmazé ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy stlyos gondatlansdggal jelentés mértékben megszeg . A rendkiviili felmondas indokainak
valosnak €s okszerlinek kell lenniiik, tovibbs olyan hutaridével kell kézolni, hogy a
szolgdltatds folyamatossdga biztosithaté legyen.

26. Megbizott kotelezetiséget villal arra, hogy jelen szerzéd¢. hatalya alatt bekdvetkezott minden
olyan véltozasrdl, amely a szerzddést érinti. vagy €rintheti a Mcgbizét irdsban értesiti.

27. Jelen szerzodésbél eredd vitds kérdéseket a megallapodo felek elsésorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzodésmodositdssal rende zik.

28. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kcrdésekben az cgeszségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseir6l" sz6l6 2003. évi LXXXIV. torveny rendelkezései, a Polgdri Torvénykonyy
megbizdsra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozc egészségiigyi, tarsadalombiztositési
Jjogszabalyok irdnyaddk.

29. Szerzédé  Felek képviseldi egymas személyazonossdgii6l, az azokat tandsité okiratok
érvényességérol kolesonssen meggy0zddtek. Szerzodd Felei képviseletében eljard természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerzddés aldirdsdra sz616
kiilén meghatalmazis alapjan jogosultak, szcrzédéskotési Jjogosultsdguk nem korlatozott.

30. Szerz6d6 felek jelen megallapoddst elolvasds és kozos crtelmezés utin, mint akaratukkal
mindenben megegyez6 Jjovéhagydlag aldirjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tdrsadalombiztositds szerint sajul jogd nyugdijasnak minésiil / nem
mindsiil,
(Megfelels rész aldhizandé )

Budapest, 2018.01.02.
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