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Szakképesités : rontgenasszisztens

mint megbizott (tovibbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon és helyen a kovetkezd feltételek
szerint:

l. A megbiz6 megbizist ad a megbizotinak a(z) egészségiigyi tevékenység végzésének

egyes kérdéseirdl sz616" 2003. évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjin szabadfoglalkozas keretében a Megbiz6 tevékenységi korében felmeriil
szakasszisztensi tevékenység elltdsdra a megbizé Ors vezér téri Rontgen UH szervezeti
egységében.

Feladatkorét a kézvetlen felettese hatdrozza meg.
2. Megbizott az 1. pontban részletezelt megbizast elfogadja.

3. Megbizott a megbizds szerzédésszerii teljesitése sordn koteles betartani a Megbizd belsd

szervezeli, szakmai szabdlyzataiban foglaltakat, A szabdlyzatok Megbizott altal megtekinthetdk,
illetve a Megbizott részére hozzaférheték (elektronikus formdban) a Megbizé Intranetes
halézatan. Megbizott kotelezettséget vallal a szabdlyzatok megismerésére és az abban foglaltak
betartdsdra.

Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet az intézmény vezetd asszisztens szakmai
felettes gyakorolja.

A Megbiz6 biztositja Megbizott  részére a  szakfeladat elldtdsihoz sziikséges
rendel6helyiséget, leltdr szerinti miiszerek, eszkozok, egyéb tirgyi feltételek téritésmentes
haszndlatit. A megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a hasznilatdba adott eszkozoket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomdsul veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért felréhaté
magatartdsa esetén kdrtéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban foglalt tevékenység  ellatasdt szakképesitése,
szakismerete alapjén t6le elvdrhaté gondossiggal és moédon az elbirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések, valamint a megbizé  belso
szabdlyzataiban foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbiz6 mindségligyi rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiiri a teljesités ennck megfeleld ellendrzését.

Megbizé irdnyitdsi, utasitdsi jogkorében a megbizott altal jelen megallapodas keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizni.

Megbiz6 és a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizdst kizarélagosan
személyesen koteles ellétni.

Szerz6do felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrol
nem koteles gondoskodni. A tdvollét évente legfeljebb 30 munkanap lehet. A tdvollét
idotartamdra nem jogosult a megbizdsi dijra. A megbizott tavolléte elott legalabb 10 nappal
kordbban kételes szakmai felettesével irdsban egyeztetni tdvolléte idotartamardl.

A megbizolt a megbizds teljesitése sordn a felmeriild feladatokat koteles az eloirt
dokumentdciékban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott dltal vezetett be-, kilépés ill.
szamitogepes belépteté rendszeri nyilvantartast a megbizott munkahelyi vezetdje az aldirasaval
igazolja. Elszdmolds alapjaul csak olyan nyilvéntartas szolgdlhat, amelyet a szakmai feliigyeletet
gyakorlé személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége ellitasihoz felelosségbiztositasi szerzédés megkotését nem
igényli. Megbizo felelosségbiztositasa kiterjed megbizott tevékenységére is. )

Az 1. pontban meghatdrozott tevékenységet a megbizott az Ors Rontgen UH szakrendelés
iranyad6 tevékenységi rend szerint heti 25 éraban, havi atlag 112,5 6ras keretben koteles
teljesiteni. A munkaidé a szervezeti egység vezetd asszisztense dltal elkészitett beosztds szerint.

A szerz6dd felek a vonatkozé jogszabilyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerzédés szerinti szabadfoglalkozas keretében, valamint egyéb jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének egyiittes iddtartama 6 havi dtlagban
nem haladja meg a heti 60 6rdt, illetve egy naptari napon a 12 érit.

Megbizott koteles bejelenteni a Megbizénak, ha az altala ellatott egeszségligyi tevékenységek
egyiittes idotartama a 14. pontban meghatarozott id6korlatot meghaladja.

Megbiz6 Megbizott részére jelen megallapodds 1. pontjdban meghatarozott, a 13. pontban
rogzitett és igazolt idétartam alatt elvégzett feladatok elldtaséért : 1680 Ft/6 bruttd Osszegli
megbizdsi dijat fizet, melynek alapjdt az intézetben dltalanosan alkalmazott szamitdgépes be-
kiléptetd rendszer illetve kézzel kitoltott nyomtatvany képez, figyelmen kiviil hagyva az
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automata nyilvantartdson a be- kilépésen til feltiintetett egy€b, megbizasi jogviszonyt nem érintd
rovatokat (miszakpoétlék, tdléra). A nyomtatvany leadasi hatdrideje a targyhot kovetd hoé 5.
napja. A megbizdsi dij magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzodés szerinti szolgaltatas
cllatdsaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizot a jelen szerzédés szerinti megbizasi
dijon feliil semmilyen egyéb dijazas vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizé €s Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzidés keretében tevékenységi
korében Megbizénak okozott karért teljes kor polgdri jogi kartéritési feleldsség terheli.

Megbiz6 és Megbizott rogzitik, hogy kiilén jogszabalyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kir esetében a kir
megléritésére vonatkozé igényt a betegek kozvetleniil a megbizoval szemben érvényesithetik. A
Megbizott iltal a Megbizé nevében 3. személy részére nydjtott egészségiigyi szolgaltatissal
Osszefliggésben felmeriilé karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és kételes a
Megbizéval irdsban kozolni a véleményét, szakmai dlldspontjat, az esctleges perben jogosultak a
Megbiz6 pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a karosult hozzatartozéival,
képviseldivel azonban a karigény rendezése korében koézvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai ¢s/vagy jogi allaspont kozlésére nem jogosult.

Megbiz6 a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzdjdruldsaval kozélhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével dsszefiiggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céld felhasznalasra
- személyazonositasra alkalmatlan médon - dtadhatdak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fenndlldsa alatt nem tandsithat olyan magatartdst, amellyel
Megbizé gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizdval kapcsolatos tudomdsara
jutott adatokat, tényeket, informécickat koteles megorizni. Ezen tdlmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informdci6t, melynek kozlése Megbizo, vagy az
dltala foglalkoztatottakra hétranyos kovetkezményekkel jarna.

Megbizé koteles Megbizott részére az cgészséges €s biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerzddé felek jelen megallapodast 2017.03.01. napjatol hatirozott idére: 2017.12.31-ig kotik.

Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -e értelmében kételes a szabadfoglalkozdsu
tevékenységét a hataskorrel rendelkezéd cgszségligyi dllamigazgatdsi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztdsaért Szolgaltatét feleldsség nem terheli, a késedelembél
vagy mulasztdsbol eredé esetleges jogkovetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerz6dés modositdsa, megsziintetése, felmonddsa tirgydban a felek a kovetkezdket
rogzitik:
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= Szerz6do felek jelen megallapodast kozos megegyez€s alapjan irdsban médosithatjik, illetve

barmely hatdridében kozds megegyezéssel megsziintethetik, széban vagy rdutalé6 magatartdssal
Iétrejott moédositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

* Kozds megdllapodds hidnydban barmelyik szerz6dd fél jogosult a masik félhez cimzett

cgyoldalu irdsbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 hénap felmondasi idovel jelen szerzddést
felmondani, a felmondds idétartama alatt a szerz8dé felek kotelesek a szerzodésszerdi
teljesitésre.

= Jelen szerzodést barmelyik fél irdsban indokldssal elldtva rendkiviili hatéllyal felmondhatja, ha a
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madsik fél jogszabalybol, vagy szerz6désbdl szarmazé Iényeges kotelezettségét szandékosan

vagy sulyos gondatlansdggal jelent6s mértékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak

valosnak €s okszerlinek kell lenniiik, tovdbba olyan hatdridével kell kozolni, hogy a
~ szolgdltatds folyamatossiga biztosithaté legyen.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédés hatdlya alatt bekovetkezett minden
olyan valtozdsrdl, amely a szerzddést érinti, vagy érintheti a Megbizdt irasban értesiti.

Jelen szerzddésbdl eredd vitis kérdéseket a megillapodé felek elsdsorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzddésmddositassal rendezik.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" sz6lo 2003. évi LXXXIV. térvény rendelkezései, a Polgari Torvénykonyv
megbizdsra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkoz6 egészségligyi, tarsadalombiztositasi
jogszabdlyok irdnyadok.

Szerz0d6 Felek képvisel6i egymais szemé€lyazonossagar6l, az azokat tanisité okiratok
€rvényességérdl kolcsondsen meggyézddiek. Szerzédd Felek képviseletében eljaré természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerzédés aldirdsdra szolo
kiilon meghatalmazds alapjan jogosultak, szerz6déskotési Jjogosultsdguk nem korldtozott.

Szerz6do felek jelen megillapodast elolvasds és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezo jovahagydlag alairjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositds szerint sajat jogi nyugdijasnak mindésiil /
nem mindsiil.

(Megfeleld rész aldhiizandd)

Stella Péter
gazdasagi igazgatd

Megbizott




