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1. A megbiza megbizdst ad 4 megbizottnak a(z) egeszségiigyi tevekenység végzésének
egyes  kérdéseir6l sz6)6" 2003.  évi LXXX1V. torvény (Ettv.) 7.9, §-dban  foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozas keretében a Megbizé tevékenysdgi korében felmeriilg

laborasszisztensi tevekenység ellatasara 4 megbizé Kozponti Labor szervezet; egységében.

Feladatkorét o kézvetlen felettese hatarozza meg.

4. Megbizott tevékenysége felett 2 szakmai feliigyeletet agz intézményvezetg asszisztens szakmaj
felettes gyakorolja.

5. A Megbizé biztositja Megbizott  részére a  szakfeladat ellatasdhoz sziikséges
rendeléhelyiséget, leltar szerinti miszerek, cszkozok, egyéh tirgyi feltételek téritésmentes
haszndlatat, A megbizott kételczeltséget véllal arra, hogy a haszndlatdba adott eszkozoket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett kdrokért felréhatd
magatartisa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban  foglalt tevékenység ellatasat szakképesitése,
szakismerete alapjan t6le elvarhato gondossaggal ¢és modon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozo Jogszabalyi rendelkezések, valamint a megbizd  belso
szabdlyzataiban foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy koteles a Megbizo minéségligyi rendszerének
kévetelmény szerinti teljesitésére, tiiri a teljesités ennek megfeleld ellendrzését.

Megbizé iranyitasi, utasitasi Jjogkdrében a megbizott altal Jjelen megallapodas keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizni.

Megbizo €s a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizast kizardlagosan
személyesen koteles ellatni.

Szerzddé felek megéllapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrol
nem koteles gondoskodni. A tavollét évente legfeljebb 10 munkanap lehet. A tavollét
id6tartamara nem jogosult a megbizdsi dijra. A megbizott tavolléte clétt legalabb 10 nappal
korabban kételes szakmai felettesével {rasban egyeztetni tavolléte id6tartamarol.

A megbizott a megbizds teljesitése sordn a felmeriild feladatokat koteles az eloirt
dokumentéciokban feltiintetni, be-, kilépését  vezetni, amely a megbizd  dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott 4ltal vezetett be-, kilépés ill.
szamitogépes beléptets rendszeri nyilvantartast a megbizott munkahelyi vezetdje az alairasaval
igazolja. Elszamolas alapjaul csak olyan nyilvéantartas szolgalhat, amelyet a szakmai feliigyeletet
gyakorlo személy hitelesitett.

Megbizo a Megbizott tevékenysége ellatasahoz felelosségbiztositasi szerzédés megkotését nem
igényli. Megbizo felelésségbiztositisa kiterjed megbizott tevékenységére is.

. Az 1. pontban meghatarozott tevékenységet a megbizott a Kozponti Labor szakrendelés

iranyad6 tevékenységi rend szerint heti ...20.... ordban, havi atlag ...90.... 6rds keretben
kételes teljesiteni. A munkaidé a szervezeti egység vezeté asszisztense altal elkészitett beosztas
szerint.

A szerzédé felek a vonatkozo Jjogszabalyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerzédés szerinti szabadfoglalkozas keretében, valamint egy€b jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségligyi tevékenységének egylttes idotartama 6 havi atlagban
nem haladja meg a heti 60 6rat, illetve egy naptari napon a 12 drat.

Megbizott koteles bejelenteni a Megbizoénak, ha az altala ellatott egészségiigyi tevékenységek
egylittes idGtartama a 14. pontban meghatarozott idékorlatot meghaladja.

- Megbizé Megbizott részére jelen megallapodés 1. pontjdban meghatarozott, a 3. pontban

rogzitett és igazolt idStartam alatt elvégzett feladatok ellatasaért havi: ...1.300.- Ft/6 brutté
Osszegli megbizasi dijat fizet, melynek alapjat az intézetben 4ltalanosan alkalmazott
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szamitogépes be-kiléptetd rendszer illetve kézzel kitoltott nyomtatvany képez, figyelmen kiviil
hagyva az automata nyilvintartdson a be- kilépésen til feltiintetett egycb, megbizasi jogviszonyt
nem €rintd rovatokat (miiszakp6tlék,tiléra). A nyomtatvéany leaddsi hatdrideje a targyhét kovetd
ho 5. napja. A megbizdsi dij magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzédés szerinti
szolgaltatds elldtasdval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizét a jelen szerzédés szerinti
megbizdsi dijon feliil semmilyen egyéb dijazas vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzodés keretében tevékenységi
kérében Megbizénak okozott kdrért teljes korii polgdri jogi kartéritési felelosség terheli.

Megbizé €s Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabdlyi rendelkezés alapjdn Megbizott dltal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kir esetében a kér
megtéritésére vonatkozd igényt a betegek kézvetleniil a megbizéval szemben érvényesithetik. A
Megbizott dltal a Megbizé nevében 3. személy részére nyijtott cgészségligyl szolgaltatassal
Osszefliggésben felmeriilo karigényekkel kapcsolatban a Megbizott Jogosult és koteles a
Megbizéval irdsban kozolni a véleményét, szakmai alldspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizé pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a karosult hozzatartozoival,
képviseldivel azonban a kdrigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi dllaspont kozlésére nem jogosult.

Megbizo a Megbizottra vonatkoz tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzdjdruldsaval kozolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével dsszefiiggésben sajtényilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhaszndldsra
- személyazonositasra alkalmatlan médon - dtadhatéak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fennalldsa alatt nem tandsithat olyan magatartdst, amellyel
Megbiz6 gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizoval kapcsolatos tudomasdra
jutott adatokat, tényeket, informdciokat koteles megérizni. Ezen tilmenden sem kozélhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informécidt, melynek kozlése Megbizd, vagy az
altala foglalkoztatottakra hdtranyos kovetkezményeckkel jarna.

Megbizo koteles Megbizott részére az egészséges és biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.
Szerz6do felek jelen megallapodast hatarozott idotartamra kotik:

2017. 05. 22. —t6l 2017. 12. 31-ig .

Megbizott 1991. évi XI. 6rvény 6/A § (1). -e értelmében kételes a szabadfoglalkozasu
tevekenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségiigyi dllamigazgatdsi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztasaért Szolgaltatot felelosség nem terheli, a késedelembdl
vagy mulasztdsbol ered6 esetleges jogkovetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerzédés mddositdsa, megsziintetése, felmondasa targydban a felek a kovetkezdket
rogzitik:



= Szerz6dé felek jelen megallapoddst kozos megegyezés alapjan frasban médosithatjdk, illetve
barmely hatdridében kozds megegyezéssel megsziintethetik, széban vagy rautalé magatartassal
létrejott modositas, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

= Kozds megallapodis hidnyaban barmelyik szerzédé fél Jogosult a madsik félhez cimzett
egyoldalu irdsbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 hénap felmondasi id6vel jelen szerzédést
felmondani, a felmondds idétartama alatt a szerzddo felek kotelesek a szerzédésszerdi
teljesitésre.

* Jelen szerz6dést barmelyik fél irisban indoklassal elldtva rendkiviili hatdllyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabalybdl, vagy szerzédésbél szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy silyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi. A rendkiviili felmondds indokainak
valosnak és okszerlinek kell lennitik, tovdbbd olyan hatdridével kell kozolni, hogy a
szolgdltatds folyamatossiga biztosithaté legyen.

26. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédés hatdlya alatt bekévetkezett minden
olyan viltozdsrdl, amely a szerzédést érinti, vagy érintheti a Megbizot irdsban értesiti.

27. Jelen szerzédésbél eredd vitds kérdéseket a megillapodo felek elsésorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzddésmodositassal rendezik.

28. A jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" szolé 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgdri Torvénykonyv
megbizdsra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozé egészségiigyi, tarsadalombiztositasi
jogszabalyok iranyaddk.

29. Szerz6d6  Felek képvisel6i egymis személyazonossdgardl, az azokat tandsité okiratok
érvényességérdl kolesonosen meggyozodiek. Szerz6dd Felek képviseletében eljaré természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabily, vagy a jelen szerzddés aldirdsara szol6
kiilén meghatalmazas alapjan jogosultak, szerzédéskotési jogosultsdguk nem korldtozott.

30. Szerzédé felek jelen megallapoddst elolvasds és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezs jovahagydélag aldirjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositds szerint sajat jogd nyugdijasnak mindsiil / nem
- " . e

minosiil.

(Megfeleld rész aldhiizando)

Budapest, 2017. mdjus 22.
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