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mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon és helyen a kivetkezd feltételek
szerint:

l.

A megbizd megbizdst ad a megbizottnak a(z) egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szolo" 2003, évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozas keretében a Megbizo tevékenységi korében felmeriild
asszisztens tevékenység elldtdsira a megbizd Ors vezér tere Rontgen, UH szervezeti
egységében.

Feladatkorét a kozvetlen felettese hatdrozza meg.

Megbizott az 1. pontban részletezett megbizist elfogadja.

Megbizott a megbizds szerzodésszer( (eljesitése sordn koteles betartani a Megbizd belso
szervezeti, szakmai szabdlyzataiban foglaltakat. A szabdlyzatok Megbizott dltal megtekinthetdk,
illetve a Megbizott részére hozzaférhetok (elektronikus formdban) a Megbizé Intranetes
hélézatan. Megbizott kételezettséget vallal a szabdlyzatok megismerésére és az abban foglaltak
betartasara.

Megbizott tevékenysége felett a szakmai felligyeletet intézetvezetd asszisztens szakmai felettes
gyakorolja.
A Megbizo biztositia Megbizott részére a  szakfeladat ellatdsdhoz  sziikséges

rendelbhelyiséget, leltar szerinti miszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
hasznalatat. A megbizott kotelezettséget vdlial arra, hogy a haszndlatiba adott eszkozoket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, ho gy az ezekben keletkezett karokért felréhatd
magatartdsa esetén kdrtéritési felel6sséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban foglalt  tevékenység  ellatdsat szakképesitése,
szakismerete alapjan tdle elvdrhaté gondossdggal és modon az eléirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé Jjogszabdlyi rendelkezések, valamint a megbizé  belso
szabalyzataiban foglaltak szerint elldtni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizd mindségligyi  rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiiri a teljesités ennek megfeleld ellendrzését.

Megbizé irdnyitdsi, utasitsi jogkorében a megbizott altal jelen megdllapodds keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizii.

Megbizé é a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizast kizdrélagosan
személyesen koteles elldtni.

Szerz6do felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tdvolléte esetén helyettesitésrél
nem koteles gondoskodni. A tdvollét évente legfeljebb 8 munkanap Ichet. A tdvollét
idotartamdra nem jogosult a megbizisi dijra. A megbizott tavolléte el6tt legalabb 10 nappal
kordbban kételes szakmai felettesével frdsban egycztetni tavolléte idotartamarol.

A megbizott a megbizds teljesitése sorin a felmeriild feladatokat koteles az eldirt
dokumenticiokban feltiintetni, be-, kilépését  vezetni, amely a megbizé dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott dltal vezetett be-, kilépés ill.
szamitogépes beléptetd rendszeri nyilvéantartdst a megbizott munkahelyi vezetdje az aldirdsdval
igazolja. Elszamolas alapjaul csak olyan nyilvéntartds szolgalhat, amelyet a szakmai feliigycletet
gyakorld személy hitelesitett.

Megbiz6 a Megbizott tevékenysége elldtasahoz feleldsségbiztositasi szerzodés megkotését nem
igényli. Megbizo feleldsségbiztositdsa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatdrozott tevékenységet a megbizott az Ors Rontgen, UH szakrendelés
irdnyadé tevékenységi rend szerint heti 15 6riban, havi atlag 67,5 ords keretben koteles
teljesiteni. A munkaidé a szervezeti egység vezetd asszisztense 4ltal elkészitett beosztds szerint.

A szerzédé felek a vonatkozo jogszabdlyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerzédés szerinti szabadfoglalkozds kerctében, valamint egyéb jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészsCgligyi tevékenységének egyiittes idétartama 6 havi atlagban
nem haladja meg a heti 60 érdt, illetve cgy naptari napon a 12 orat.

Megbizott kételes bejelenteni a Megbizonak, ha az altala elldtott egCszségiigyi tevékenységek
egylttes idotartama a 14. pontban meghatdrozott idékorlatot meghaladja.

Megbizé Megbizott részére jelen megdllapodds 1. pontjaban meghatdrozott, a 13. pontban
rogzitett €s igazolt idotartam alatt elvégzett feladatok ellatdsaért havi: 2 000.-Ft/6 brutté 6sszegli
megbizdsi dijat fizet, melynek alapjdt az intézetben altaldnosan alkalmazott szamitogépes be-
kiléptetd rendszer illetve kézzel kitoltott nyomtatvany képez, figyelmen kiviil hagyva az
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automata nyilvantartdson a be- kilépésen til feltiintetett egyéb, megbizdsi jogviszonyt nem €rintd
rovatokat (miszakpétlék, tiléra). A nyomtatvany leaddsi hatarideje a targyhot kovetd ho 3.
napja. A megbizdsi dij magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzodés szerinti szolgdltatas
ellatasdval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizot a jelen szerzodés szerinti megbizasi
dijon feliil semmilyen egyéb dijazds vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerz6dés keretében tevékenységi
kérében Megbizonak okozott kdrért teljes kord polgdri jogi kartéritési felelosség terheli.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kdr esetében a kar
megtéritésére vonatkozo igényt a betegek kdzvetlenil a megbizéval szemben érvényesithetik. A
Megbizott dltal a Megbizé nevében 3. személy részére nyijlott cgészségiigyi szolgdltatdssal
osszefiiggésben felmeriild kdrigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizdval irdsban kozolni a véleményét, szakmai allaspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizé pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a karosult hozzatartozoival,
képviselivel azonban a kdrigény rendezése korében kozvetlen kapcesolatfelvételre,
kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kozlésére nem jogosult.

Megbizé a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatédrozott esctben, vagy a megbizott hozzdjdrulasaval kozolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizé tevékenységével dsszefiiggésben sajtényilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznilhaték és statisztikai céla felhasznalasra
- személyazonositdsra alkalmatlan médon - dtadhatoak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fenndlldsa alatt nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel
Megbizé gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizéval kapcsolatos tudomasara
jutott adatokat, tényeket, informdcidkat koteles megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informdci6t, melynek kozlése Megbizo, vagy az
dltala foglalkoztatottakra hitrdnyos kovetkezményekkel jarna.

Megbiz6 koteles Megbizott részére az egészséges €s bizlonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerz6dé felek jelen megallapoddst 2017.12.04. napjdtol kezdddoen hatdrozatlan idotartamra
kotik.

Megbizott 1991. évi XI. torvény O/A § (1). -e¢ ¢riclmében koteles a szabadfoglalkozdsu
tevékenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségligyl dllamigazgatasi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztdsdért Szolgdltatdt felelosscg nem terheli, a késedelembol
vagy mulasztasbol eredd esctleges jogkovetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerzédés moédositdsa, megsziintetése, felmonddsa targydban a felek a kovetkezdket
rogzitik:



= Szerz6dod felek jelen megdllapoddst kozos megegyezés alapjan irasban modosithatjik, illetve
barmely hatdridében k6zos megegyezéssel megsziintethetik, széban vagy rdutald magatartdssal
létrejott modositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

® Koz0s megallapodds hidnydban barmelyik szerzodd fél jogosult a mdsik félhez cimzett
egyoldali irdsbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 hénap felmondasi iddvel jelen szerzodést
felmondani, a felmondds idétartama alatt a szerzédé felek kotelesek a szerzédésszerdi
teljesitésre.

= Jelen szerzddést barmelyik fél frasban indokldssal elldtva rendkiviili hatéllyal felinondhatja, ha
a masik fél jogszabdlybol, vagy szerzédésbdl szarmazé Iényeges kotelezettségét szdandékosan
vagy stlyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak
valosnak €s okszerinek kell lenniiik, tovdbbd olyan hatdridével kell kozolni, hogy a
szolgaltatds folyamatossaga biztosithaté legyen.

26. Megbizott kotelezettséget vdllal arra, hogy jelen szerzédés hatdlya alatt bekovetkezett minden
olyan viltozdsrdl, amely a szerzodést érinti, vagy érintheti a Megbizét irdsban értesiti.

27. Jelen szerz6désbol eredd vitds kérdéscket a megdllapodé felek elsdsorban egyeztetéssel,
egyezscggel, vagy sziikség szerint szerzddésmodositdssal rendezik.

28. A jelen szerzodésben nem szabélyozott kérdésekben az egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" szolé 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgari Torvénykonyv
megbizasra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozé egészségligyi, tarsadalombiztositdsi
jogszabdlyok irdnyaddk.

29. Szerz6d6 Felek képvisel6i egymds személyazonossagardl, az azokat tanusité okiratok
¢rvényességérol kolesonosen meggyézddiek. Szerzddé Felek képviscletéhen eljaré természetes
szemelyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabdly, vagy a jelen szerzddés alafrdsdra szolé
kiilon meghatalmazds alapjan jogosultak, szerzodéskotési jogosultsaguk nem korlétozott.

30. Szerz6dd felek jelen megdallapoddst elolvasds és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6 jovahagyolag aldirjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tirsadalombiztositds szerint sajdt joga nyugdijasnak minésiil / nem

mindsii].
(Megfeleld rész aldhiizandd)

Budapest, 2017.12.01.

¥
; Mg .o N sl
Stella Péter Dr. Révai Tamds
gazdasagi igazgatd 1gazgatd [Gorvos Megbizott

o



