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Szakképesités . belgydgyisz szakorvos

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon €s helyen a kvetkezd feltételek
szerint:

1.

A megbiz6 megbizist ad a megbizottnak a(z) cgészségiigyi tevékenység  végzésének
egyes kérdéseirdl szOlé" 2003, évi LXXXIV. térvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozds keretében a Megbiz6 tevékenységi korében felmeriilé
szakorvosi tevékenység elldtdsdra a megbizé Belgyogyaszat, obesitolégia szervezeti egységében.

Feladatkorét a szakmai felettese hatdrozza meg.
Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

Megbizott a megbizds szerzédésszert teljesitése sordn koteles betartani a Megbizo belsd
szervezeti, szakmai szabdlyzataiban foglaltakat. A szabdlyzatok Megbizott dltal megtekinthetdk,
illetve a Megbizott részére hozzaférhetdk (elektronikus formdban) a Megbizo Intranetes hdldzatin.
Megbizott kotelezettséget véllal a szabdlyzatok megismerésére és az abban foglaltak betartdsara.

Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet az igazgatdé fSorvos szakmai feleltes
gyakorolja.

A Megbizé  biztositja Megbizott  részére a  szakfeladat  elldtdsdhoz sziikséges
rendelohelyiséget, leltdr szerinti miszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
haszndlatit. A megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a hasznilatiba adott eszkozoket,
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az czckben keletkezett karokért felrohato
magatartdsa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban foglalt tevékenyscg ellatasat  szakképesitése,
szakismerete alapjan tole elvdrhaté gondossdggal és mddon az cléirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabiélyi rendelkezések, valamint a megbizd belsé szabdlyzataiban
foglaltak szerint elldtni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizo mindségiigyi  rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiiri a teljesités ennck megfeleld ellenorzését.

Megbizé irdnyitdsi, utasitdsi jogkorében a megbizott dltal jelen megdllapodas keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizni.

Megbizé és a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizast  kizarolagosan
személyesen koteles ellatni.

Szerzédd felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tdvolléte esctén helyettesitésrol
nem koteles gondoskodni. A tdvollét évente legfeljebb 4 munkanap Ichet. A tavollét idétartamara
nem jogosult a megbizdsi dfjra. A megbizott tavolléte el6tt legaldbb 10 nappal kordbban koteles
szakmai felettesével frisban egyeztetni tavolléte idétartamarol.

A megbizott a megbizds teljesitése sordn a felmeriilod feladatokat koteles az eldirt
dokumenticidkban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetésének is az
alapdokumentuma. A Megbizott dltal vezetett be- kilépés ill. szamitogépes beléptetd rendszer
nyilvintartdst a megbizott szakmai felettese az aldirasaval igazolja. Elszdmolas alapjdul csak
olyan nyilvantartds szolgalhat, amelyet a szakmai feliigyeletet gyakorld személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége cllitisihoz felelsségbiztositasi szerzddés megkotését nem
igényli. Megbizo felelosségbiztositdsa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatdrozott tevékenységet a megbizott a ...Ors Belgyogyaszat, obesitolégia..
szakrendelés irdnyadé tevékenységi rend szerint heti ...2..6raban, havi dtlag...9..0rds keretben
koteles teljesiteni.
Rendelési 1do:

Hétfo: 13.30-15.30

Kedd : -

Szerda: -

Csiitortok: -

Péntek: -

A szerzoédo felek a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésre is figyclemmel rogzitik, hogy a Megbizott
jelen szerzédés szerinti szabadfoglalkozds keretében, valamint egycb jogviszony keretében
clvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének egyiittes idotartama 6 havi dtlaghan nem haladja
meg a heti 60 6rdt, illetve egy naptdri napon a 12 orat.

Megbizott koteles bejelenteni a Megbizénak, ha az dltala ellatott cgészségiigyi tevékenységek
egyiittes idotartama a 14. pontban meghatdrozott idokorldtot meghaladja.
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Megbiz6 Megbizott részére jelen megdllapodds 1. pontjiban meghatdrozott, a 13. pontban rogzitett
¢s igazolt id6tartam alatt elvégzett feladatok elldtasaért havi: ...64 000..... Ft/hé brutté Osszegii
megbizdsi dijat fizet, melynek alapjdt az intézetben altalinosan alkalmazott szamitogépes beléptetd
rendszer ill. kézi nyomtatvany képez, figyelmen kiviil hagyva az automata nyilvantartason a be-
kilépésen tul feltiintetett egyéb, megbizisi Jogviszonyt nem érinté rovatokat ( miszakpétlék,
tulora). A nyomtatvany leadasi hatédrideje a targyhét kévets hé 5. napja. A megbizasi dij magdba
foglalja a megbizottnak a jelen szerzdés szerinti szolgaltatds cllitasaval kapcsolatos valamennyi
koltségét. Megbizot a jelen szerzédés szerinti megbizdsi dijon feliil semmilyen egyéb dijazds vagy
koltségtérités nem illeti meg.

Megbizé és Megbizott régzitik’, hogy a Megbizottat jelen szerz6dés keretében tevékenységi
korében Megbizdnak okozott kdrért teljes korii polgari jogi kdrtéritési felelosség terheli.

Megbizo ¢ Megbizott rogzitik, hogy kiilén jogszabélyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevekenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kir csetében a kdr
megtéritésére vonatkozd igényt a betegek kdzvetleniil a megbizéval szemben érvényesithetik. A
Megbizott dltal a Megbizo nevében 3. személy részére nyijtott egészségligyi szolgdltatdssal
Osszefliggésben felmeriilé karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult ¢és koteles a
Megbizoval frasban kozolni a véleményét, szakmai allaspontjit, az esetleges perben jogosultak a
Megbizé pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a kdrosult hozzdtartozoival,
képviseldivel azonban a kdrigény rendezése korében  kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi alldspont kozlésére nem jogosult.

Megbizo a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzdjaruldsaval kézolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével Osszefiiggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhaték és statisztikai céld felhaszndlasra -
személyazonositisra alkalmatlan médon - dtadhatdak.

Megbizott a megbizdsi jogviszony fenndlldsa alatt nem tandsithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasigi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizoval kapcsolatos tudomasara
jutott adatokat, tényeket, informdcidkat koteles megdrizni. Ezen tilmenden sem kézolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciét, melynek kézlése Megbizd, vagy az dltala
foglalkoztatottakra hétranyos kivetkezményekkel jdrna.

Megbizé koteles Megbizott részére az cgészséges és biztonsdgos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerz0do felek jelen megdllapodast ...2017.11.01....napjatol kezdédden hatirozatlan idétartamra
kotik.

Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). bek. értelmében koteles a szabadfoglalkozasu
tevékenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségiigyi dllamigazgatasi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztdsdért Szolgiltatét felelosség nem terheli, a késedelembél
vagy mulasztdsbdl ered6 esetleges jogkévetkezmények Megbizott terhére esnck.



25. Jelen szerz6dés modositdsa, megsziintetése, felmonddsa targydban a felek a kvetkezoket rogzitik:

= Szerzdd6 felek jelen megdllapoddst kozos megegyezes alapjan irasban médosithatjak, illetve
barmely hatdridében kozos megegyezéssel megsziintethetik, szoban vagy rautalé magatartdssal
Iétrejott modositas, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

= Kozds megillapodds hidnydban béarmelyik szerz6dd fél jogosult a madsik félhez cimzett
egyoldali frdsbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 honap felmondisi id6vel jelen szerzddést
felmondani, a felmondds id6tartama alatt a szerzédé felek kotelesek a szerzddésszeri
teljesitésre.

= Jelen szerzddést barmelyik fél frasban indokldssal elldtva rendkiviili hatall yal felmondhatja, ha
a mésik fél jogszabdlybol, vagy szerzodésbél szdrmazé Iényeges kotelezettségét szandékosan
vagy silyos gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi. A rendkiviili felmondds indokainak
valésnak és okszerlinek kell lenniiik, tovibbi olyan hatdridével kell kézolni, hogy a
szolgdltatds folyamatossdga biztosithaté legyen.

26. Megbizott kotelezettséget villal arra, hogy jelen szerzédés hatdlya alatt bekovetkezett minden
olyan viltozdsrél, amely a szerzddést érinti, vagy érintheti a Megbizot irasban értesili.

27.Jelen szerz6désbol eredd vitds kérdéseket a megallapodé felek elsosorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzddésmodositassal rendezik.

28. A jelen szerzédésben nem szabilyozott kérdésekben az egeszségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" szolo 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgdri Torvénykaényv
megbizdsra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozd egészségligyi, tarsadalombiztositdsi
Jogszabdlyok irdnyadok.

29. Szerz6dd  Felek képviseldi egymds személyazonossagdrdl, az azokat tanusité okiratok
€rvényességérdl kolesonosen meggydzodiek. Szerzodd Felek képviseletében eljaré természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabdly, vagy a jelen szerzédés aldirasara sz616 kiilon
meghatalmazds alapjdn jogosultak, szerz6déskotési jogosultsdguk nem korlitozott.

30. Szerz8d6 felek jelen megallapodast elolvasds és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezé jovdhagyodlag aldirjék.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tdrsadalombiztositds szerint sajat jogi nyugdijasnak minésiil /
nem mindsiil. (Megfeleld rész aldhiizandé)

Budapest, 2017. november 1.

PH.

r. Révai Tamas
gazdasagi igazgaté igazgatd foorvos Megbizott



