MEGBIZASI SZERZODES
egészségiigyi (orvosi) tevékenység végzésére szabadfoglalkozis keretében
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Létrejott egyrészrol Zugléi Egészségiigyi Szolgalat
1148 Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.
Képviselo: Dr. Révai Tamas igazgato6-féorvos

eglszségiigyi szolgaltats intézmény, mint megbizd(tovabbiakban Megbiz6)
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Szakképesités . radioldgia szakorvosa

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon ¢s helyen a kovetkezé feltételek
szerint:

1. A megbizé megbizdst ad a megbizottnak a(z) egészségligyi tevékenység  végzésének
cgyes kérdéseirdl sz6l6" 2003. évi LXXXIV. térvény (Ettv.))  7-9.  §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozis keretében a Megbizo tevekenységi korében felmeriils
szakorvosi tevékenység elldtdsdra a megbizé Képalkoto Diagnosztika Ors  szervezeli
egységében.

Feladatkorét a szakmai felettese hatdrozza meg.
2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

3. Megbizott a megbizds szerzddésszeri teljesitése sordn koteles betartani a Megbizé bels
szervezeti, szakmai szabalyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok Megbizott dltal megtekinthetdk,
illetve a Megbizott részére hozzéférhetdk (elektronikus formdban) a Megbizé Intranctes hdlozatan.
Megbizott kotelezettséget villal a szabdlyzatok megismerésére és az abban foglaltak betartasdra.

4. Megbizott tevékenysége felett a szakmai feligyeletet a szervezeti egység vezetd féorvos Dr.
Fried Zoltan szakmai felettes gyakorolja.

5. A Megbiz biztositia  Megbizott  részére a  szakfeladat  elldtdsihoz sziikséges
rendelShelyiséget, leltdar szerinti muszerek, eszkozok, cgyéb targyi feltételek téritésmentes
haszndlatat. A megbizott kételezettséget villal arra, hogy a hasznilatiba adott eszkozéket,
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett kdrokért felréhaté
magatartasa esetén kartéritési felelésséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban foglalt  tevékenység ellatdsit szakképesitése,
szakismerete alapjin tdle elvarhaté gondossdggal ¢és mdédon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésck, valamint a megbizé belsé szabalyzataiban
foglaltak szerint elldtni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizd mindségiigyi rendszerének
kdvetelmény szerinti teljesitésére, tiiri a teljesités ennek megfeleld ellendrzését.

Megbizé irdnyitasi, utasitdsi jogkérében a megbizott dltal jelen megéllapodas keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizni.

LR §
Megbiz6 és a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizast kizardlagosan
személyesen koteles ellatni.

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrol
nem koételes gondoskodni. A tavollét évente legfeljebb 8 munkanap Ichet. A tavollét idétartamara
nem jogosult a megbizdsi dijra. A megbizott tavolléte elbtt legaldbb 10 nappal korabban koteles
szakmai felettesével irdsban egyeztetni tavolléte iddtartamardl.

A megbizott a megbizds teljesitése sordn a felmeriild feladatokat koteles az  eldirt
dokumentdciokban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetésének is az
alapdokumentuma. A Megbizott 4ltal vezetetl be- kilépés ill. szamitogépes beléptetd rendszer
nyilvantartdst a megbizott szakmai felettese az aldirdsdval igazolja. Elszdmolds alapjaul csak
olyan nyilvantartds szolgalhat, amelyet a szakmai felii gyeletet gyakorld személy hilelesitett.

Megbiz6é a Megbizott tevékenysége elldtisdhoz felelosségbiztositasi szerzodés megkotését nem
igényli. Megbizd felelésségbiztositdsa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatdrozott tevékenységet a megbizott az ... Ors Rontgen szakrendelés
irinyadé tevékenységi rend szerint heti «..12....0raban, havi dtlag...54...6rds keretben koteles
teljesiteni.

Rendelési ido:
Hétfo: 8- 14
Kedd: 14-20
Szerda: -
Csiitortok: -
Péntek: -

A szerz6d6 felek a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezésre is fi gyelemmel rogzitik, hogy a Megbizott
Jelen szerz6dés szerinti szabadfoglalkozds keretében, valamint cgyéb jogviszony keretében
elvégzett egyéb egészségiigyi tevekenységének egyiittes iddtartama 6 havi dtlagban nem haladja
meg a heti 60 6rdt, illetve egy naptari napon a 12 érat.

Megbizott kételes bejelenteni a Megbizénak, ha az dltala ellitott egészségligyi tevékenységek
egylittes idotartama a 14. pontban meghatédrozott idékorlétot meghaladja.



16. Megbizé Megbizott részére jelen megdllapodds 1. pontjaban meghatdrozott, a 13. pontban rogzitett
€s igazolt idStartam alatt elvégzett feladatok elldtasiért havi: ...4 500, Ft/6 brutté osszegii
megbizasi dijat fizet, melynek alapjat az intézetben 4ltaldnosan alkalmazolt szamitogépes beléptetd
rendszer ill. kézi nyomtatvany képez, figyelmen kiviil hagyva az automata nyilvantartason a be-
kilépésen tudl feltiintetett egyeb, megbizdsi jogviszonyt nem érinté rovatokat ( miszakpdétlék,
tildra). A nyomtatviny leadasi hatdrideje a targyhét kévetd ho 5. napja. A megbizdsi dij magdba
foglalja a megbizottnak a Jelen szerzddés szerinti szolgiltatds elldtdsaval kapcsolatos valamennyi
koltségét. Megbizét a jelen szerzodés szerinti megbizisi dijon feliil semmilyen egych dijazds vagy
koltségtérités nem illeti meg.

17. Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat Jjelen szerzédés keretében levékenységi
kdrében Megbizénak okozott karéri teljes korli polgdri jogi kdrtéritési felelosség terheli.

18. Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjan Megbizott #ltal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kir esetében a kdr
megtéritésére vonatkozé igényt a betegek kozvetleniil a megbizéval szemben érvényesithetik. A
Megbizott dltal a Megbizé nevében 3. személy részére nydjtott egészségligyi szolgaltatdssal
Osszefliggésben felmeriils kdrigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizéval irdasban kozolni a véleményét, szakmai allaspontjdt, az esetleges perben jogosultak a
Megbiz6 pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a kdrosult hozzatartozéival,
képviseldivel azonban a kdrigény rendezése kérében kézvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai ¢s/vagy jogi alldspont kozlésére nem Jjogosult.

19. Megbizé a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben

meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzijaruldsdval kizolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbiz6 tevékenységével Osszefliggésben sajtonyilatkozat tételére.

20. Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhaszndldsra -
személyazonositdsra alkalmatlan médon - dtadhatoak.

21. Megbizott a megbizasi jogviszony fenndlldsa alatt nem tandsithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasigi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizéval kapcsolatos tudomdsira
jutott adatokat, tényeket, informacidkat kételes megorizni. Ezen tilmenéen sem koézdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informdcidt, melynek kozlése Megbizo, vagy az dltala
foglalkoztatottakra hatranyos kovetkezményekkel jarna.

22. Megbizé koteles Megbizott részére az egészséges €s biztonsdgos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

23. Szerz6do felek jelen megillapodast ...2017. 10. 02....napjatél kezdédéen hatirozott idére, Dr.
Arvay Gyorgy betegsége idejére kitik.

24. Megbizott 1991. évi XI. orvény 6/A § (1).bek. értclmében kiteles a szabadfoglalkozdsu
tevékenységét a hataskérrel rendelkezé egészségligyi allamigazgatdsi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztasdért Szolgiltatot felelosség nem terheli, a késedelembél
vagy mulasztdsbol eredé esetleges jogkdvetkezmények Megbizott terhére esnek.
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25. Jelen szerzodés mddositdsa, megsziintetése, felmondisa targydban a felek a kivetkezdket rogzitik:

® Szerz0do felek jelen megdllapoddst kozos megegyezés alapjan irasban mddosithatjak, illetve
barmely hatdridében kozos megegyczéssel megsziintethetik, széban vagy rdutalé magatartdssal
Iétrejott médositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

= Koz0s megdllapodds hidnydban barmelyik szerzédd fél jogosult a madsik félhez cimzett
egyoldalu irasbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 hénap felmondasi idével Jelen szerzodést
felmondani, a felmondds idétartama alatt a szerzédé felek kotelesek a szerzodésszeri
teljesitésre.

* Jelen szerz6dést barmelyik fél frasban indokldssal elldtva rendkiviili hatallyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabalybol, vagy szerz6désbdl szarmazo Iényeges kotelezettségét szindékosan
vagy stlyos gondatlansiggal jelentds mértékben megszegi. A rendkiviili felmondds indokainak
valosnak és okszeriinek kell lenniiik, tovabba olyan hatdridével kell kozdlni, hogy a
szolgdltatds folyamatossdga biztosithaté legyen.

26. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédés hatilya alatt bekovetkezett minden
olyan valtozdsrél, amely a szerzodést érinti, vagy érintheti a Megbizét irdsban értesiti.

27. Jelen szerz6désbol eredd vitds kérdéseket a megallapodd felek elsdsorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzodésmédositdssal rendezik.

28. A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben az egészségiigyi tevékenység végzésénck
egyes kérdéseirol” sz6lo 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgdri Térvénykonyv
megbizasra vonatkoz6 rendelkezései, valamint a vonatkozé cgészségiigyi, tarsadalombiztositasi
Jogszabdlyok irdnyadék.

29. Szerz6d6  Felek képviseldi egymads személyazonossdgardl, az azokat tandsité okiratok
érvényességérdl kolesondsen meggyézédiek. Szerzédd Felek képviseletében eljar6 természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabily, vagy a jelen szerzodés alairdsira szol6 kiilon
meghatalmazds alapjéan jogosultak, szerzodéskotési Jjogosultsiguk nem korlatozott.

30. Szerzédé felek jelen megdllapoddst clolvasds és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezé jévihagyélag aldirjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositds szerint sajat jogu nyugdijasnak mindsiil / nem
mindgsiil. :
(Megfeleld rész aldhiizandd)
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Budapest, 2017. szeptember 26.
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Stella Péter
gazdasagi igazgato

Megbizott



