MEGBIZASI SZERZODES
egészségligyi (asszisztensi) tevekenység végzésére szabadfoglalkozds keretében

Ugyiratszzim: 551/2016

Létrejott egyrészrol Zugloi Egészségiigyi Szolgalat

1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.

Képvisels: Dr. Révai Tamds igazgaté-féorvos
egészségligyi szolgdltatd intézmény, mint megbizd(tovabbiakban Megbizo)

Misrészrol : V e et
Sziiletési neve :
Anyja neve
Adodazonosité szima
Sziiletési helye, ideje

Lakohelye

TAJ szama :

Szakképesités . OKI apolé

mint megbizott (tovdbbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon €s helyen a kivetkezé feltételek
szerint:

1. A megbizé megbizast ad a megbizottnak a(z) egeszségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szol6" 2003. évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozds keretében a Megbiz6 tevékenységi korében
felmeriilé korzeti dpold tevékenység elldtdsdra a megbizé Hermina dti Felnéit Haéziorvosi
rendeld szervezeti egységében.

Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

2. Megbizott a megbizds szerz6désszeri teljesitése soran koteles betartani a Megbizé belso
szervezetl, szakmai szabdlyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok Megbizott altal
megtekinthetok, illetve a Megbizott részére hozzaférhetsk (clektronikus formdban) a
Megbizé Intranetes hélézatdn, Megbizott kotelezettséget vallal a szabalyzatok megismerésére
¢s az abban foglaltak betartdsira.

3. Megbizott tevékenysége felett a szakmai feltigyeletet az intézetvezetd asszisztens szakmai
felettes gyakorolja.

4. A Megbizé biztositja Megbizott részére a szakfeladat elldtdsdhoz sziikséges

rendel6helyiséget, leltdar szerinti miiszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
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haszndlatit. A megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a haszndlatdba adott eszkozoket
berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért
felr6haté magatartdsa esetén kartéritési feleldsséggel tartozik.

Megbizott kételes az 1. pontban foglalt tevékenység elldtdsat szakképesitése,
szakismerete alapjan tdle elvarhaté gondossidggal és mdédon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések, valamint a megbizé  belso
szabdlyzataiban foglaltak szerint elltni.

A Megbizott tudomisul veszi, hogy kételes a Megbizé mindségligyi rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiri a teljesités ennek megfeleld ellendrzését.

Megbizé irdnyitdsi, utasitasi jogkorében a megbizott dltal jelen megdllapodis keretében
végzett tevékenységél jogosult ellendrizni,

Szerz6do felek megdllapodnak abban, hogy a Megbizott akaddlyoztatdsat, tivollétét koteles
haladéktalanul az intézetvezetd asszisztensnek bejelenteni, egyidejiileg  megfeleld
szakképesitéssel rendelkezd helyettest allitani.

A helyettes személye akkor megfeleld, ha rendelkezik mindazokkal a feltételekkel,
amelyeket jelen szerz6dés a Megbizott korzeti apolo szdmdra eloir. A megbizott a helyettes
személyéért gy felel, mintha személyesen maga jart volna el. A helyettesitésért jaré dijat
Megbizé a Megbizott részére fizeti, a Megbizott és a helyettes kozotti jogviszonyra, egymds
k6zotti elszdmoldsukra a Megbizott és a helyettes kozotti szerzédés rendelkezései az
irdnyadok, Megbizo a helyettes felé kozvetlen fizetésre nem kételes.

A megbizott a megbizds teljesitése sordn a felmeriilé feladatokat kételes az eldirt
dokumentdcickban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott dltal vezetett be-, kilépési
nyilvantartast az intézetvezetd asszisztens az aldirdsdval igazolja. Elszamolas alapjaul csak
olyan nyilvintartds szolgdlhat, amelyet a szakmai felligyeletet gyakorlé személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége ellatdsdhoz felelosségbiztositasi szerzddés megkotését
nem igényli. Megbizo felel6sségbiztositdsa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatarozott tevékenységet a megbizott a Hermina Gti Felnétt Haziorvosi
Szolgalat rendelés irdnyadé tevékenységi rend szerint heti 40 éraban kételes teljesiteni.

- A szerz6do felek a vonatkozo Jjogszabdlyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a

Megbizott jelen szerzddés szerinti szabadfoglalkozds keretében, valamint egyéb jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészseégiigyi tevékenységének egyiittes idétartama 6 havi
atlagban nem haladja meg a heti 60-6rét, illetve egy naptdri napon a 12 érat.
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Megbizott koteles bejelenteni a Megbizonak, ha az altala elldtott egészségiigyi
tevékenységek egyiittes idétartama a 14. pontban meghatdrozott idékorldtot meghaladja.

Megbizé Megbizott részére jelen megillapodas 1. pontjdban meghatarozott, a 13. pontban
rogzitett €s igazolt idotartam alatt elvégzett feladatok ellitdsaért havi: 170.000 - Ft/hé brutté
Osszegl megbizasi dijat fizet, melynek alapjat a  kézzel kitsltstt nyomtatvany képez. A
nyomtatvany leaddsi hatdrideje a targyhét kovetd hé 8. napja. A megbizdsi dij magaban
foglalja a Megbizottnak a jelen szerzédés szerinti szolgdltatds elldtdsdval kapcsolatos
valamennyi koltségét. Megbizot a jelen szerzédés szerinti megbizasi dijon felil semmilyen
egy¢eb dijazds vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbiz6 és Megbizott régzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzodés keretében tevékenységi
kérében Megbizénak okozott karért teljes krii polgdri jogi kdrtéritési felelosség terheli.

Megbiz6 és Megbizott rogzitik, hogy kiilén jogszabalyi rendelkezés alapjdn Megbizott éltal
tevekenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kir esetében a kér
megtéritésére vonatkozo igényt a betegek kdzvetleniil a megbizéval szemben érvényesithetik.
A Megbizott dltal a Megbizé nevében 3. személy részére nydjtott egészségiigyi
szolgaltatassal Osszefiiggésben felmeriilé kdrigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és
koteles a Megbizéval irasban kozolni a véleményét, szakmai dlldspontjat, az esctleges perben
jogosultak a Megbizo pernyertessége érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a kdrosult
hozzatartozéival, képviseldivel azonban a kari gény rendezése Kkorében kozvetlen
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi dllispont kézlésére
nem jogosult.

Megbiz6 a Megbizotira vonatkozé tényt, adatot, veleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzdjaruldsdval kozolhet. Megbizott
nem jogosult a Megbizo tevékenységével osszefliggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatGk €s statisztikai céld
felhaszndldsra - személyazonositdsra alkalmatlan médon - 4tadhatéak.

Megbizott a megbizdsi jogviszony fennalldsa alatt nem tandsithat olyan magatartast, amellyel
Megbizo gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizdval kapcsolatos tudomdsara
jutott adatokat, tényeket, informécickat koteles megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informdaciét, melynek kozlése Megbizé, vagy az
altala foglalkoztatottakra hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Megbiz6 koteles Megbizott részére az egészséges €s biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerz6dé felek jelen megdllapodast 2016. 06. 01. napjdtol kezdddden hatdrozott idétartamra
- Budapest Fovéros Zuglé Onkormanyzata altal a zugloi 22. sz. hdziorvosi kérzetre kiirdsra
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keriil praxisjog palyédzat eredményes lezdrultdig, a pilydzat nyertesének munkaba allasaig —
kotik.

22. Megbizé 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -e értelmében koteles a szabadfoglalkozasu
tevékenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségligyi dllamigazgatdsi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztdsaért Szolgaltatot felelésség nem  terheli, a
késedelembdl vagy mulasztasbol ercdd esetleges jogkovetkezmények Kozremiikodo terhére
esnek.

23. Jelen szerzédés modositasa, megsziintetése, felmonddsa tdrgydban a felek a kovetkezoket
rogzitik:

“ Szerzddd felek jelen megallapoddst kozos megegyezés alapjin irisban modosithatjak,
illetve barmely hatdridében kozos megegyezéssel megsziintethetik, széban vagy rdutalo
magatartdssal létrejott modositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

o Kozos megdllapodds hidnyaban barmelyik szerzod6 fél jogosult a masik félhez cimzett
egyoldali frasbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 honap felmondasi idovel jelen szerzodést
felmondani, a felmondds id6tartama alatt a szerz6dd felek kotelesek a szerzédésszerl
teljesitésre.

= Jelen szerzodést bdarmelyik fél irdsban indokldssal elldtva rendkivili hatillyal
felmondhatja, ha a masik fél jogszabalybol, vagy szerzodésbol szdarmazo lényeges
kotelezettségét szdndékosan vagy stlyos gondatlansdggal jelentds mértckben megszegi. A
rendkiviili felmondds indokainak valdsnak és okszeriinek kell lenniiik, tovdbbd olyan
hatdridével kell kozolni, hogy a szolgdltatds folyamatossdga biztosithato legyen.

24. Megbizott kotelezettséget viéllal arra, hogy jelen szerzodés hatdlya alatt bekovetkezett
minden olyan vdltozasrdl, amely a szerzOdést érinti, vagy érintheti a Megbizot irasban
értesiti.

25. Jelen szerzodésbol eredd vitds kérdéseket a megallapodd felek elsésorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzodésmodositassal rendezik.

26. A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekben az egészségligyl tevékenység
végzésének egyes kérdéseir6l" sz6l6 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezésel, a Polgiri
Torvénykonyv megbizdsra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozd egészségligyi,
tarsadalombiztositdsi jogszabalyok irdnyadok.

27. Szerz6dé Felek képviseloi egymds személyazonossdgrdl, az azokat tanusité okiratok
érvényességérél  kolesonosen meggy6zodiek. Szerzodd Felek képviseletében eljaré
természetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabdly, vagy a jelen szerzodcs
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aldirasdra sz6l6 kiilon meghatalmazds alapjan jogosultak, szerzodéskotési jogosultsaguk nem
korlatozott.

28. Szerz6dé felek jelen megdllapoddst elolvasis és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez jévihagydlag alairjdk.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositas szerint sajat jogu nyugdijasnak minésiil / nem
minosiil.
(Megfeleld rész aldhizando)
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