MEGBIZASI SZERZODES
egészségiigyi (asszisztensi) tevékenység végzésére szabadfoglalkozas keretében

Ugyiratszam: 371/2016

Létrejott egyrészrol Zugloi Egészségiigyi Szolgilat
1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23,
Képvisels: Dr. Révai Tamas igazgato-féorvos

egészségligyi szolgaltaté intézmény, mint megbizd(tovabbiakban Megbizo)
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Szakképesités fizikotherépiai asszisztens

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kézott az alulirott napon és helyen a kivetkezé feltételek
szerint:

. A megbizé megbizast ad a megbizottnak a(z) egészségiigyi tevékenység  végzésének
egyes kérdéseirdl sz6l6" 2003, évi LXXXIV. térvény (Ettv.) 7-9. §-aban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozis keretében a Megbizé tevékenységi kérében felmeriilé
fizikoterapiai asszisztens tevékenység ellatisara a megbizé Ors Fizikoteripia szervezeti
egységeben.

Feladatkorét a kozvetlen felettese hatirozza meg.
2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

3. Megbizott a megbizds szerzodésszerl teljesitése soran koteles betartani a Megbizé belss
szervezeti, szakmai szabélyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok Megbizott altal megtekinthetok,
illetve a Megbizott részére hozzaférhetsk (elektronikus formaban) a Megbizé Intranctes
hélézatan. Megbizott kotelezettséget vallal a szabdlyzatok megismerdsére és az abban foglaltak
betartasara.

4. Megbizott tevékenysége felett a szakmai feltigyeletet Ors Fizikoterapia  vezetd asszisztens
szakmai felettes gyakorolja.

5. A Megbizé biztositia ~ Megbizott részére 1 szakfeladat  ell4tdsahoz sziikséges
rendelShelyiséget, leltar szerinti muszerek, eszkozok, egyeb targyi feltételek téritésmentes
hasznalatdt. A megbizott kotelezettséget vélla) arra, hogy a haszndlataba adott eszkoziket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért felréhatd
magatartasa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban foglalt tevékenység ellatdsat szakképesitése,
szakismerete alapjan tole elvarhato gondossaggal és moddon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések, valamint a megbizd belsd
szabalyzataiban foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy koteles a Megbizd mindségiigyi rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tliri a teljesités ennek megfeleld ellenérzését.

Megbizo iranyitasi, utasitasi jogkdrében a megbizott altal jelen megallapodas keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizni.

Megbizd és a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizast kizardlagosan
személyesen koteles ellatni.

. Szerzodo felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrol

nem koteles gondoskodni. A tavollét évente legfeljebb 20 munkanap lehet. A tavollét
idétartamara nem jogosult a megbizasi dijra. A megbizott tavolléte elétt legaldbb 10 nappal
korabban koteles szakmai felettesével irasban egyeztetni tavolléte id6tartamarél.

A megbizott a megbizas teljesitése soran a felmeriild feladatokat koteles az eldirt
dokumentdciokban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizo dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott altal vezetett be-, kilépés ill.
szamitogépes beléptetd rendszeri nyilvantartast a megbizott munkahelyi vezetdje az alairasaval
igazolja. Elszamolas alapjaul csak olyan nyilvantartas szolgalhat, amelyet a szakmai feliigyeletet
gyakorlo személy hitelesitett.

. Megbizo a Megbizott tevékenysége ellatasahoz feleldsségbiztositasi szerzodés megkotését nem

igényli. Megbizd felelosségbiztositasa kiterjed megbizott tevékenységére is.

. Az 1. pontban meghatdrozott tevékenységet a megbizott az Ors Fizikoterdpia szakrendelés

iranyadd tevékenységi rend szerint heti 35 Oraban, havi atlag 150 o6ras keretben koteles
teljesiteni. A munkaidé a szervezeti egység vezetd asszisztense altal elkészitett beosztas szerint.

A szerz6do felek a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerzddés szerinti szabadfoglalkozas keretében, valamint egyéb jogviszony
keretében elvégzett egyeb egészségligyi tevékenységének egyiittes idotartama 6 havi atlagban
nem haladja meg a heti 60 orat, illetve egy naptari napon a 12 orat.

Megbizott kételes bejelenteni a Megbizénak, ha az altala ellatott egészségiigyi tevékenységek
egyiittes idotartama a 14. pontban meghatarozott idokorlatot meghaladja.

. Megbizo Megbizott részére jelen megallapodas 1. pontjdban meghatdrozott, a 13. pontban

rogzitett és igazolt idOtartam alatt elvégzett feladatok ellatasaért: 1000 Ft/6 bruttdé Osszegil
megbizasi dijat fizet, melynek alapjat az intézetben altalanosan alkalmazott szamitogépes be-
kiléptetd rendszer illetve kézzel kitoltstt™ nyomtatviny képez, figyelmen kiviil hagyva az
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automata nyilvantartdson a be- kilépésen tul feltiintetett egyéb, megbizdsi jogviszonyt nem érinté
rovatokat (miiszakpétlék, tilora). A nyomtatvany leadasi hatarideje a targyhot kévetd ho 5.
napja. A megbizasi dij magaban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzddés szerinti szolgaltatas
ellatasaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizot a jelen szerzddés szerinti megbizasi
dijon feliil semmilyen egyéb dijazas vagy koltségtérités nem illeti meg.

- Megbizd ¢és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzédés keretében tevékenységi

korében Megbizonak okozott karért teljes kori polgéri jogi kartéritési felelosség terheli.

Megbiz6 €s Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kir esetében a kar
megtéritésére vonatkozo igényt a betegek kozvetleniil a megbizéval szemben érvényesithetik. A
Megbizott altal a Megbizo nevében 3. személy részére nyujtott egészségligyi szolgaltatassal
Osszefiiggésben felmeriild karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizoval irdsban kozolni a véleményét, szakmai alldspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizo pernyertessége érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a kdrosult hozzatartozdival,
képvisel6ivel azonban a Kkarigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kozlésére nem jogosult.

- Megbizo a Megbizottra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben

meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzajarulasaval kozslhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével Gsszefliggésben sajtényilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozo6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla felhasznalasra
- személyazonositasra alkalmatlan mddon - atadhatdak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fennéllasa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasigi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizoval kapcsolatos tudomasara
jutott adatokat, tényeket, informaciokat koteles megérizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informéciot, melynek kozlése Megbizd, vagy az
altala foglalkoztatottakra hatranyos kovetkezményekkel jérna.

Megbizo koteles Megbizott részére az egészséges és biztonsigos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerz6dd felek jelen megallapoddst hatdrozott idétartamra kotik: 2016.04.04 -tol
2016.12.31-ig

Megbizott 1991. évi XI. térvény 6/A § (1). -e értelmében kételes a szabadfoglalkozasu
tevekenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségiigyi allamigazgatasi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztasaért Szolgaltatot feleldsség nem terheli, a késedelembd]
vagy mulasztasbol ered6 esetleges jogkdvetkezmények Megbizott terhére esnck.

Jelen szerzédés modositdsa, megsziintetése, felmonddsa targyaban a felek a kovetkezoket
rogzitik:



* Szerzdé felek jelen megéllapodast kézos megegyezes alapjan irdsban modosithatjak, illetve
barmely hataridében kizds megegyezéssel megsziintethetik, széban vagy rautald magatartassal
Iétrejott modositas, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

* Koz6s megéllapodas hianyaban barmelyik szerzo6dé fél jogosult a masik félhez cimzett
egyoldali irasbeli nyilatkozattal - indoklas nélkiil - 1 honap felmondasi id6vel jelen szerzodést
felmondani, a felmondds idétartama alatt a szerz0dd felek kotelesek a szerzddésszeri
teljesitésre.

" Jelen szerzédést barmelyik fél irasban indoklassal ellétva rendkiviil; hatallyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabalybol, vagy szerz6désbdl szarmazd Iényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelents mértékben megszegi. A rendkiviili felmondés indokainak
valésnak ¢és okszerlinek kell lenniiik, tovabba olyan hatdridével kell kozélni, hogy a
szolgaltatas folyamatossaga biztosithat¢ legyen.

26. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzodés hatalya alatt bekdvetkezett minden
olyan véltozasrol, amely a szerzodést érinti, vagy érintheti a Megbizot irasban értesiti.

27. Jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdéscket a megallapodd felek elsésorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzédésmodositassal rendezik.

28. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseir6l" sz6lo 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgari Torvénykényv
megbizasra vonatkozo rendelkezései, valamint a vonatkozo egeszségiigyi, tarsadalombiztositasi
jogszabalyok iranyadok.

29. Szerz6d6 Felek képviseléi egymas személyazonossagardl, az azokat tanGsitd okiratok
érvényességérdl kolcsondsen meggydzddiek. Szerzédé Felek képviseletében eljard természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerz6dés aldirasira sz6lé
killon meghatalmazas alapjan jogosultak, szerzédéskotési Jogosultsaguk nem korlatozott.

30. Szerz8d6 felek jelen megallapodast elolvasis és kozds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez§ jovahagydlag alai rjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositas szerint sajat jogu nyugdijasnak mindsiil / nem

mindsiil.
(Megfeleld rész aldhizands)

"~ Budapest, 2016.04.04.
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gazdasagi igazgato igazgatd féorvos Megbizott



