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MEGBIZASI SZERZODES
cgészségligyi (orvosi) tevekenység végzésére szabadfoglalkozds keretében

Ugyiratszam: 198/2016.

Létrejott egyrészrol Zugloi Egészségiigyi Szolgalat
1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.
Képviselo: Dr. Révai Tamds igazgaté-foorvos

egészségligyi szolgiltaté intézmény, mint megbizd(tovabbiakban Megbizo)

Mésrészrél : TN Dr. Lainip \iéiaar

Sziiletési neve :

Anyja neve

Addazonosité szama :

TAJ szima -

Sziiletési helye, ideje

Nyilvéntartdsi szama:

Lakohelye : oy aranns :

Szakképesités » reumatoldgiai és fizioterdpids szakorvos, mozgasszervi
rehabilitdcids szakorvos

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon és helyen a kivetkezo feltételek
szerint:

1.

A megbizé megbizist ad a megbizottnak a(z) egészségligyi  tevékenység  végzésének
egyes kérdéseirdl sz6l6" 2003. évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezésck alapjan szabadfoglalkozas keretében a Megbiz6 tevékenységi korében felmeriilé
szakorvosi tevékenység elldtdsdra a megbizé Ortopédia-Mozgasszervi rehabiliticié szervezeti
egységében.

Feladatkorét a szakmai felettese hatirozza meg.

Megbizott az 1. pontban részletezett megbizdst elfogadja.

Megbizott a megbizds szerzédésszer(s teljesitése sordn koteles betartani a Megbizé belsod
szervezeti, szakmai szabilyzataiban foglaltakat. A szabdlyzatok Megbizott dltal megtekinthetdk,
illetve a Megbizott részére hozziférhetsk (elektronikus formaban) a Megbizo Intranctes halzatan.

Megbizott kételezettséget villal a szabdlyzatok megismerésére és az abban foglaltak betartdsara.

Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet igazgaté f6orvos
szakmai felettes gyakorolja.

5. A Megbizé biztositja Megbizott  részére a  szakfeladat  elldtdsdhoz sziikséges

rendel6helyiséget, leltar szerinti miszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
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11:

12.
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14.

haszndlatdt. A megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy a haszndlatiba adott eszkozoket,
berendezéseket gondosan kezeli, tudomdsul veszi, hogy az ezekben keletkezett kédrokért felréhaté
magatartasa esetén kdrtéritési feleldsséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban foglalt tevékenység elldtdsat  szakképesitése,
szakismerete alapjin t6le elvdrhaté gondossdggal és médon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozd jogszabilyi rendelkezések, valamint a megbizé belsé szabilyzataiban
foglaltak szerint ellatni.

A Megbizoltt tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizd mindségiigyi rendszerénck
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiri a teljesités ennek megfeleld ellen6rzését.

Megbizo irdnyitdsi, utasitdsi jogkérében a megbizott dltal jelen megéllapodds keretében végzelt
tevékenységét jogosult ellenorizni.

Megbiz6 ¢és a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizdst kizarélagosan
személyesen koteles ellatni.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrél
nem kételes gondoskodni. A tavollét évente legfeljebb 5 munkanap lehet. A tivollét idétartamara
nem jogosult a megbizdsi dfjra. A megbizott tavolléte elétt legaldbb 10 nappal kordbban kételes
szakmai felettesével irdsban egyeztetni tavolléte iddtartamardl.

A megbizott a megbizds teljesitése sordn a felmeriilo feladatokat koteles az eloirt
dokumentdciokban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetésének is az
alapdokumentuma. A Megbizott altal vezetett be- kilépés ill. szamitégépes beléptetd rendszer
nyilvantartdst a megbizott szakmai felettese az aldirdsdval igazolja. Elszdmolds alapjaul csak
olyan nyilvantartds szolgalhat, amelyet a szakmai feliigyeletet gyakorld személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége elldtdsahoz feleldsségbiztositdsi szerzodés megkotésélt nem
igényli. Megbizé feleldsségbiztositdsa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatirozott tevékenységet a megbizott a Ortopédia-Mozgasszervi
rehabilitacids szakrendelés iranyad6 tevékenységi rend szerint heti 1 6raban, havi dtlag 4,5
ords keretben koteles teljesiteni.
Rendelési ido:

Hétto:

Kedd

Szerda: Mozgdsszervi Rehabilitacié 14-15

Csiitortok:

Péntek:

A szerz6do felek a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a Megbizott
Jelen szerz0dés szerinti szabadfoglalkozds keretében, valamint egyéb jogviszony keretében
elvégzett egycb egészségligyi tevékenységének egyiittes idétartama 6 havi dtlagban nem haladja
meg a heti 60 6rdt, illetve egy naptari napon a 12 drit.
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Megbizott koteles bejelenteni a Megbizénak, ha az dltala ellatott egészségiigyi tevékenységek
egylittes idOtartama a 14. pontban meghatarozott idékorlatot meghaladja.

Megbizé Megbizott részére jelen megdllapodds 1. pontjdban meghatdrozott, a 13. pontban rogzitett
és igazolt idotartam alatt elvégzett feladatok ellatasdért havi: 3 500.- Ft/6 brutté 6sszegli megbizasi
dijat fizet, melynek alapjdt az intézetben dltaldnosan alkalmazott szamitdgépes beléptetd rendszer
1. kézi nyomtatviny képez, figyelmen kiviil hagyva az automata nyilvdntartdson a be- kilépésen
tal feltiintetett egyéb, megbizdsi jogviszonyt nem érinté rovatokat ( miiszakpétlék, tiléra). A
nyomtatvany leadasi hatdrideje a targyhot kovetd hé S. napja. A megbizdsi dij magdba foglalja a
megbizottnak a jelen szerzédés szerinti szolgaltatds elldtdsdval kapcsolatos valamennyi koltségét.
Megbizot a jelen szerzodés szerinti megbizdsi dijon felil semmilyen egyéb dijazds vagy
koltségtérités nem illeti meg.

Megbizo és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzddés keretében tevékenységi
korében Megbizénak okozott karért teljes korli polgdri jogi kértéritési felelosség terheli.

Megbizo és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabdlyi rendelkezés alapjdn Megbizott dltal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kéar esetében a kar
megtéritésére vonatkozd igényt a betegek kozvetleniil a megbizdval szemben érvényesithetik. A
Megbizott dltal a Megbizé nevében 3. személy részére nydjtott egészségiligyi szolgaltatdssal
osszefliggésben felmeriild karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizéval irasban kozolni a véleményét, szakmai éllaspontjdt, az esetleges perben jogosultak a
Megbizd pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a kdrosult hozzatartozéival,
képviseldivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi dllaspont kozlésére nem jogosult.

Megbizo a Megbizottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzajaruldsival kozolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével osszefiiggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznaldsra -
személyazonositasra alkalmatlan médon - dtadhatéak.

Megbizott a megbizdsi jogviszony fenndllasa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasdgi ¢rdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizoval kapcsolatos tudomadsara
jutott adatokat, tényeket, informdciokat koteles megérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informdciét, melynek kozlése Megbizo, vagy az dltala
foglalkoztatottakra hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Megbizé koteles Megbizott részére az egészséges ¢és biztonsdgos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerz6do felek jelen megdllapodast 2016. 03. 02. napjitol kezdédden hatdrozatlan id6tartamra
kotik.

Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1).bek. értelmében koteles a szabadfoglalkozasi
tevékenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségligyi dllamigazgatdsi szervnél bejelenteni. A
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bejelentés késedelméért vagy elmulasztdsdért Szolgaltatét felel6sség nem terheli, a késedelembdl
vagy mulasztasbol eredé esetleges jogkovetkezmények Megbizott terhére esnek.

25. Jelen szerz6dés moédositasa, megsziintetése, felmonddsa targydban a felek a kovetkezoket rogzitik:

* Szerzdd6 felek jelen megdllapoddst kozos megegyezés alapjan irasban mddosithatjdk, illetve
barmely hatdridében koz6s megegyezéssel megsziintethetik, széban vagy rdautalé magatartdssal
letrejott médositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

» K6zos megidllapodds hidnydban barmelyik szerzods fél Jogosult a masik félhez cimzett
egyoldald irdsbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 honap felmondasi id6vel jelen szerzddést
felmondani, a felmondds idétartama alatt a szerz6dd felek kotelesek a szerzédésszeri
teljesitésre.

* Jelen szerz6dést barmelyik fél irasban indokldssal elldtva rendkiviili hatdllyal felmondhatja, ha
a mdsik fél jogszabalybdl, vagy szerz6désbdl szdrmazé Iényeges kotelezettségét szandékosan
vagy silyos gondatlansiggal jelentds mértékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak
valosnak ¢és okszeriinek kell lenniiik, tovabba olyan hataridovel kell kozélni, hogy a
szolgaltatds folyamatossaga biztosithatd legyen.

20. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzddés hatdlya alatt bekovetkezett minden
olyan viltozdsrol, amely a szerzodést érinti, vagy érintheti a Megbizot irdsban értesiti.

27. Jelen szerzodésbol eredd vitds kérdéseket a megillapodé felek elssorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerz6désmaédositdssal rendezik.

28. A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben az egészségiigyl tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" szolé 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgdri Torvénykonyv
megbizdsra vonatkozd rendelkezései, valamint a vonatkozé egészségligyl, tarsadalombiztositdsi
jogszabalyok irdnyadok.

29. Szerz6dd  Felek képviseléi egymds személyazonossdgdrél, az azokat tanusité okiratok
€rvényességérol kolesonosen meggyézodiek. Szerzd6déd Felek képviseletében eljaré természetes
szemelyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabdly, vagy a jelen szerzédés alafrasdra szol6 kiilon
meghatalmazads alapjdn jogosultak, szerz6déskotési jogosultsiguk nem korldtozott.

30. Szerzodé felek jelen megdllapodast elolvasds és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezo jovahagydlag alairjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a térsadalombiztos%t;is szerint sajat jogu nyugdijasnak mindsiil /
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