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egészségiigyi szolgaltatd intézmény, mint megbizo(tovabbiakban Megbizo)
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Bankszamlaszama :
Szakképesités . dietetikus

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kézott az alulirott napon és helyen a kovetkezd feltételek
szerint:

.. A megbizdé megbizast ad a megbizottnak a(z) egészscgligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirsl szole" 2003. évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-aban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozas keretében a Megbizd tevékenységi korében felmeriild
dietetikus tevékenység ellatasara a megbizd Kardiologia szervezeti egységében.

Feladatkorét a szakmai felettese hatdrozza meg.
2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogad)a.

3. Megbizott a megbizds szerzddésszerli teljesitése soran koteles betartani a Megbizd belsd
szervezeti, szakmai szabalyzataiban foglaltakat. A szabéalyzatok Megbizott altal megtekinthetok,
illetve a Megbizott részére hozzaférheték (elektronikus forméban) a Megbizo Intranetes halozatan.
Megbizott kotelezettséget vallal a szabalyzatok megismerésére és az abban foglaltak betartasara.

4. Megbizott tevékenysége felett a szakmai felligyeletet az Intézmény vezetd asszisztens szakmai
felettes gyakorolja.

5. A Megbizé biztositja Megbizott részére a  szakfeladat ellatasahoz  sziikséges
rendeldhelyiséget, leltar szerinti miszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
hasznalatat. A megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy a hasznalatdba adott eszkozoket,
berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi. hogy az ezekben keletkezett karokért felrohato
magatartasa esetén kartéritési felel6sséggel tartozik.
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Megbizott  koteles az |. pontban foglalt tevékenység ellatasat  szakképesitése,
szakismerete alapjan téle elvarhatdé gondossaggal és maddon az el6irt szakmai, etikal
kévetelmények a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, valamint a megbizo belsd szabalyzataiban

foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy koteles a Megbizd mindségiigyi rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tliri a teljesités ennek megfeleld ellenérzését.

Megbizo iranyitasi, utasitasi jogkorében a megbizott altal jelen megallapodas keretében végzett
tevékenységét jogosult ellenorizni.

Megbizd és a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizast kizarolagosan
személyesen koteles.ellatnt.

. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrol

nem koteles gondoskodni. A tavollét évente legfeljebb 5 munkanap lehet. A tavollét
idétartamara nem jogosult a megbizasi dijra. A megbizott tavolléte eldtt legalabb 10 nappal
korabban kételes szakmai felettesével irasban egyeztetni tavolléte iddtartamarol.

A megbizott a megbizas teljesitése soran a felmeriil6 feladatokat koteles az eldirt
dokumentaciokban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizd dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott altal vezetett be-, kilépés ill. szamitogépes
beléptetd rendszeri nyilvantartast a megbizott szakmai felettese az alairasaval igazolja. Elszamolas
alapjaul csak olyan nyilvantartas szolgalhat, amelyet a szakmai feliigyeletet gyakorlo személy
hitelesitett.

Megbizd a Megbizott tevékenysége ellatasahoz felelosségbiztositasi szerzédés megkotését nem
igényli. Megbizo feleldsségbiztositasa kiterjed megbizott tevékenységére is.

. Az 1. pontban meghatarozott tevékenységet a megbizott a Kardiometabolikus szakrendelés

iranyadd tevékenységi rend szerint havi 4 6raban  koteles teljesiteni. A munkaidd a szervezeti
egység vezeto asszisztense altal elkészitett beosztas szerint.

A szerz6do felek a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a Megbizott
jelen szerz6dés szerinti szabadfoglalkozas keretében, valamint egyéb jogviszony keretében
elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének egyiittes idétartama 6 havi atlagban nem haladja
meg a heti 60 drat, illetve egy naptari napon a 12 orat.

. Megbizott koteles bejelenteni a Megbizonak, ha az altala ellatott egészségligyi tevékenységek

egylittes idotartama a 14. pontban meghatarozott idékorlatot meghaladja.

. Megbizd Megbizott részére jelen megallapodas 1. pontjaban meghatarozott, a 13. pontban rogzitett

és igazolt idbtartam alatt elvégzett feladatok ellatasaért havi: 3.000.- Ft/dra bruttd Osszegl
megbizasi dijat fizet ki. A megbizott koteles be-kilépését vezetni (kézi ill. szamitogépes
nyilvantart6 rendszer), mellyel a szakmai vezetdje igazolja a teljesitést minden targyhot kovetéen.
A dijazas a megbizott szamldja lapjan  a be-kilépést igazolé nyomtatvany mellékletével torténik,
figyelmen kiviil hagyva az automata nyilvantartison a be- kilépésen tal feltiintetett egyéb,
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megbizasi jogviszonyt nem érintd rovatokat(miiszakpotlék,talora). A megbizasi dij magaban
foglalja a Megbizottnak a jelen szerzodés szerinti szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos valamennyi
koltségét. Megbizot a jelen szerzddés szerinti megbizasi dijon feliil semmilyen egyéb dijazas vagy
koltségtérités nem illeti meg. A szamla leadasi hatarideje a teljesitést kdvetd honap 10. napja.

Megbizd és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerz6dés keretében tevékenységi
korében Megbizonak okozott karért teljes korl polgari jogi kartéritési felelosség terheli.

Megbizd és Megbizott rogzitik, hogy kilon jogszabalyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kar esetében a kar
megtéritésére vonatkozd igényt a betegek kozvetleniil a megbizoval szemben érvényesithetik. A
Megbizott altal a Megbizd nevében 3. személy részére nylijtott egészségiigyi szolgaltatassal
osszefuggeésben felmeriild karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizdval irasban k6zolni a véleményét, szakmai allaspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbiz6 pernyertessége érdekében beavatkozni, a kérosulttal, illetve a karosult hozzatartozoival,
képviseldivel azonban a Kkarigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kozlésére nem jogosult.

Megbizé a Megbizottra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatarozott esetben, vagy a megbizott hozzajarulasaval kozdlhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével dsszefuggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célt felhasznalasra -
személyazonositasra alkalmatlan modon - dtadhatdak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
Megbizd gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizdval kapcsolatos tudomasara
jutott adatokat, tényeket, informaciokat koteles megbrizni. Ezen tdlmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciot, melynek kozlése Megbizd, vagy az altala
foglalkoztatottakra hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Megbizd koteles Megbizott részére az egészséges ¢s biztonsagos tevékenység végzeésének
feltételeit biztositani.

Szerz6d6 felek jelen megallapodast 2016.02.01. napjatdl kezdédéen hatarozatlan idOtartamra
kotik.

Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). Bek. értelmében kételes a szabadfoglalkozasi
tevékenységét a hataskorrel rendelkezé egészségiigyi allamigazgatasi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztasaért Szolgéltatot feleldsség nem terheli, a késedelembdl
vagy mulasztasbol eredd esetleges jogkdvetkezmények Megbizott terhére esnek.

. Jelen szerzédés modositasa, megsziintetése, felmondasa targyaban a felek a kovetkezoket rogzitik:

» Szerz6dd felek jelen megallapodast kdzos megegyezés alapjan irasban mddosithatjak, illetve
barmely hataridében kézds megegyezéssel megsziintethetik, szoban vagy rautald magatartassal
[étrejott modositas, kozolt nyilatkozat érvénytelen.



= Koz0s megallapodas hianyaban barmelyik szerzodé fél jogosult a masik félhez cimzett
egyoldalt irasbeli nyilatkozattal - indoklas nélkiil - 1 honap felmondasi idével jelen szerzodést
felmondani, a felmondas idétartama alatt a szerz6dd felek kotelesek a szerzddésszer(i
teljesitésre.

= Jelen szerz6dést barmelyik fél irasban indoklassal ellatva rendkiviili hatallyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabalybdl, vagy szerzddésbol szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sllyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak
valosnak és okszerlinek kell lenniiik, tovabba olyan hataridével kell kézélni, hogy a
szolgaltatas folyamatossaga biztosithato legyen.

26. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerz6dés hatalya alatt bekdvetkezett minden
olyan valtozasrol, amely a szerzodést érinti, vagy érintheti a Megbizot irasban értesiti.

27 Jelen szerzodésbdl eredd vitds kérdéseket a megéllapodo felek elsdsorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzodésmaodositassal rendezik.

28. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl” szoléo 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgari Torvénykonyv
megbizasra vonatkozd rendelkezései, valamint a vonatkozd egészségiigyi, tarsadalombiztositasi
jogszabalyok iranyadok.

29. Szerz6dé  Felek képvisel6i egymas személyazonossagarol, az azokat tanusitd okiratok
érvényességér0l kolesondsen meggydzddiek. Szerzédé Felek képviseletében eljard természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerzodés alairasara szolo kiilon
meghatalmazas alapjan jogosultak, szerz6déskotési jogosultsaguk nem korlatozott.

30. Szerzo6do felek jelen megallapodast elolvasas és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez0 jovahagyolag alairjak.

Budapest, 2016.02.01.

PH.

Stella Péter

gazdasagi igazgato Megbizott




