MEGBIZASI SZERZODES MODOSITAS
egészsegligyi (asszisztensi) tevékenység végzésére szabadfoglalkozas keretében

Ugyiratszam: 1298/2016
Létrejott egyrészrol Zugloi Egészségiigyi Szolgalat

1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.
Képviselo: Dr. Révai Tamds igazgaté-féorvos

egeszségligyi szolgaltatd intézmény, mint megbizo(tovabbiakban Megbizé)

Masrészrol :

Sziiletési neve : O Ky

Anyja neve :

Adéazonosité szama

Sziiletési helye, ideje E e, WG SR B2
Lakohelye oA e o
TAJ szama :

Szakképesités : rontgen szakasszisztens

mint megbizott (tovdbbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon €s helyen a kovetkezo feltételek
szerint:

1

A megbiz6 megbizdst ad a megbizottnak a(z) egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseir6l szolo" 2003, évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjin szabadfoglalkozds keretében a Megbizé tevékenységi korében felmeriild
szakasszisztensi tevékenység elltdsira a megbizé Ors vezér téri Rontgen UH szervezeti
egységében.

Feladatkorét a kozvetlen felettese hatdrozza meg.

2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizdst clfogadja.

3. Megbizott a megbizds szerz6désszerii teljesitése sordn koteles betartani a Megbizd belsé

szervezeti, szakmai szabélyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok Megbizott dltal megtekintheték,
illetve a Megbizott részére hozzaférheték (elektronikus formdban) a Megbizé Intranetes
hilozatdn. Megbizott kotelezettséget véllal a szabalyzatok megismerésére és az abban foglaltak
betartdsara.

Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet az intézmény vezetd asszisztens szakmai
felettes gyakorolja.

A Megbiz6 biztositia Megbizott részére a  szakfeladat ell4tdsihoz sziikséges
rendeldhelyiséget, leltdr szerinti miiszerek, eszkozok, egyeb targyi feltételek téritésmentes
haszndlatat. A megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy a haszndlatdba adott eszkozoket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért felréhaté
magatartdsa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban  foglalt tevékenység  ellatdsat szakképesitése,
szakismerete alapjan tole elvarhaté gondossdggal és médon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozé jogszabélyi rendelkezések, valamint a megbizé  belsod
szabalyzataiban foglaltak szerint elldtni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizo mindségiigyi rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiiri a tel jesités ennek megfeleld ellenérzését.

Megbizé iranyitasi, utasitisi Jogkorében a megbizott altal jelen megillapodds keretében végzelt
tevékenységét jogosult ellenérizni.

Megbizé és a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizdst  kizdrélagosan
személyesen koételes elldtni.

Szerzddo6 felek megillapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tdvolléte eseteén helyettesitésrol
nem koteles gondoskodni. A tavollét évente legfeljebb 12 munkanap lehet. A tdvollét
idotartamdra nem jogosult a megbizdsi dijra. A megbizott tavolléte elétt legaldbb 10 nappal
kordbban koteles szakmai felettesével frdsban egyeztetni tavolléte idétartamardl.

A megbizott a megbizis teljesitése  sordn a felmeriilé feladatokat koteles az eldirt
dokumentacickban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbiz6 dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott dltal vezetett be-, kilépés ill.
szamitégépes beléptetd rendszeri nyilvantartist a megbizott munkahelyi vezetdje az aldirdsaval
igazolja. Elszdmolds alapjdul csak olyan nyilvintartds szolgdlhat, amelyet a szakmai feliigyeletet
gyakorlé személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége elldtisdhoz felelosségbiztositdsi szerzodés megkotését nem
igényli. Megbizé felelésségbiztositdsa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatdrozott tevékenységet a megbizott az Ors Rontgen UH szakrendelés
iranyadé tevékenységi rend szerint heti 18 oraban, havi dtlag 81 6rds keretben koteles
teljesiteni. A munkaidé a szervezeti egység vezetd asszisztense 4ltal clkészitett beosztas szerint.

A szerz6dé felek a vonatkozé jogszabilyi rendelkezésre is figyelemmel régzitik, hogy a
Megbizott jelen szerzédés szerinti szabadfoglalkozds keretében, valamint egy€b jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének egyiittes id6tartama 6 havi atlagban
nem haladja meg a heti 60 orat, illetve egy naptiri napon a 12 6rat.

Megbizott kételes bejelenteni a Megbizénak, ha az dltala ellatott egeszségligyi tevékenységek
egylittes idétartama a 14. pontban meghatarozott idékorlatot meghaladja.

Megbizé6 Megbizott részére jelen megdllapodds 1. pontjiban meghatdrozott, a 13. pontban
rogzitett és igazolt idStartam alatt clvégzett feladatok elldtasaért : 1800 Ft/¢ brutté osszegii
megbizasi dijat fizet, melynek alapjdt az intézetben 4ltaldnosan alkalmazott szamitogépes be-
kilépteté rendszer illetve kézzel kitoltott nyomtatvany képez, figyelmen kiviil hagyva az
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automata nyilvéantartdson a be- kilépésen til feltiintetett cgyéb, megbizdsi jogviszonyl nem érintd
rovatokat (miszakpotlék, tdléra). A nyomtatvany leadasi hatarideje a targyhot kovetd ho 5.
napja. A megbizdsi dij magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzodés szerinti szolgdltatas
ellatasaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizot a jelen szerzddés szerinti megbizdsi
dijon feliil semmilyen egyéb dijazas vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzddés keretében tevékenységi
korében Megbizonak okozott karért teljes kord polgéri jogi kartéritési felelosscg terheli.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy kiilén jogszabdlyi rendelkezés alapjan Megpbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kar esetében a Kar
megtéritésére vonatkozo igényt a betegek kozvetleniil a megbizoval szemben érvényesithetik. A
Megbizott dltal a Megbizé nevében 3. személy részére nydjtott cgészségiigyi szolgdltatassal
osszefiiggésben felmeriild karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult ¢és koteles a
Megbizéval irasban kozdlni a véleményét, szakmai alldspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizé pernyertessége érdekében beavatkozni, a kdrosulttal, illetve a kdrosult hozzatartozoival,
képviseldivel azonban a karigény rendezése korcben kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi dlldspont kdzlésere nem jogosult.

Megbizé a Megbizottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatdrozott esetben, vagy a megbizott hozzdjdrulasdval kozolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbiz6 tevékenységével osszefiiggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céld felhasznaldsra
- személyazonositasra alkalmatlan modon - dtadhatéak.

Megbizott a megbizdsi jogviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
Megbizo gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizdval kapcsolatos tudomdsara
jutott adatokat, tényeket, informdciokat koteles megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciét, melynek kozlése Megbizd, vagy az
iltala foglalkoztatottakra hatranyos kovetkezményekkel jdrna.

Megbizé koteles Megbizott részére az cgészséges €s biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerzddé felek jelen megallapodast 2016.12.15. napjatél kezdddoen elérelithatéan 2017.03.31-
ig kotik, Szaboné Bir¢ Valéria Gyongyi helyettesitésére /betegdllomdnya idejére/.

Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -e értelmében koteles a szabadfoglalkozdsu
tevékenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségiigyl dllamigazgatasi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztasaért Szolgaltatét feleldsség nem terheli, a késedelembol
vagy mulasztdsbol eredd esetleges jogkovetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerzédés moédositasa, megsziintetése, felmonddsa targydban a felek a kovetkezoket
rogzitik:
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Szerzodod felek jelen megdllapodast kozos megegyczés alapjan irdsban modosithatjdk, illetve
barmely hatdridoben kozos megegyezéssel megsziintethetik, sz6ban vagy rautaléd magatartdssal
létrejott modositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

Kozos megdllapodds hidnydban barmelyik szerzodo fél jogosult a masik félhez cimzett
egyoldald {rasbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 hénap felmondisi iddvel jelen szerzOdést
felmondani, a felmondds idStartama alatt a szerzddé felek kotelesek a szerzodésszerl
teljesitésre.

Jelen szerzédést barmelyik fél irdsban indokldssal ellatva rendkiviili hatallyal felmondhatja, ha a
misik fél jogszabalybol, vagy szerz6désbol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy siilyos gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi. A rendkivili felmondas indokainak
valésnak és okszeriinek kell lenniik, tovdbba olyan hatdridovel kell kozolni, hogy a
szolgaltatds folyamatossdga biztosithato legyen.

Megbizott kotelezettséget villal arra, hogy jelen szerzddés hatdlya alatt bekovetkezett minden
olyan véltozdsrol, amely a szerzddést érinti, vagy érintheti a Megbizot irasban értesiti.

Jelen szerzodésbdl eredd vitds kérdéseket a megéllapodo felek clsésorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzddésmodositdssal rendezik.

A jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben az egészségiigyl tevékenyscg végzeésének
cgyes kérdéseirdl” szolo 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgari Torvénykonyv
megbizasra vonatkozo rendelkezései, valamint a vonatkozé egészségligyl, tarsadalombiztositasi
jogszabalyok irdnyaddk.

Szerzédd  Felek képviseldi egymads személyazonossagarol, az azokat tandsité  okiratok
érvényességérol kolcsonosen meggybdzddiek. Szerz6dd Felek képviseletében cljdré természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerzodés aldirasara 52010
kiilon meghatalmazas alapjan jogosultak, szerz6déskotesi jogosultsaguk nem korlatozott.

Szerzédd felek jelen megdllapodast elolvasis és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezd jovdhagyolag alairjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositds szerint sajdt jogd nyugdi] asnak minésiil / nem

mindsiil.

(Megfeleld rész aldhizandd)

Budapest, 2016. december 14. _f 3

Megbizott

gazdasdgi igazgato



