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egészségligyi szolgaltaté intézmény, mint megbizd(tovabbiakban Megbiza)
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TAJ szima :

Szakképesités : képi diagnosztikai asszisztens

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozott az alulirott napon ¢s helyen a kovetkezé feltételek
szerint:

I. A megbizé megbizist ad a megbizotinak a(z) egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl sz616" 2003, évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9.  §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozds keretében a Megbiz6 tevékenységi kérében felmeriild
rtg asszisztens tevékenység ellatisira a megbiz6 Hermina u. Rontgen UH  szervezeti

egységében.

Feladatkorét a kézvetlen felettese hatirozza meg.
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Megbizott az 1. pontban részletezett megbizdst clfogadja.

3. Megbizott a megbizds szerzédésszerii teljesitése sordn koteles betartani a Megbizé belsé
szervezeti, szakmai szabalyzataiban foglaltakat. A szabdlyzatok Megbizott ltal megtekinthetdk,
illetve a Megbizott részére hozziférheték (elektronikus formdban) a Megbizé Intranetes
hélézatan. Megbizott kotelezettséget villal a szabdlyzatok megismerésére és az abban foglaltak

betartdsara.

4. Megbizott tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet az intézetvezetd asszisztens szakmai

felettes gyakorolja.

5. A Megbizé biztositia Megbizott részére a  szakfeladat elldtasahoz sziikséges
rendeldhelyiséget, leltar szerinti miszerek, eszkozok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
haszndlatit. A megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a hasznilatiba adott eszkozoket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasul veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért felrohatd
magatart4sa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott koteles az 1. pontban foglalt tevékenység ellatasat szakképesitése,
szakismerete alapjan téle elvérhaté gondossaggal és médon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, valamint a megbizo belso
szabalyzataiban foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy koteles a Megbizd mindségiigyi rendszerének
kévetelmény szerinti teljesitésére, tiri a teljesités ennek megfeleld ellendrzését.

Megbizé iranyitasi, utasitasi jogkorében a megbizott altal jelen megallapodas keret€ben végzett
tevékenységét jogosult ellendrizni.

Megbizé és a Megbizott rdgzitik, hogy a Megbizott a megbizast kizarolagosan
személyesen koteles ellatni.

Szerzédb felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrl
nem koteles gondoskodni. A tavollét évente legfeljebb ...10....munkanap lehet. A tavollét
idétartamara nem jogosult a megbizasi dijra. A megbizott tavolléte el6tt legalabb 10 nappal
korabban koteles szakmai felettesével irasban egyeztetni tavolléte id6tartamarol.

A megbizott a megbizas teljesitése soran a felmeriild feladatokat kdételes az eloirt
dokumentaciokban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé dijfizetési
kotelezettségének is az alapdokumentuma. A Megbizott altal vezetett be-, kilépcs ill.
szamitogépes beléptetd rendszeri nyilvantartast a megbizott munkahelyi vezetdje az aldirasaval
igazolja. Elszamolas alapjaul csak olyan nyilvantartas szolgalhat, amelyet a szakmai feliigyeletet
gyakorlo személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége ellatisahoz felelésségbiztositasi szerz6dés megkotését nem
igényli. Megbizo feleldsségbiztositasa kiterjed megbizott tevékenységére is.

. Az 1. pontban meghatérozott tevékenységet a megbizott a Hermina u. Rontgen UH.

szakrendelés iranyadé tevékenységi rend szerint heti ...20... 6raban, havi étlag ...90.... oras
keretben koteles teljesiteni. A munkaidé a szervezeti egység vezetd asszisztense altal elkészitett
beosztas szerint.

A szerzé6dé felek a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a
Megbizott jelen szerzddés szerinti szabadfoglalkozas keretében, valamint egyéb jogviszony
keretében elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének egyiittes idétartama 6 havi atlagban
nem haladja meg a heti 60 orat, illetve egy naptari napon a 12 orat.

Megbizott kételes bejelenteni a Megbizénak, ha az altala ellatott egészségiigyi tevékenységek
egyiittes idétartama a 14. pontban meghatérozott idékorlatot meghaladja.

Megbizo Megbizott részére jelen megallapodas 1. pontjdban meghatarozott, a 13. pontban
rogzitett és igazolt id6tartam alatt elvégzett feladatok ellatasaért havi: ...1500.. Ft/6 bruttd
sszegli megbizasi dijat fizet, melynek alapjat az intézetben dltalanosan alkalmazott
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szamitogépes be-kiléptetd rendszer Nletve kézzel kitoltott nyomtatvany képez, figyelmen kiviil
hagyva az automata nyilvantartason a be- kilépésen tal feltiintetett egyéb, megbizasi jogviszonyt
nem érinté rovatokat (miiszakpotlék, tilora). A nyomtatvany leadasi hatarideje a targyhot kovetd
hé 5. napja. A megbizési dij magaban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzddés szerinti
szolgaltatas ellatasaval kapcsolatos valamennyi koltségét. Megbizdt a jelen szerzddés szerinti
megbizasi dijon feliil semmilyen egy¢b dijazds vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizd és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzbdés kerctében tevékenységi

kirében Megbizonak okozott karért teljes kort polgari jogi kartéritési feleldsség terheli.

Megbizo és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabalyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik® személyek (betegek) részére okozott kar esetében a kar
megtéritésére vonatkozo igényt a betegek kozvetleniil a megbizoval szemben érvényesithetik. A
Megbizott altal a Megbizo nevében 3. személy részére nyujtott egészségligyi szolgaltatassal
osszefliggésben felmeriilo karigényekkel kapcsolatban a Megb#zott jogosult €s koteles a
Megbizéval irasban kozolni a véleményét, szakmai alldspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizé pernyertessége érdekében beavatkozni, a kérosulttal, illetve a karosult hozzitartozoival,
képviseldivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen kapesolatfelvételre,
kapcsolattartésra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kdzlésére nem jogosult.

Megbiz6 a Megbizottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatérozott esetben, vagy a megbizott hozzajarulasaval kizolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizé tevékenységével osszefliggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra
- személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatoak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fennallasa alatt nem tantsithat olyan magatartast, amellyel
Megbizé gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizoval kapcsolatos tudomasara
jutott adatokat, tényeket, informaciokat koteles megdrizni. Ezen talmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciot, melynek kozlése Megbizd, vagy az
sltala foglalkoztatottakra hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Megbizd koteles Megbizott részére az egészséges és biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerzodé felek jelen megéllapodast ...2016.10.10... napjatél kezdédden hatérozatlan idotartamra
kotik.

Megbizott 1991. évi XI. térvény 6/A § (1). -e értelmében koteles a szabadfoglalkozasu
tevékenységét a hataskorrel rendelkezd egészségligyi 4llamigazgatési szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztasaért Szolgaltatot felelésség nem terheli, a késedelembdl
vagy mulasztasbol eredd esetleges jogkovetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerz6dés modositdsa, megsziintetése, felmondasa targyaban a felek a kovetkezoket
rogzitik:



®* Szerzddo felek jelen megallapoddst kozos megegycz€s alapjdn frasban moédosithatjak, illetve
barmely hatdridében kozds megegyczéssel megsziintethetik, szoban vagy rdutalé magatartéssal
[etrejott modositds, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

= Koz0s megdllapodds hidnydban barmelyik szerzédd fél Jogosult a masik félhez cimzett
egyoldalu irdsbeli nyilatkozattal - indoklds nélkiil - 1 honap felmondasi idével jelen szerzédést
felmondani, a felmondds idétartama alatt a szerz6ddé felek kotelesek a szerzodésszerl
teljesitésre.

= Jelen szerzddést barmelyik fél frasban indokldssal ellitva rendkiviili hatdllyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabalybol, vagy szerzédésbdl szarmazé Iényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak
valosnak €és okszerlinek kell lenniiik, tovabba olyan hatdridével kell kozdlni, hogy a
szolgdltatas folyamatossaga biztosithato legyen.

26. Megbizott kotelezettséget villal arra, hogy jelen szerz6dés hatalya alatt bekovetkezett minden
olyan valtozdsrél, amely a szerzddést érinti, vagy érintheti a Megbiz6t irasban értesiti.

27. Jelen szerz6désbol eredd vitds kérdéseket a megdllapodé felek clsdsorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzédésmédositdssal rendezik.

28. A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az cgészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" sz616 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgari Torvénykonyv
megbizdsra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozé egészségligyl, tarsadalombiztositisi
jogszabadlyok irdnyaddk.

29. Szerz6d6 Felek képviseléi egymds személyazonossdgarol, az azokat tandsité okiratok
érvényességérél kolcsonosen meggydzodiek. Szerzodé Felek képviseletében eljard természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre Jogszabaly, vagy a jelen szerzodés aldirdsara szél6
kiilon meghatalmazds alapjédn jogosultak, szerz6déskotési jogosultsdguk nem korlatozott.

30. Szerz6d6 felek jelen megdllapoddst clolvasds és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezd jovihagydlag aldirjdk.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositas szerint sajdt jogd nyugdijasnak mindsiil / nem
. ar .o _————'_—#——‘___—— I

mindsiil.

(Megfelels rész alahiizandd)

Budapest, 2016. oktéber 10.

gazdasagi igazgato




