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Szakképesités . fog-és szajbetegségek szakorvosa, gyermekfogdsz szakorvos.

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kizdtt az alulirott napen s helyen a kovetkezo feltételek
szerint:

I. A megbizd megbizast ad a megbizottnak a(z) egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szol6" 2003. évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-aban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozés keretében a Megbiz6 tevékenysegi korében felmeriilo
szakorvosi tevékenység ellatdsara a megbizo Gyermekfogdszat szervezeti egységeben.

Feladatkorét a szakmai felettese hatarozza meg.
2. Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

3. Megbizott a megbizas szerzodésszerii teljesitése soran koteles betartani a Megbizo belso
szervezeti, szakmai szabdlyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok Megbizott altal megtekinthetok,
illetve a Megbizott részére hozzaférhetok (elektronikus formaban) a Megbiz6 Intranetes halézatan.
Megbizott kotelezettséget vallal a szabalyzatok megismerésére ¢s az abban foglaltak betartasara.

4. Megbizott tevékenysége felett a szakmai feligyeletet a gyermek fogaszat szerv.egység
vezetd foorvos szakmai felettes gyakorolja.

5. A Megbiz6 biztositia Megbizott részére a  szakfeladat ellatasahoz  sziikséges
rendel8helyiséget, leltir szerinti miszerek, eszkozok, cgyéb targyi feltételek téritésmentes
haszndlatit. A megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy a hasznilataba adott eszkozoket,



10.

12.

14.

berendezéseket gondosan kezeli, tudomésul veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért felrohatd
magatartdsa esetén kartéritési felelosséggel tartozik.

Megbizott  koteles az 1. pontban  foglalt tevékenység  ellatasat szakképesitése,
szakismerete alapjan tdle elvarhat6 gondossaggal és modon az eldirt szakmai, etikai
kovetelmények a vonatkozo Jogszabalyi rendelkezések, valamint a megbizé belsd szabalyzataiban
foglaltak szerint ellatni.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy koteles a Megbizo mindségiigyi rendszerének
kovetelmény szerinti teljesitésére, tiiri a teljesités ennek megfelel ellenérzését.

Megbizé iranyitasi, utasitasi jogkdrében a megbizott altal jelen megallapodés keretében végzett
tevékenységét jogosult ellendrizni..

Megbizé és a Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizast kizérolagosan
személyesen koteles ellatni,

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrol
nem koteles gondoskodni. A tivollét évente legfeljebb 20 munkanap lehet. A tavollét
idStartamdra nem jogosult a megbizdsi dijra. A megbizott tavolléte eléit legaldbb 10 nappal
kordbban kételes szakmai felettesével irasban egyeztetni tavolléte idStartamardl.

A megbizott a megbizas teljesitése soran a felmeriil6 feladatokat koteles az eldirt

dokumentéaciokban feltiintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizd dijfizetésének is az
alapdokumentuma. A Megbizott altal vezetett be- kilépés ill. szamitogépes beléptetd rendszer
nyilvantartdst a megbizott szakmai felettese az alairasaval igazolja. Elszamolas alapjaul csak
olyan nyilvantartas szolgalhat, amelyet a szakmai feliigyeletet gyakorlé személy hitelesitett.

Megbizé a Megbizott tevékenysége ellatisahoz felelosségbiztositasi szerzédés megk&tését nem
igenyli. Megbizé feleldsségbiztositasa kiterjed megbizott tevékenységére is.

Az 1. pontban meghatarozott tevékenységet a megbizott a Gyermekfogiszat szakrendelés

iranyado tevékenységi rend szerint heti 30.6réban, havi atlag1356ras keretben kiteles teljesiteni.
Rendelési id6:

Hétfo: 14 -20

Kedd 08-14

Szerda: 14 - 20

Csiitortok: 08 - 14

Péntek: valtozo

A szerz6do felek a vonatkozo jogszabilyi rendelkezésre is figyelemmel rogzitik, hogy a Megbizott
jelen szerzédés szerinti szabadfoglalkozas keretében, valamint egyéb jogviszony keretében
elvégzett egyéb egészségiigyi tevékenységének egyiittes idétartama 6 havi atlagban nem haladja
meg a heti 60 orét, illetve egy naptari napon a 12 6rat.

- Megbizott kételes bejelenteni a Megbizénak, ha az altala cllatott egeészségiigyi tevékenységek

egyiittes id6tartama a 14. pontban meghatérozott idékorltot meghaladja.
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Megbizo Megbizott részére jelen megallapodas 1. pontjaban meghatérozott, a 13. pontban rogzitett
¢s igazolt id6tartam alatt elvégzett feladatok ellatasaért 2.800.-.. Ft/é bruttd Osszegli megbizasi
dijat fizet, melynek alapjat az intézetben altalanosan alkalmazott szam itogépes beléptetd rendszer
ill. kézi nyomtatvany képez, figyelmen kiviil hagyva az automata nyilvéantartdson a be- kilépésen
tal feltiintetett egyéb, megbizasi jogviszonyt nem érintd rovatokat ( miiszakpotlék, talora). A
nyomtatvany leadasi hatérideje a targyhot kivetd hé 5. napja. A megbizasi dij magaba foglalja a
megbizottnak a jelen szerzddés szerinti szolgaltatds ellatiséval kapcsolatos valamennyi koltségét.
Megbizot a jelen szerz6dés szerinti megbizasi dijon felil semmilyen egyéb dijazas vagy
koltségtérités nem illeti meg.

Megbizo és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzddés keretében tevékenységi
kdrében Megbizénak okozott karért teljes koril polgari jogi kartéritési feleldsség terheli.

Megbizo és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabélyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kar esetében a kar
megtéritésére vonatkozo igényt a betegek kdzvetleniil a megbizéval szemben érvényesithetik. A
Megbizott altal a Megbizo nevében 3. személy részére nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal
Osszefliggésben - felmeriild karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizoval irdsban kézolni a véleményét, szakmai allaspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizo pernyertessége érdekében beavatkozni, a kérosulttal, illetve a karosult hozzatartozdival,
képviseldivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi alldspont kozlésére nem jogosult.

Megbizé a Megbizottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben, vagy a megbizott hozzdjarulasaval kozolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevekenységével dsszefliggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla felhasznalasra -
személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatdak.

Megbizott a megbizasi jogviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
Megbizo gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizéval kapcsolatos tudomdséra
jutott adatokat, tényeket, informéciokat koteles megérizni. Ezen tGlmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informéciét, melynek kozlése Megbizo, vagy az altala
foglalkoztatottakra hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Megbizé koteles Megbizott részére az egészséges és biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerzddo felek jelen megallapodast 2016.10.05.napjatdl kezdddéen hatarozatlan idétartamra kétik.

Megbizott 1991. évi XI. térvény 6/A § (1).bek. értelmében kételes a szabadfoglalkozasi
tevékenységét a hatdskorrel rendelkezd egészségiigyi allamigazgatasi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztasaért Szolgaltatét felelésség nem terheli, a késedelembél
vagy mulasztasbol ered6 esetleges jogkdvetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerzddés modositasa, megsziintetése, felmondasa targyaban a felek a kovetkezoket rogzitik:



® Szerz6d6 felek jelen megallapodast kozds megegyezés alapjan irasban modosithatjak, illetve
barmely hatéridoben kozos megegyezéssel megsziintethetik, széban vagy rautalé magatartassal
létrej6tt modositas, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

= K6z8s megallapodas hianyaban barmelyik szerzéddé fél jogosult a masik félhez cimzett
egyoldali irasbeli nyilatkozattal - indoklas nélkiil - 1 honap felmondasi id6vel jelen szerzédést
felmondani, a felmondas id6tartama alatt a szerzddd felek kotelesek a szerzédésszerli
teljesitésre.

= Jelen szerzodést barmelyik fél irasban indoklassal ellatva rendkiviili hatéllyal felmondhatja, ha
a mésik fél jogszabalybdl, vagy szerz6désbdl szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy stlyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak
valésnak és okszeriinek kell lenniiik, tovabba olyan hataridével kell kézolni, hogy a
szolgaltatas folyamatossaga biztosithaté legyen.

26. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzédés hatalya alatt bekdvetkezett minden
olyan véltozasrol, amely a szerzddést érinti, vagy érintheti a Megbizdt irasban értesiti.

27. Jelen szerzodésbol eredd vitds kérdéseket a megallapod6 felek elsésorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzddésmodositassal rendezik.

28. A jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben az egészségligyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" szolo 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgari Toérvénykonyv
megbizdsra vonatkozé rendelkezései, valamint a vonatkozd egészségligyi, tarsadalombiztositasi
Jjogszabalyok irdnyadok.

29. Szerz6d6  Felek képviseléi egymds személyazonossagardl, az azokat tanusitd okiratok
rvényességérél kolesdndsen meggydzddtek. Szerzédd Felek képviseletében eljaré természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerz6dés alairasara szolo kiilon
meghatalmazds alapjan jogosultak, szerzédéskotési Jjogosultsaguk nem korlatozott.

30. Szerz6d6 felek jelen megallapodast elolvasis és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6 jovahagydlag alairjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositas szerint sajat jogh pyugdijasnak mindsiil] / nem
minosiil.
(Megfeleld rész aldhizands)

Budapest, 2016.09.20.
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gazdasagi igazgatd Megbizott



