MEGBIZASI SZERZODES
egészségligyi (asszisztensi) tevékenység végzésére szabadfoglalkozés keretében

Ugyiratszdm: 816/2016.

Létrejott egyrészrol Zugloi Egészségiigyi Szolgalat
1148, Budapest, 14. ker. Ors vezér tere 23.
Képviselo: Dr. Révai Tamas igazgaté-féorvos

egészségligyi szolgaltatd intézmény, mint megbiz6(tovabbiakban Megbizo)
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Szakképesités : konduktor

mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) kozétt az alulirott napon és helyen a kovetkezo feltételek
szerint:
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A megbizé6 megbizdst ad a megbizottnak a(z) egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseir6l szol6" 2003. évi LXXXIV. torvény (Ettv.) 7-9. §-dban foglalt
rendelkezések alapjan szabadfoglalkozds keretében a Megbiz6 tevékenységi korében felmeriild
konduktori tevékenység ellatasara a megbiz6.Gyermek Ortopédia szervezeti egységében.

Feladatkorét a kozvetlen felettese hatarozza meg.

Megbizott az 1. pontban részletezett megbizast elfogadja.

Megbizott a megbizis szerzédésszerd teljesitése soran koteles betartani a Megbizd belsd
szervezeti, szakmai szabélyzataiban foglaltakat. A szabalyzatok Megbizott dltal megtekinthetok,
illetve a Megbizott részére hozzaférhetdk (elektronikus forméaban) a Megbizé Intranetes
hal6zatan. Megbizott kotelezettséget vallal a szabélyzatok megismerésére és az abban foglaltak
betartasara.

Megbizott tevékenysége felett a szakmai feligyeletet Intézct vezetd asszisztens szakmai felettes
gyakorolja.

A Megbizé biztositia Megbizott részére a  szakfeladat ellatdisahoz  sziikséges
rendelShelyiséget, leltar szerinti miiszerek, eszkdzok, egyéb targyi feltételek téritésmentes
hasznalatat. A megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a hasznalatiba adott eszkdziket
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berendezéseket gondosan kezeli, tudomasy] veszi, hogy az ezekben keletkezett karokért felrohaté
Magatartdsa esetén kartérités; felelésséggel tartozik.

Megbizott  kteles az 1. pontban foglalt tevékenység  ellatasat szakképesitése,
szakismerete alapjan téle elvarhats gondossdggal ¢s modon az eldirt szakmai, etikaj
kévetelmények g vonatkozé Jjogszabalyi rendelkezések, valamint a megbizé  belss
szabélyzataiban foglaltak szerint ellatnj.

A Megbizott tudomésul  veszi, hogy koteles 2 Megbizé mindségiigyi rendszerének
kévetelmény szerinti te] jesitésére, tliri a te] Jesités ennek megfelels el lenérzését,

Megbizo irdnyitési, utasitasi Jogkérében a megbizott altal jelen megallapodas keretében végzett
tevékenységét Jogosult ellenérizni.

Megbizé és 2 Megbizott rogzitik, hogy a Megbizott a megbizast kizarélagosan
személyesen koteles ellatni. :

- Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott indokolt tavolléte esetén helyettesitésrs]

nem koteles gondoskodni. A tavollét évente legfelicbb 8.munkanap lehet, A tavollét
id6tartaméra nem Jogosult a megbizasi dijra. A megbizott tavolléte elsit legalabb 10 nappal

-

korabban kételes szakmai felettesével frasban cgyeztetni tavolléte idStartamars].

A megbizott a megbizas teljesitése soran a felmeriils feladatokat koteles az elgirt
dokumentaciokban feltintetni, be-, kilépését vezetni, amely a megbizé  dijfizetdsi
kotelezettségének is az alapdokumentuma, A Megbizott altal vezetett be-, kilépés ill.
szamitogépes belépteté rendszeri nyilvantartdst a megbizott munkahelyi vezetéje az alairasaval
igazolja. Elszamolas alapjaul csak olyan nyilvantartas szo| galhat, amelyet a szakmai feliigyeletet
gyakorlé személy hitelesitett.

Megbizo a Megbizott tevékenysége ellatasihoz felelésségbiztositas; szerz0dés megkotését nem
igényli. Megbizo felelésségbiztositasa kiterjed megbizott tevékenységére is.

r_r

Megbizott kételes bejelenteni a Megbizénak, ha az altaly ellatott egészségiigyi tevékenységek
egyiittes id6tartama a 14. pontban meghatarozott id6korlatot meghaladja.
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automata nyilvantartason a be- kilépésen tul feltiintetett egyéb, megbizasi jogviszonyt nem érintd
rovatokat (miiszakp6tlék,tilora). A nyomtatvany leadasi hatérideje a targyhot kovetd hé 5. napja.
A megbizési dij magdban foglalja a Megbizottnak a jelen szerzédés szerinti szolgaltatas
ellatasaval kapesolatos valamennyi koltségét. Megbizét a jelen szerzdés szerinti megbizasi
dijon feliil semmilyen egyéb dijazas vagy koltségtérités nem illeti meg.

Megbizé és Megbizott rogzitik, hogy a Megbizottat jelen szerzddés keretében tevékenységi
kérében Megbizénak okozott karért teljes korii polgari jogi kértéritési feleldsség terheli.

Megbizo és Megbizott rogzitik, hogy kiilon jogszabélyi rendelkezés alapjan Megbizott altal
tevékenységi korében harmadik személyek (betegek) részére okozott kar esetében a kar
megtéritésére vonatkozo igényt a betegek kozvetleniil a megbizoval szemben érvényesithetik. A
Megbizott dltal a Megbizd nevében 3. személy részére nyijtott egészségiigyi szolgaltatassal
osszefliggésben felmeriild karigényekkel kapcsolatban a Megbizott jogosult és koteles a
Megbizdval irdsban kézolni a véleményét, szakmai allaspontjat, az esetleges perben jogosultak a
Megbizd pernyertessége érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a karosult hozzatartozéival,
képviseldivel azonban a kérigény rendezése korében kozvetlen kapcsolatfelvételre,
kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont kozlésére nem jogosult.

Megbizo a Megbizottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben, vagy a megbizott hozzdjarulasaval kézolhet. Megbizott nem jogosult a
Megbizo tevékenységével Gsszefliggésben sajtonyilatkozat tételére.

Megbizottra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céld felhasznélsra
- személyazonositasra alkalmatlan médon - dtadhatéak.

Megbizott a megbizisi jogviszony fennallasa alatt nem tanGsithat olyan magatartast, amellyel
Megbizo gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Megbizott a Megbizdval kapcsolatos tudomaséra
jutott adatokat, tényeket, informacidkat koteles megdrizni. Ezen tGlmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciét, melynek kozlése Megbizd, vagy az
altala foglalkoztatottakra hatranyos kivetkezményekkel jarna.

Megbizé koteles Megbizott részére az egészséges és biztonsagos tevékenység végzésének
feltételeit biztositani.

Szerz8d6 felek jelen megallapodast 2016.08.26. napjatol kezdddden hatirozatlan idétartamra
kotik.

Megbizott 1991. évi XI. torvény 6/A § (1). -e értelmében koteles a szabadfoglalkozasu
tevékenységét a hataskorrel rendelkezd egészségiigyi allamigazgatasi szervnél bejelenteni. A
bejelentés késedelméért vagy elmulasztasaért Szolgaltatot felelésség nem terheli, a késedelembél
vagy mulasztasbol eredd esetleges jogkovetkezmények Megbizott terhére esnek.

Jelen szerzodés modositasa, megsziintetése, felmondisa targyaban a felek a kovetkezdket
rogzitik: .
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Szerz6dd felek jelen megéllapodast kézos megegyezés alapjan irasban modosithatjdk, illetve
barmely hataridében kozos megegyezéssel megsziintethetik, szoban vagy rdutalé magatartassal
létrejott modositas, kozolt nyilatkozat érvénytelen.

Kozos megallapodas hianyaban barmelyik szerzod6 fél jogosult a masik félhez cimzett

egyoldal irasbeli nyilatkozattal - indoklas nélkiil - 1 hénap felmondasi idovel jelen szerzodést
felmondani, a felmondas id6tartama alatt a szerz6dd felek kotelesek a szerzodésszeri
teljesitésre.
Jelen szerzddést barmelyik fél irasban indokléassal ellatva rendkiviili hatallyal felmondhatja, ha
a masik fél jogszabalybol, vagy szerz6désbdl szarmazé Iényeges kotelezettségét szandékosan
vagy stlyos gondatlansdggal jelent6s mértékben megszegi. A rendkiviili felmondas indokainak
valosnak és okszerlinek kell lenniiik, tovabba olyan hataridével kell k&zolni, hogy a
szolgaltatas folyamatossdga biztosithato legyen.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy jelen szerzddés hatalya alatt bekdvetkezett minden
olyan valtozasrdl, amely a szerz6dést érinti, vagy érintheti a Megbizot irasban értesiti.

Jelen szerzédésbol eredd vitds kérdéseket a megéllapodd felek elsésorban egyeztetéssel,
egyezséggel, vagy sziikség szerint szerzodésmodositassal rendezik.

A jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl" szolé6 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezései, a Polgari Torvénykonyv
megbizasra vonatkozo6 rendelkezései, valamint a vonatkoz6 egészségiigyi, tarsadalombiztositasi
jogszabdalyok iranyadok.

Szerz6dé Felek képviseléi egymas személyazonossagarol, az azokat tanusitdé okiratok
érvényességérdl kolesdndsen meggydzddtek. Szerz6dd Felek képviseletében eljaré természetes
személyek kijelentik, hogy a képviseletre jogszabaly, vagy a jelen szerzodés aldirdsra sz0l6
kiilén meghatalmazas alapjan jogosultak, szerz6déskotési jogosultsaguk nem korlatozott.

Szerz6dé felek jelen megallapodast elolvasas és kozos értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez6 jovahagyodlag alairjak.

Megbizott kijelenti és igazolja, hogy a tarsadalombiztositas szerint sajat jogt nyugdijasnak mindsiil /
minosiil.
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