Zugléi Egészségiigyi Szoigalat Ikt.szam: Ig. 45/2017.
Igazgatosag

1148 Budapest. Ors vezér tere 23.

Tel.: 469-4688 Fax.: 383-0574

SZEMEL.YES KOZREMUKODOI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol:

Zugléi Egészségiigyi Szolgalat (1148 Budapest, Ors vezér tere 23., képviselé Dr. Révai
Tamas igazgaté féorvos) cgészségligyi szolgdltatd intézmény, mint szolgaltatd
(tovéabbiakban: Szolgaltaid),

masrészrol:
DR. B. i egyéni vallalkozé ( .. .. if;Nyilvantartasi
szam:2011218, adoszama:73473127-1-33, képviselo: . Orvosi

felelosségbiztositas: Allianz. kétvénvszam:
Személyes kozremukoddst teljesitd:

Dr. B L szifetési hely, 1d6: , anyja neve: ’ .
szakképesités szama: ..sz(diploma), (sziilészet-ndgyogyaszat). orvosi
bélyegz6 szama ). mint kdzremiikodé (tovabbiakban: Kézremiikodé) kozott az

alulirott napon és helyen a kivetkezd feltételek szerint:

I. A Szolgéltaté miikidési engedélyeben foglalt tevékenységi korében a XIV. keriilet
1148. Budapest, Ors Vezér tere 23. alatti telephelyén Nogyogyaszati szakorvosi
tevékenység szolpaltatas ellatdsahoz a Kozremikodot, kozremiikédoként igénybe
Veszl.

2. Kozremiikodo tevékenysége felett a szakmai feligyeletet az Igazgatd féorvos
gyakorolja. Koézremikodé a tevékenység ellatdsdhoz beosztott szakdolgozoi
személyzet felett utasitasi jogkorrel rendelkezik. Az utasitasi jogkér a szakmai
ellatasra vonatkorik kizarélag, munkaltatoi utasitast nem foglalhat magaban.

3. A Szolgaltatd tcéritésmentesen biztositja a Kozremkodd részére a szolgaltatas
ellatasahoz sziiksc¢gces rendel6helyiséget, a leltar szerinti miiszereket, eszkozoket és
egyéb targyi felidleleket, a sziikséges asszisztens személyzetet, valamint az
informatikai hati¢reszkozoket, biztositja a kiilon jogszabalyban meghatarozott
szakmai minimumicltételeket. Kézremikodo kotelezettséget vallal arra, hogy a
hasznalataba adott cszkozoket, berendezéseket gondosan kezeli és tudomasul veszi,
hogy az ezekben keletkezett karokért, amennyiben Kozremiikodo felelossége
megallapithato, kartéritési fe'eldsséggel tartozik.

4. Kozremikodo kijelenti, hogy az 1. pontban megjeldlt feladatokat, szolgéltatast a
szakmai és etikai kovetelmények, valamint a vonatkozd jogszabalyok és a
Szolgaltatd intézmcny belsd dokumentumaiban foglaltak betartdséval latja el. A
Szolgaltatd belsé szabalyzatai megtalalhatoak az Intraneten, hozzaférhet6 minden
érintett szamara. Kozrem(ikodd kotelezettséget vallal a szabalyzatokban foglaltak
megismerésére és annak betartasara.

Fenti kotelezettscock vétkes megszegése megalapozza a Szolgdltatd azonnali
hatalyu felmondasi-. valamint a kotelezettségszegésbol eredé kdrok megtéritésének
jogat a Kozremkdovel szemben. '
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11.

Kozremitkodd tudomasul veszi, hogy kételes a Szolgdltatdé mindségiigyi
rendszerének kovetelményei szerinti teljesitésre, tiiri a Szolgaltaté ennek megfeleld
ellenérzését, valamint tiri a finanszirozd altal végzett ellenérzést. Kozremiikodo
kotelezettséget vallal arra, hogy a finanszirozo szdméra biztositja mindazokat az
ellendrzési jogokat, amelyek a finanszirozot a Szolgéltatéval szemben megilletik,
és teljesiti mindazokat a kotelezettségeket, amelyek a Szolgéltatét a finanszirozoval
szemben az ellenérzés soran terhelik.

A szakorvosi feladatokat ellaté kozremiik6do személy a tevékenysége megkezdését
megel6z6en koteles irasban nyilatkozni arrél, hogy valamennyi jogviszonya alapjan
végzett egészségiigyi tevékenysége a 2003. évi LXXXIV. toérvény 5. § (5)
bekezdése szerint idokorlatot nem haladja meg.

A jelen megbizasban foglalt tevékenységet a Kozremiikodé Négyogyaszati
szakrendelésen 1148 Budapest, Ors vezér tere 23. alatti telephelyen januarban
heti 1x9 6raban (havi atlag: 40,5 6ra) februdrtél heti 1x6 éraban Gsszesen havi
atlag 27 éraban koteles teljesiteni.

Rendelési ido: Hétfo: 14:00 —20:00

Szolgaltatd a Kozremitkodo altal végzett jelen szerzddés szerinti tevékenységet
jogosult rendszeresen ellendrizni.

Szerz6do felek rogzitik, hogy a Kozremiikdd nevében a Kozremiikodo
tevékenységének ellatasa soran kizarélagosan Dr. B L. szakorvos jarhat
el. Kozremiikodd tudomésul veszi, hogy amennyiben a nevében kizar6lagosan
teljesité személyében valtozas kovetkezik be, a Szolgéltatd jelen szerzodést
azonnali hatdllyal felmondja. A szakorvosi feladatokat ellaté személy a
tevékenysége  megkezdését megelézéen koteles az  orvosi-szakorvosi
bizonyitvanya, valamint az orvosi nyilvéantartast igazol6 iratok eredeti példanyat €s
az orvosi pecsétjét a Szolgéltatd részére bemutatni. A felsorolt iratokrol a
Szolgaltatd jogosult masolatot késziteni, az orvosi pecsét lenyomatat — az érintett
szakorvos aldirasaval ellatott — kiilon iraton megoérizni, mint a jelen szerz6dés
teljesités¢hez sziikséges feltételt igazolo iratokat.

A szakorvosi feladatokat ellatd személy akadalyoztatdsat, tavollétét a
Kozremikodé koteles haladéktalanul az orvos-igazgatoi feladatokat ellatd
vezetdének bejelenteni.

Kézremiikodé a megbizas teljesitése soran elvégzett feladatokat koteles az
elvégzett feladatok kapcsan hasznalatos dokumentumokban feltiintetni.

Szerz6do felek rogzitik, hogy a Kozremiik6dot a Polgari Térvénykonyv vonatkozo
rendelkezése értelmében a teljesitési segéd jogallasa illeti meg.

A Kozremikédoé altal a Szolgaltatd nevében 3. személy részére nyujtott
egészségiligyi szolgaltatassal osszefliggésben felmeriilé karigényekkel kapcsolatban
a Kozremikodo, illetve az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasaban személyesen
résztvevo szakorvos(ok) jogosultak és kotelesek a Szolgaltatoval irasban kozdlni a
véleményiiket, szakmai allaspontjukat, az esetleges perben jogosultak a Szolgaltatd
pernyertessége érdekében beavatkozni, a kérosulttal, illetve a karosult
hozzatartozdival, képviseldivel azonban a karigény rendezése korében kozvetlen
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartdsra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi allaspont
kozlésére, elismer6 nyilatkozai tételére, egyezség kotésére nem jogosultak.
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Amennyiben a hawsig (pl. ANTSZ, OEP, adéhatésag, stb.) szakmai ellendrzései
soran olyan hianvossagokat tar fel, amelyek a Koézremiikodo, illetve az altala
foglalkoztatott szcmély(ek) tevékenységére vagy mulasztasara vezethetéek vissza,
Szolgaltatdé az cvzcl  Osszefliggésben keletkezett teljes karat jogosult a
Kozremukodovel szemben érvényesiteni.

Szolgaltatd kikoti a Kozremikodod felelosségbiztositasi szerzodés megkotésének
kotelezettségét. tivzremikodoé kijelenti, hogy érvényes felelosségbiztositassal
rendelkezik. Szer-06dé Felei. felelosségbiztositas hidnyat, barmely okbdl torténd
megsziinését a Kivremksdo feleldsségi korébe tartozd eseménynek tekintik, mely
esetben Szolgaltals jogosult jelen szerzodést rendkiviili felmondassal megsziintetni.

Ha a Koézrem(kodo a kozremikodoi tevékenysége soran harmadik személyeknek
kart okoz és e kirokozasért a Szolgéltatd kozvetlenill, vagy felelosségbiztositdsa
atjan harmadik személyekkel szemben helytall, a Szolgaltatd &ltal harmadik
személyek részére megtéritett kart a Kozremikodé a Szolgaltaté részére
felelosségbiztositis utjan, vagy kozvetleniil megtériti.

Kézremlikodd tudomasul veszi, hogy amennyiben a jelen szerz6dés szerinti
adataiban, felelOsséebiztositassal kapesolatban barminemit valtozas kovetkezik be,
azt haladéktalanui koteles irasban 8 munkanapon belill a Szolgaltatd részére

jelenteni.

A Szolgaltatd a Kozremiikodd részérol 10 rendelési nap dijazas nélkiili tavollétet
tudomasul vesz, amcly tavollét az év folyaman tobb részletben is érvényesithetd,
azonban a nem ¢.viényesitett munkanapok a kovetkezo évre nem vihetok at. A
tavollét a Szolgiitaid clozetes hozzajarulasaval érvényesitheté. Kozremiikodd
koteles az lgazgu s fhorvossal a tervezett tavollét idopontjat elézetesen egyeztetni.
A tavollét nem érvinycsithetd, ha az a betegellatas silyos zavardhoz vezethet.

Amennyiben rendkivili esemény miatt a fentiekben meghatarozottnal hosszabb
id6tartamu tavollct valik sziikségessé, arrdl a Kozremik6dd a Szolgaltato Igazgatod
féorvosat legrovidebb idén belil értesiti. A Szolgaltatd az ilyen jellegii rendkiviili
tavollétet a koriiliményck mérlegelése alapjan egyedi jelleggel birédlja el.

Szolgaltaté  Kozremikodd részére a szerzodés 1. pontjdban meghatarozott
szolgaltatasok nydjtasaért a Koézremikodd altal kiallitott szamla alapjan brutto
3000. - Ft. éradij:i. azaz Haromezer Forint/ 6ra kozremiik6doi dijat fizet.

A Kozremikodo koteles vezetni a be- kilépését, illetve a belépteté rendszert
hasznalni, mely <~ clszamolas alapjat képezi, a szakmai feliigyeletet gyakorld
személy hitelesitésével. A fenti nyilvantartast a teljesitést kovetd ho 05-ig koteles a
Munkaiigyi csopo:iia leadni.

Fizetés atutalassal wriénik a benyujtott és igazolt szamla kézhezvételétol szamitott
8 banki nap escdckességgel a Kozremitkodé Erd és Vidéke Tak. Szov. altal
vezetett 64800025 -1020-8773 sz. szamldjara.

Szolgaltatd biztosiija a kizegészségiigyi feltételeket, gondoskodik a Kozremikddo
tevékenysége sorin keletkezd veszélyes hulladékok szabalyszerii kezelésérdl és
megsemmisitésérol, sterilizalasardl, az egészségligyi textilia mosatasarol.
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Szolgaltaté a Koirremiikoédére vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak 10rvényben meghatdrozott esetben, vagy a Kozremikodo
hozzajarulasaval 1iz6lhet. A Kozremilkoddre vonatkozé adatok statisztikai célra
felhasznalhatok s statisztikai céli  felhasznalasra — személy azonositdsara
alkalmatlan médon - dtadhatok.

Kozremiikods a kizremiikodéi tevékenység fennallasa alatt nem tanusithat olyan
magatartast, ameliycl Szolgdltato gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Kézremiikdo
a Szolgaltatoval kapcsolatos tudomadséra jutott adatokat, tényeket (iizleti, orvosi,
betegjogi, magan. stb. titkot), valamint informaciokat kételes megoérizni. Ezen
tilmenden sem kazolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informéciot,
amelynek kozlése Szolgaltatd, vagy az altala foglalkoztatottakra hatranyos
kovetkezménnyel jarna. A Kozremiikods, illetve az altala foglalkoztatott
szakorvosok nciii jogosultak a Szolgaltaté tevékenységével Osszefliggésben
sajtonyilatkozat 1iiclére, illetéktelen személyeknek, szervezeteknek tdjékoztatas
adésara. ‘

Szolgaltato  kétcies Kozremitkodé részére az  egészséges €s  biztonsagos
tevékenység végrisének feltételeit biztositani.

Felek a jelen i .cpdllapodast 2017. Januar 02-t6l kezd6déen hatdrozatlan
iddtartamra kétik.

Kozremiiksds az iciitv. 108/A. §-a és a 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 12/A. §-
a alapjan kételes o személyes kozremitkodésre irdnyulo tevékenységét a hataskorrel
rendelkezd egésssceiigyi allamigazgatasi szervnél bejelenteni, a bejelentéshez
mellékelni kell : személyes kozremiikodésrdl szolo szerzédést A bejelentés
késedelméért vaoy  clmulasztasaért  Szolgaltatot felelésség nem terheli, a
késedelemb6l  vigy  mulasztasbdl  eredd  esetleges  jogkovetkezmények
Kozremikodo teriiére esnek.

Szolgaltaté kotcics a kozte és a Kozremikodd kozott létrejott szerzodes
megkotésérél a  iinanszirozét haladéktalanul tajékoztatni, valamint koteles
megkiildeni a finuszirozo részére a Kozremiikodé nyilatkozatat arra vonatkozoan,
hogy Szolgaltaiiiak a finanszirozd ellendrzésével kapesolatos jogait  €s
kotelezettségeit isncri és azt magara nézve kotelezonek elfogadja. Szolgdltato
kiteles tovabba 1 Kozremikodd tevékenységének megkezdését megeldzoen
finanszirozonak dtadni a kozremiikédé miikodési engedélyét, valamint — ha
jogszabaly kivételt nem tesz - a Kozremiikodé teljes bizonyito erejli maganokiratba
foglalt nyilatkozatit arra vonatkozoan, hégy a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi
CXCVI. 6rvény  rendelkezései szerint  4tlathatd  szervezetnek — minésiil.
Kozremiikodd koiclerzettséget vallal arra, hogy a jelen pontban foglalt bejelentési
kotelezettsée teljesitéséhez sziikséges nyilatkozatokat és okiratokat az elvarhato
gondossag szabalyai szerint kellé idében Szolgaltaté rendelkezésére bocsatja.
Szolgaltatd jelen pontban hivatkozott bejelentési kotelezettségel nem érintik a
Kézremukado 24. nont szerinti bejelentési kotelezettségét.

Jelen szerzédés n wdositasa, megsziintetése, illetve felmondésa targyaban a felek a

kovetkezdket rogy iik:

Szerz6d6  felek jelen megallapodast kézos megegyezés alapjan irasban
médosithatjak. i:ictve barmely hatéridével kozos megegyezéssel megsziintethetik,
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a szoban vagy rdutald magatartassal létrejott modositas, kozolt nyilatkozat
érvénytelen.

Ko6zds megallapodas hidnyaban barmelyik szerzodé fél jogosult a masik félhez
cimzett egyoldali: nyilatkozattal egy honap felmondési idovel — amely a kovetkezo
honap utolsé najara szolhat — a jelen szerzodést felmondani. A felmondési
idotartam alatt s»i20do felek kotelesek a szerzddésszert teljesitésre.

Jelen szerzodést odarmelyik fél irasban indokoléssal ellatva rendkiviili hatallyal
felmondhatja, h: a masik fél jogszabalybol vagy a szerz6désboél szadrmazo
lényeges kotelescitségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértckben megs cgi. A felmondds indokainak, valosnak és okszerinek kell
lenniiik, tovabb: az ok bekovetkezésének tudomasul szerzésétdl szamitottan
legfeljebb 10 nayp iclhet el, valamint a rendkivili felmondast olyan hataridével kell
k6zolni, hogy a sxolgaltatas folyamatossaga biztosithaté legyen.

Kozremukodd kowclescttséget vallal arra, hogy a jelen szerzédés hatdlya alatt
bekovetkezett miiden olyan valtozasrdl, amely a szerzodést érinti, Szolgaltatot
irasban értesiti.

Jelen szerzodésh! credd vitds kérdéseket felek elsosorban targyalasos modon,
egymas  kozoiw:  cgyeztetéssel,  egyezséggel vagy  sziikség  szerint
szerzodésmodosit::ssal rendezik.

A jelen szerzOdésoen nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd egészségiigyi,
tarsadalombiztosivisi  jogezabalyok, valamint a  Polgari  Torvénykonyv
rendelkezésel az i inyadok.

Szerz6dé Felek iicpviseldl egymas személyazonossagarol, az azokat tanudsitd
okiratok  érvénycsségerdl  kolesondsen  meggyozodtek.  Szerzodé  Felek
képviseletében clidrdo természetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre
jogszabaly, vagy « jclen szerzédés alairdsara szolo kiilon meghatalmazas alapjan
jogosultak, szerzicdskotési jogosultsaguk nem korlatozott.

Szerzod6 felek joicn megallapodast elolvasas és kozos értelmezés utan, mint
akaratukkal mindeiiben egyezét jovahagyolag alairjak.
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Koézremukodo




Melléklet:

Irattar:

1. Cégkivonat

2. Felelosségbiztositas

Munkaiigy:

1. Diploma

2. Szakvizsga

3. Orvosi Mik6dési Nyilvantartas

4. Titoktartasi nyilatkozat

5. Oktatasi bizonylat

6. Taj. és nyilatkozat vényellatassal kapcs.
7. Orvosi Kamarai Tagsagot igazolo dok.
8. Munkaalkalmassagot igazolé dok.



