Zugléi Egészségiigyi Szolgalat Ikt.szam: Ig. 6/2015
Igazgatosag

1148 Budapest, Ors vezér tere 23.

Tel.: 469-4688 Fax.: 383-6574

SZEMELYES KOZREMUKODOI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol:

Zugléi Egészségiigyi Szolgalat (1148 Budapest, Ors vezér tere 23., képviselé Dr. Révai
Tamas igazgatdo féorvos) egészségiigyi szolgéltatd intézmény, mint szolgaltato
(tovabbiakban: Szolgaltaté),

masrészrol:
DRADAM Humin Egészségiigyi és Kereskedelmi Betéti Tarsasag (cim: 1171
Budapest, Nipoly utca 44.) Cg: 01-06-219799, adoszama: 28416652-1-42, iigyvezeto:

Dr. H G: Dr. A« A 3). Orvosi felelosségbiztositas: Allianz Hungéria
Zrt. NYAK alszamla, szerzédésszam: 223136013. Személyes kézremiikodést teljesno
Dr. H: G: sziiletési hely, id6: anyja neve:

szakképesités szama: 197/1978, orvosi bélyegzé szama: 28679), mint kdzremiikoao
(tovabbiakban: Kézremiikédé) kozott az alulirott napon €s helyen a kovetkezd feltételek

szerint:

1. A Szolgaltaté miikddési engedélyében foglalt tevékenységi kérében a XIV. keriilet
Budapest, Ors vezér tere 23. sz. alatti telephelyén Négyogyasz szakorvosi
tevékenység szolgaltatas ellatasdhoz a Kozremikodot, kozremiikédoként igénybe

veszi,

2. Kozremiikodo tevékenysége felett a szakmai feliigyeletet az Igazgatd féorvos
gyakorolja. Kozremiikodé a tevékenység ellatdsdhoz beosztott szakdolgozoi
személyzet felett utasitasi jogkorrel rendelkezik. Az utasitdsi jogkor a szakmai
ellatasra vonatkozik kizarélag, munkaltat6i utasitast nem foglal magaban.

3. A Szolgaltaté téritésmentesen biztositja a Kozremiik6dd részére a szolgaltatas
ellatasahoz sziikséges rendel6helyiséget, a leltar szerinti miiszereket, eszkozoket és
egyéb targyi feltételeket, a sziikséges asszisztens személyzetet, valamint az
informatikai hattéreszkozoket, biztositja a kiilén jogszabalyban meghatarozott
szakmai minimumfeltételeket. Kozremikodé kotelezettséget vallal arra, hogy a
hasznélataba adott eszkozoket, berendezéseket gondosan kezeli és tudomasul veszi,
hogy az ezekben keletkezett karokért amennyiben Koézremiikodo feleldssége
megallapithato kartéritési felelosséggel tartozik.

4. Kozremiikodé kijelenti, hogy az 1. pontban megjelolt feladatokat, szolgaltatast a
szakmai ¢€s etikai kovetelmények, valamint a vonatkozd jogszabalyok és a
Szolgéltaté intézmény belsé dokumentumaiban foglaltak betartiséval latja el. A
Szolgaltato belsd szabalyzatai megtalalhatdak az Intraneten, hozzaférheté minden
érintett szamara. K6zremiikddo kotelezettséget vallal a szabalyzatokban foglaltak
megismerésére és annak betartdsara,

Fenti kotelezettségek vétkes megszegése megalapozza a Szolgdltatdo azonnali
hatalyu felmondasi-, valamint a kételezettségszegésbol eredé karok megtéritésének
jogat a KozremiikodGvel szemben.
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Ké6zremiikodé tudomasul veszi, hogy koteles a Szolgaltatd minéségiigyi
rendszerének kovetelményei szerinti teljesitésre, tiiri a Szolgaltaté ennek megfelel
ellendrzését, valamint tiiri a finanszirozo altal végzett ellenérzést.

A szakorvosi feladatokat ellato kozremikodé személy a tevékenysége megkezdését
megelézéen kotelesek irdsban nyilatkozni arrél, hogy valamennyi jogviszonya
alapjan végzett egészségiigyi tevékenysége a 2003. évi LXXXIV. torvény 5. § (5)
bekezdése szerint idékorlatot nem haladja meg.

A jelen megbizasban foglalt tevékenységet a Kozremikods heti 30 oraban, havi
atlag 135 éraban koteles teljesiteni. Rendelési id6: Hétfé: 08:00-14:00
Kedd: 14:00- 20:00
Szerda: 08:00- 14:00
Csiitortok: 14:00-20:00
Péntek: Viltozé

Szolgaltaté a Kozremiikodd altal végzett jelen szerzodés szerinti tevékenységet
jogosult rendszeresen ellendrizni.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Kozremiikodd nevében a Koézremiik6dé
tevekenységének ellatasa soran kizarélagosan Dr. Hajdu Gabor szakorvos jarhat
el. Kozremiikodé tudomasul veszi, hogy amennyiben a nevében kizarolagosan
teljesité személyében valtozas kovetkezik be, a Szolgaltatd jelen szerzddést
azonnali hatédllyal felmondja. A szakorvosi feladatokat ellato személy a
tevékenysége megkezdését megelézben  koteles az  orvosi-szakorvosi
bizonyitvanya, valamint az orvosi nyilvantartast igazol6 iratok eredeti példanyat és
az orvosi pecsétjét a Szolgaltaté részére bemutatni. A felsorolt iratokrél a
Szolgaltaté jogosult masolatot késziteni, az orvosi pecsét lenyomatat — az érintett
szakorvos aldirdsaval ellatott — kiilén iraton megoérizni, mint a jelen szerzddés
teljesitéséhez sziikséges feltételt igazol6 iratokat.

A szakorvosi feladatokat ellaté személy akadalyoztatasat, tavollétét a
Kozremikodo koteles haladéktalanul az orvos-igazgatoi feladatokat ellatd

vezetonek bejelenteni.

Kézremiik6dé a megbizas teljesitése soran elvégzett feladatokat koteles az
elvégzett feladatok kapcsan hasznalatos dokumentumokban feltiintetni.

Szerz8d6 felek rogzitik, hogy a Kozremikodét a Polgari Torvénykényv vonatkozo
rendelkezése értelmében a teljesitési segéd jogallasa illeti meg.

A Kozremiikodé 4ltal a Szolgaltaté nevében 3. személy részére nydjtott
egészségligyi szolgaltatassal dsszefliggésben felmeriils karigényekkel kapcsolatban
a Kozremiikddo, illetve az egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsdban személyesen
résztvevo szakorvos(ok) jogosultak és kotelesek a Szolgaltatoval irdsban k6z6lni a
véleményiiket, szakmai alldspontjukat, az esetleges perben jogosultak a Szolgaltato
pernyertessége  érdekében beavatkozni, a karosulttal, illetve a karosult
hozzatartozéival, képviseldivel azonban a kérigény rendezése kérében kézvetlen
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartasra, egyeztetésre, szakmai és/vagy jogi éllaspont
kozlésére nem jogosultak.

Amennyiben a hatésag (pl. ANTSZ, OEP, adohatosag, stb.) szakmai ellenérzései
sordn olyan hidnyossagokat tar fel, amelyek a Kézremiiksdo, illetve az 4ltala
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foglalkoztatott személy(ek) tevékenységére vagy mulasztisdra vezethetéek vissza,
Szolgéltatd az ezzel Osszefiiggésben keletkezett teljes karat jogosult a
Kozremiikodovel szemben érvényesiteni.

Szolgaltaté kikoti a Kozremitkodd felelosségbiztositasi szerzodés megkotésének
kotelezettségét. Szolgaltaté kijelenti, hogy érvényes felelésségbiztositassal
rendelkezik. Szerz6dd Felek felelGsségbiztositds hianyat, barmely okbél torténd
megsziinését a Kotelezett felel6sségi korébe tartozd eseménynek tekintik, mely
esetben Szolgaltat6 jogosult jelen szerzédést rendkiviili felmondassal megsziintetni.

Ha a K6zremiikddo a kézremiikodéi tevékenysége soran harmadik személyeknek
kart okoz és e kdrokozasért a Szolgaltato kozvetleniil, vagy felelosségbiztositasa
Utjan harmadik személyekkel szemben helytill, a Szolgaltaté altal harmadik
személyek részére megtéritett kart a Kozremilkédd a Szolgaltatdo részére
felelésségbiztositas witjan, vagy kozvetleniil megtériti.

Kozremiik6dé tudomésul veszi, hogy amennyiben a jelen szerzédés szerinti
adataiban, felel6sségbiztositassal kapcsolatban barminemii véltozas kévetkezik be,
azt haladéktalanul kételes irdsban 8 munkanapon beliil a Szolgaltatd részére

jelenteni.

A Szolgaltaté a Kozremiikodo részérdl 20 rendelési nap dijazasnélkiili tavollétet
tudomdsul vesz, amely tavollét az év folyamén t6bb részletben is érvényesithetd,
azonban a nem érvényesitett munkanapok a kovetkezé évre nem viheték at. A
tavollét a Szolgéltaté elézetes hozzajarulasival érvényesithetd. Kodzremiikddd
koteles az Igazgat6 foorvossal a tervezett tavollét iddpontjat egyeztetni. A tavollét
nem érvényesithetd, ha az a betegellatas stlyos zavarahoz vezethet.

Amennyiben rendkiviili esemény miatt a fentiekben meghatérozottnal hosszabb
idStartamu tavollét vélik sziikségessé, arrol a Kozremiikodé a Szolgaltaté Igazgaté
féorvosat legrévidebb idon beliil értesiti.

A Szolgaltaté az ilyen jellegii rendkiviili tavollétet a koriilmények mérlegelése

alapjan egyedi jelleggel biralja el.

Szolgaltatd Kozremiikodd részére a szerz6dés 1. pontjdban meghatarozott
szolgaltatdsok nyujtasdért a Kézremikodd éltal kidllitott szamla alapjan brutté
2700.- Ft. 6radijat, azaz kétezer-hétszaz /ora kozremiikodéi dijat fizet.

A teljesitést koveté honap 05-€ig Szolgaltato elkésziti nevezett jelenléti ivét, melyet
Kézremiik6dé koteles vezetni, amit a Szolgaltaté részérél meghatarozott beosztasi
személy (pl. osztdlyvezetd foorvos, orvos igazgaté, stb.) az alairasaval igazol.
Elszamolds alapjaul csak olyan jelenléti iv szolgalhat, amelyet a szakmai
felligyeletet gyakorlé személy hitelesitett.

Fizetés atutaldssal torténik a benyujtott és igazolt szamla kézhezvételétdl szamitott
8 banki nap esedékességgel a Kozremiikodd OTP Bank Zrt. altal vezetett

11773140-09919699 sz. szamlajara.
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Szolgaltaté biztositja a kozegeszségiigyi feltételeket, gondoskodik a Kozremiiksdd
tevékenysége soran keletkezd veszélyes hulladékok szabélyszerii kezelésérél és
megsemmisitésérol, sterilizalasarol, az egészségiigyi textilia mosatasarol.

Szolgaltaté a Kozremiikodoére vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben, vagy a Kozremiikodd
hozzéjarulasaval kozolhet. A Kozremiikodére vonatkozé adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznaldsra — személy azonositisara

alkalmatlan modon — atadhatdk.

Kbzremiik6dé a kozremiikodoi tevékenység fennallasa alatt nem tantsithat olyan
magatartast, amellyel Szolgaltaté gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Kozremiikodo
a Szolgaltatoval kapcsolatos tudomésara jutott adatokat, tényeket (iizleti, orvosi,
betegjogi, magan, stb.), valamint informaciokat kételes meg6rizni. Ezen tilmenden
sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, illetve informaciét, amelynek
kozlése Szolgaltatd, vagy az altala foglalkoztatottakra hatranyos kévetkezménnyel
jarna. A Kozremiikodo, illetve az altala foglalkoztatott szakorvosok nem jogosultak
a Szolgaltato tevékenységével osszefiiggésben sajtonyilatkozat tételére, illetéktelen
személyeknek, szervezeteknek tajékoztatas adasara.

Szolgéltaté  koteles Kozremikodé részére az egészséges €s biztonsagos
tevékenység végzésének feltételeit biztositani.

Felek a jelen megallapodast 2015. januar 05- t6l kezdédéen hatarozatlan
idétartamra kotik.

Kézremiikodé az Eiitv. 108/A. §-a és a 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet 12/A. §-
a alapjan kételes a személyes kézremiikodésre irdnyul6 tevékenységét a hataskorrel
rendelkezé egészségligyi allamigazgatasi szervnél bejelenteni, a bejelentéshez
mellékelni kell a személyes kozremiltkodésrol szol6 szerzédést. Koteles tovabba az
2011. évi CXCVL. Torvény 3. (1) bek. alapjan tett atlathatdsagi nyilatkozat eredeti
példanyat megkiildeni az OEP-nek. A bejelentés késedelméért vagy elmulasztasaért
Szolgaltatot feleldsség nem terheli, a késedelembdl vagy mulasztasbol eredd
esetleges jogkdvetkezmények Kozremiikodo terhére esnek.

Jelen szerz6dés modositasa, megsziintetése, illetve felmondasa targyaban a felek a
kovetkezoket rogzitik:

Szerz6d6 felek jelen megéllapodast kozds megegyezés alapjan irdsban
modosithatjak, illetve barmely hataridével k6zos megegyezéssel megsziintethetik,
a szoban vagy rautalo magatartassal létrejétt modositas, kozolt nyilatkozat

érvénytelen.

Ko6z6s megallapodas hidnydban barmelyik szerz6dé fél jogosult a masik félhez
cimzett egyoldalu nyilatkozattal egy honap felmondasi id6vel — amely a kévetkezd
honap utolsé napjara szolhat — a jelen szerzddést felmondani. A felmondasi
idotartam alatt szerz6do felek kotelesek a szerzédésszeri teljesitésre.

Jelen szerzédést barmelyik fél irasban indokolassal ellatva rendkiviili hatallyal
felmondhatja, ha a mésik fél jogszabalybol vagy a szerzédésbdl szarmazo
lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi. A felmondas indokainak, valosnak és okszeriinek kell
lenniiik, tovabba az ok bekovetkezésének tudomdsul szerzésétél szamitottan



Budapest, 2015. januar 05.

legfeljebb 10 nap telhet el, valamint a rendkiviili felmondast olyan hataridével kell
kozolni, hogy a szolgaltatas folyamatossaga biztosithato legyen.

26. Kozremiikodd kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerz6dés hatalya alatt
bekovetkezett minden olyan valtozasrl, amely a szerzédést érinti Szolgaltatd

irasban értesiti.

27. Jelen szerzédésbol eredé vitas kérdéseket felek elsésorban targyaldsos modon,
egymas  kozotti  egyeztetéssel, egyezséggel vagy  szitkség  szerint
szerz6désmodositassal rendezik.

28. A jelen szerzdésben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo egészségiigyi,
tarsadalombiztositasi  jogszabalyok, valamint a Polgari Térvénykonyv
rendelkezései az iranyadok.

29. Szerz6d6é Felek képviseloi egymas személyazonossagarol, az azokat tantsitd
okiratok  érvényességér6l  kolcsondsen meggy6zOdiek.  Szerz6dé  Felek
képviseletében eljard természetes személyek kijelentik, hogy a képviseletre
Jogszabily, vagy a jelen szerz6dés alairdsara sz6l6 kiilon meghatalmazas alapjan
jogosultak, szerzédéskotési jogosultsaguk nem korlatozott.

30. Szerz6d6 felek jelen megallapodast elolvasas és kozos értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben egyez6t jovahagyolag alairjak.

Melléklet:

Irattar: Munkaiigy:
1. Cégkivonat 1. Diploma
2. FelelGsségbiztositas 2. Szakvizsga

3. Orvosi Miikodési Nyilvantartas

4. Titoktartasi nyilatkozat

5. Oktatasi bizonylat

6. T4j. és nyilatkozat vényellatassal kapcs.
7. Orvosi Kamarai Tagsagot igazolé dok.
8. Munkaalkalmassagot igazol6 dok.



