8o 27 2|lh~H.

SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a Magyar Miiszaki és Kozlekedési Muzeum (székhely: Budapest,
1146 Varosligeti krt 11., alapitd okirat szama: 29369/2013., addszam:15308067-2-42,
bankszamlaszam: Magyar Allamkincstar 10032000 - 01465457 - 00000000,  képviseli:
Dr. Kramli Mihély Ph.D. féigazgatd) mint megbizé, a tovabbiakban: Megbizo,

masrészrol a Zugloi Egészségiigyi Szolgalat (székhely: 1148 Budapest, Ors vezér tere 23.,
statisztikai szam: 15514750-8512-322-01, addszam: 15514750-2-42, bankszdmla szam:
Orszagos  Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Nyrt. 11784009 — 15514750, képviseli:
dr. Révai Tamas igazgato-féorvos) mint megbizott, a tovabbiakban: Megbizott, egyiittesen:
Felek kozott az alulirott napon és helyen a kovetkezd feltételek szerint:

1. Megbizo megbizza Megbizottat, hogy Megbizé munkavallaloi részére a
munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIIL. torvény 58. §. alapjan eldirt foglalkozas-
egészségligyi ellatast biztositsa.

2 Megbizott a megbizast foglalkozas-egészségligyi szolgalata tjan a 89/1995. (VIL
14.) Korm. rendelet, valamint a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet eldirasai alapjan
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas nyujtasaval latja el. Megbizott jelen
szerzodés alairasaval nyilatkozik arrdl, hogy a 2011. évi CXCVL tv. 3. §-a alapjan
atlathat6 szervezetnek mindstil.

3 Megbizott jelen szerz6dés keretében a kovetkezd alapszolgaltatasokat biztositja a
Megbiz6 részére:
a.) a kiilén jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgélatok

elvégzését és kezdeményezi az chhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat
33/1998.(VI1.24) NM rendeletben foglaltak szerint,

b.) akiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések,
fokozott expozicids esetek bejelentését, kivizsgalasat,

c.) a munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak irdasban
dokumentalt vizsgalatat, elOzetes egyeztetés szerint, a munkaltato
felelosségének megtartasaval,

d.) a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni véddeszkozokkel
kapcsolatos tanacsadast,

e.) a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos egészséget. biztonsagot
érintd kérdésekkel dsszefiiggo felvilagositast,

f) a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint a munkakorhoz kotott
védooltasokkal kapcsolatos feladatokat,

g.) akiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint gépjarmiivezetdk alkalmassagi
vizsgalatat.

4. A szolgaltatas igénybevételének helye: Budapest, XIV. kertilet Hermina 0t 7. sz. alatti
Szakorvosi Rendeldintézet (fszt. 30.) A mindenkori aktudlis rendelési 1dordl a
Megbizott honlapjan (www.zesz.hu), illetve a jelen szerzédés 18. pontjaban
meghatarozott kapcsolattartondl lehet tdjékozodni.



5.

10.

Megbizé a jogszabélyi eloirasoknak megfelelden koteles alkalmazottait rendelési
idoben az eléirt vizsgalatokra (el6zetes; idOszakos; sziikség szerint soron kiviili;
jogszabalyban el6irt esetekben zaré vizsgalatra) elkiildeni, az A.3510-217. sz.
nyomtatvany kitdltésével.

Megbizé koteles felhivni az érintett munkavallalok figyelmét, hogy a tiidosziirésrol
sz6lo igazolast az érintettek az alkalmassagi vizsgalatra hozzak magukkal. Az
alkalmassag elbiralasahoz a tiidoszilirés igazolasa azon munkakorokben sziikséges,
amely ,,Egészségiigyi Kiskonyv” meglétéhez kotott. Amennyiben a munkavallalo nem
tudja a tiddszirést igazolni, ugy a Megbizé a foglalkozas-egészségiigyl orvos
beutalasa alapjan koteles a téritési dijhoz kotott vizsgalatot elvégeztetni, mert ennek
hianya nem teszi lehetévé az alkalmassag elbiralasat.

A jelen szerz6dés 3. pontjadban meghatarozott szolgaltatasokért fizetend6 téritési dijak
mértéke:

o D" foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetében 5.000,- Ft/fo/év,

o ..C” foglalkozas-egészségligyi osztaly esetében 7.000,- Fr/fo/év

o .B” foglalkozas-egészségligyi osztaly esetében 8.500,- Ft/fo/év

o A” foglalkozas-egészségligyi osztaly esetében 10.000,- Ft/fo/év

A téritési dij tartalmazza a jogszabaly dltal a munkakori alkalmassag elbirdldsdhoz
kotelezben eldirt kiegészité szakorvosi vizsgdlatok elvégzésél, ide nem értve a
tiddsziirést és az esetleges vegyi anyagok monitorozdsdara eldirt specialis
laborvizsgdlatokat. A vegyi anyagok monitorozasdra eldirt specidlis laborvizsgdlatok
koltségér Megbizott tovabbszamlizza Meghizo felé, amelyet az kételes a szamla
kézhezvételétil szamitott 8 naptdri napon beliil dtutaldassal megfizetni.

Megbizott kijelenti, hogy foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mikddtetésére az elbirt
személyi, targyi, szakmai feltételekkel, hatosagi engedéllyel rendelkezik.

Jelen szerzddés 2014. februar 01. napjan lép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

A szolgaltatast a Megbizo 117 {6 munkavallaloi [étszamra veszi igénybe. A Megbizo
munkavallaldi koziil
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foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolt munkakorben dolgozik.

A jelen szerz6dés 6. pontjaban meghatdrozott téritési dij és 9. pontjaban meghatarozott
létszam alapjan Megbizé Gsszesen 799 000 (azaz hétszazkilencvenkilenc ezer) Ft,-
éves dijat koteles a Megbizott altal kiallitott szamlak alapjan atutaldssal megfizetni a
kovetkezo fizetési hatariddk szerint:

o az éves dij 50%-at, 399 500 (azaz haromszéazkilencvenkilencezer 6tszaz)-Ft-ot
januar 15. napjaig,



ik

12.

13.

14.

15.

16.

e az éves dij fennmarado 50%-at, 399 500 (azaz haromszazkilencvenkilencezer
Otszaz)-Ft-ot jalius 15. napjaig,

o a szerzddés hatalybalépésének datuma nem naptari év. ezért Megbizo els6
alakalommal a szerzddés hatalybalépésének datumat kévetd 15 naptari napon
beliil kételes az idéaranyos dijat, 332 920 (azaz haromszazharminckettoezer
kilencszazhusz)- Ft-ot megtfizetni.

A jelen szerz6dés 9. pontjaban rogzitett munkavallaloi létszam modositasat minden
naptari negyedévben egyszer, a naptari negyedév utolsé honapjanak 15. napjdig
irasban kezdeményezheti Megbizé az 1. sz. melléklet szerinti adattartalommal
(valtozassal érintett munkakor(6k) megnevezése, FEOR szama, érintett munkavallalok
szama). Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a hataridében érkezett igényt jelen
szerzédésen modositissal 4tvezetik a kovetkezd negyedév elsé napjaig. A
létszamvaltozast koveté naptari negyedév elsé napjatdl valik hatalyossa és ettdl az
idéponttol modositja a jelen szerzédés 10 pontjaban meghatarozott éves dij dsszegeét.

A szerzédésmodositas hatalybalépését kovetd elsd szamlazaskor keriil rendezésre a
modositott [étszamra vonatkozo dij.

Ha Megbizé jelen szerzédés 9. pontjaban rogzitett munkavallaldi 1étszam modositasat
az eldirt hataridén beliil elmulasztja, ugy kételes a jelen szerzédés 10. pontjaban
rogzitett (eredeti 1étszamnak megfeleld) dij viselésére, megfizetésére.

Ha Megbizo6 a jelen szerzodés 5. pontjanak elso bekezdésében foglalt kotelezettségét
megszegi (nem kiildi a dolgozdkat a jogszabalyban el6irt vizsgalatra), Megbizottat
akkor is megilleti a 10. pontban meghatarozott téritési dij, mint rendelkezésre alldsi
dij.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerzédés felmondasakor a
felmondasi hataridé leteltéig, illetve minden naptari évet kovetd januar 31-éig
egyeztetnek, hogy az adott évben (idGszakban) foglalkozas-egészségiigyi
osztalyonként hany f6 munkavallalo vizsgalatara keriilt sor. Amennyiben a
megvizsgaltak szama alapjan kiszamitott dij 5%-kal meghaladja az el6zd évre
(idészakra) Megbizé altal megfizetett dijat, Megbizott jogosult a mar megfizetett
Osszeg és a szamitott dij kozotti kiilonbozet Megbizé felé torténd leszamlazasara,
amelyet Megbizo a szamla kézhezvételétol szamitott 8 naptari napon beliil koteles
megfizetni.

Megbizé koteles a nevében, telephelyében, postazasi cimében, bankszamlaszamaban,
képviseltre jogosult személyében, egyéb fontos adataiban torténd valtozast
Megbizottnak jelezni, legkésobb a valtozast kovetd 15 naptari napon beliil.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szerzddés teljesitése soran tudomasukra
jutd személyiségi jogi, betegjogi, tizleti informaciokat titokként kezelik.

Felek barmelyike jelen szerz6dést harom hénapos felmondasi iddvel indoklas nélkiil
felmondhatja.
Megbizott jogosult jelen szerzddés azonnali felmondasara amennyiben Megbizo:

e 30 napos fizetési késedelembe esik és azt Megbizott felszolitasanak
kézhezvételét kivetd 8 napon beliil nem rendezi,
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o A jelen szerz6dés 12. és 13. pontjaban el6irt kotelezettségét megszegi.

Késedelmes fizetése esetén a Megbizott a mindenkori jegybanki alapkamat
kétszeresét jogosult felszamitani a késedelmes napokra, mint késedelmi kamatot.

Megbizott képviseletében a szolgaltatas teljesitésével Osszefiiggé kapesolattartasra a
foglalkozas-egészségligyi szolgilat szakorvosa, illetve a szakasszisztense, telefon:
+361-469-3875 vagy 06 30 472-1540

Megbizé képviseletében kapcsolattartasra: Harkanyiné Kiss Eniko telefon: +361-273-
3847 vagy 06 70 7024053 van kijelolve.

Felek a jelen szerz6désbél adodo vitakat elssorban targyaléssal kivanjak rendezni,
amennyiben ez eredménytelen kikotik a PKKB kizarolagos illetékességet.

Jelen szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo rendelkezései az
iranyadoak.

Budapest, 2014. januar 20.
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