
 

PÁLYÁZAT 
 

Zuglói Egészségügyi Szolgálat 
Gyermek Ortopédiai Szakrendelés 

 
GYERMEK ORTOPÉD SZAKORVOS 

munkakörének betöltésére 
(RÉSZ-, ÉS TELJES MUNKAIDŐS) 

 
A Zuglói Egészségügyi Szolgálat az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. 
törvény (Eszj.) 2. §-nak megfelelően pályázatot hirdet Gyermek ortopéd szakorvos (rész-, és 
teljes munkaidős) munkakör betöltésére. 
 
Foglalkoztatás jellege:  
határozatlan idejű, rész-, és teljes munkaidős egészségügyi szolgálati jogviszony 
 
Munkavégzés helye: 1148 Budapest, Örs vezér tere 23. 
 
A munkakörbe tartozó feladatok: 
 
A gyermek ortopéd szakrendelés szakorvosi feladatainak ellátása. 
 
Pályázati feltételek: 
 

• egyetem, gyermek ortopédiai jártasság, felnőtt ortopéd szakvizsga, 

• felhasználói szintű MS Office irodai alkalmazások, 

• büntetlen előélet, 

• magyar állampolgárság. 
 

Pályázat tartalma:  
 

• részletes szakmai önéletrajz, 

• iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudást igazoló okiratok másolata, 

• hozzájárulás, hogy a pályázatot az elbírálásban résztvevők megismerhetik,  

• amennyiben a pályázó a pályázatot elnyeri szükséges 3 hónapnál nem régebbi 
hatósági erkölcsi bizonyítvány eredeti példányának benyújtása. 

 
A pályázat leadási határideje: 2026.04.14. 
Elbírálási határidő: 2026.04.15. 
A munkakör betölthetőségének időpontja: elbírálás után azonnal. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

▪ Kormányzati honlap: www.kozszolgallas.ksz.gov.hu 
▪ Az intézményt fenntartó szerv honlapja: www.zuglo.hu 

 
 
 
 
 
 

http://www.kozszolgallas.ksz.gov.hu/
http://www.zuglo.hu/


 

 
Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az egészségügyi 
szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvényben, valamint az egészségügyi szolgálati 
jogviszony végrehajtására vonatkozó 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletben foglaltak az 
irányadók. 

A pályázatot elektronikus úton az allas@zesz.hu email címre kell eljuttatni a „ZESZ gyermek 
ortopéd szakorvos (rész-, és teljes munkaidős)” jelige feltüntetésével. 

A pályázat elbírálásának rendje: 
 
Az előírt feltételeknek megfelelő, a benyújtott részletes szakmai önéletrajz alapján 
alkalmasnak ítélt pályázókkal történt elbeszélgetést követő munkáltatói döntés.  
 
A pályázatokat bizalmasan kezeljük, a pályázókat az eredményről írásban – a pályázatban 
megjelölt e-mail címen - tájékoztatjuk. A meghirdetett munkakör eredményes pályázat 
esetén azonnal betölthető. 


